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WIE ALLES BEGANN ..

Frithling 2014. Zwei Personen sind seit einiger Zeit mit der Uni fer-
tig und arbeiten als freiberufliche Trainer_innen in der machtkri-
tischen Bildungsarbeit, meistens fiir Auftraggeber in Deutschland.

Wollen mehr. Etwas Eigenes machen, autonomer arbeiten. Zu-
gleich der Vereinzelung und den prekiren Arbeitsbedingungen als
freiberufliche Trainer_innen entgegenwirken. Als Kollektiv arbei-
ten. Thre Meinung: Queer_feministische Perspektiven sollten sich
stirker in die Landschaft der Bildungsarbeit einbringen, prasent
sein, vor allem im Bereich der Freiwilligendienste. Dabei andere
Diskriminierungsverhaltnisse nicht aufler Acht lassen. Alles ver-
suchen zusammenzudenken. Und die Ergebnisse niederschreiben,
Leute finden, die ihre Zugéinge und Pesitionievungen teilen, und
dann alles in Form einer Broschiire miteinander verbinden. Und
schliefflich etwas Gedrucktes haben und dies fiir Menschen zu-
ganglich machen, die in der politischen, machtkritischen Bildungs-
arbeit tatig sind.

UND WIE ES DANN WEITERGING ..

Nach den ersten Brainstormings im Frithjahr 2014 fand sich das
derzeitige Redaktionsteam zusammen, bestehend aus vier Perso-
nen, und griindete einen Verein Namens quix — kollektiv fiir kriti-
sche bildungsarbeit. Unser erstes gemeinsames Projekt hieff BRO-
SCHURE. Eine Broschiire publizieren, die den Anspruch hat, mit
einer rassismuskritischen und queer_feministischen Perspektive
die Themenfelder rund um Gender_Sexualititen_Begehren im
Kontext von Bildungsarbeit intevsektional zu reflektieren. Da wir
alle vier vor allem im Bereich von internationalen Freiwilligen-
diensten arbeiten, haben einige der Artikel in der vorliegenden
Broschiire auch einen konkreten Bezug zu Bildungsarbeit im Frei-
willigendienst-Kontext. Unserer Meinung nach miissen bestehende
kritische Auseinandersetzungen in diesem Kontext weitergedacht
und -gefithrt werden, doch glauben wir, dass die Broschiire auch
fiir Trainer_innen in anderen (Bildungs-) Kontexten eine inspirie-
rende Bereicherung sein kann.

Freiwilligendienste verzeichnen aktuell sowohl global als auch
speziell im deutschsprachigen Raum vor allem durch die Auflage
neuer Férderprogramme einen starken Zulauf. Das hierbei oftmals
geforderte begleitende Bildungsprogramm fiir die Freiwilligen er-

Rudy Loewe is a queer, non binary
visual artist based in Stockholm.
They predominantly create comics
and illustrations based on themes

moglicht es, viele kritische Themen der politischen Bildungsarbeit
einzubringen. Mitunter sind diese Entwicklungen, wenngleich nur
marginal, durch kritische Reflexionen begleitet worden.

Queer_feministische Perspektiven und_oder die Thematisie-
rung von Gender_Sexualititen_Begehren bleiben in der Regel al-
lerdings auflen vor - sowohl im Freiwilligendienst-Kontext als
auch in anderen Einrichtungen der auferschulischen politischen
Bildungsarbeit. Diese Leerstelle bezieht sich sowohl auf die 6ffent-
lich wahrnehmbare Beschiftigung (Publikationen, Bildungsmate-
rialien etc.) als auch auf konkrete Bildungspraxen im Rahmen po-
litischer Bildungsarbeit. Sie zeigt sich in Freiwilligendiensten, aber
auch allgemein im Bereich der entwicklungspolitischen Bildungs-
arbeit.

Ausgehend von unseren personlichen Trainingserfahrungen in
der begleitenden Bildungsarbeit im Rahmen von Freiwilligendiens-
ten wollen wir mit dieser Sammelband-Broschiire versuchen, einen
Schritt hin zur SchliefSung dieser Leerstelle zu unternehmen. Dabei
wollen wir an bisherige Reflexionen zu den Schnittstellen Ressis-
wus-Sexismus anschlieffen und diese vertiefen. In den letzten Jah-
ren hat in Bildungsseminaren rund um Freiwilligendienste eine
vermehrte Auseinandersetzung mit sexualisievter Gewalt und
Gender-Themen stattgefunden, was zeigt, dass das Bewusstsein
um die Notwendigkeit gestiegen ist, diese Inhalte/Aspekte thema-
tisieren zu missen. Doch der Themenkomplex Gender_Sexualité-
ten_Begehren ldsst sich nicht — wie es hdufig der Fall ist — auf eine
halbtagige Workshop-Einheit zu sexualisierter Gewalt oder »Gen-
der« reduzieren — auch wenn wir diese Entwicklung fiir notwendig
und einen wichtigen Schritt halten. Fiir uns umfasst eine queer._fe-
ministische und rassismuskritische Perspektive auf Gender_Sexua-
litdten_Begehren jedoch viel mehr als das: die Beriicksichtigung
wicht-hetevonormativer Begehrens-, Gender-, und Sexualitétsfor-
men, die Thematisierung von Macht- und Diskriminierungsver-
héltnissen aufgrund von Gender-Identititen und/oder sexueller
Orientierung, die Anerkennung der Verschrankung unterschied-
licher Diskriminierungsformen und Machtverhiltuisse, die Aus-
einandersetzung mit der eigenen Positionierung in pest__kolonia-
lew, sexistischen und rassistischen Strukturen. Und hierbei sollte
es nicht darum gehen, nur Workshops zu den Themen zu gestalten,
sondern all diese Dinge sollten immer und tiberall mitgedacht wer-
den: im Seminarraum, in den Pausen, im Team ... Auflerdem ist
es hilfreich sich folgende Fragen zu stellen: Wer wird mit den Bil-
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dungsseminaren angesprochen? Sind es in erster Linie weife, he-
tevo- und cis-sexuelle junge Menschen aus der Mittel- und Ober-
schicht, an die sich die Angebote richten? Wie ist das Team zusam-
mengesetzt? Was ist die Geschichte der Organisation? In welchen
Raumen finden die Seminare statt? Gibt es Empowerment-Riaume
und Ansprechpersonen fiir Schwawze und queeve Freiwillige?

In der Broschiire findet ihr deshalb auch keine konkreten
Workshop-Anleitungen zur »effizienten« Umsetzung queer_femi-
nistischer und rassismuskritischer Perspektiven. Es braucht eine
langfristige und tiefgreifende Beschaftigung von Trainer_innen
und den Institutionen/Tragerorganisationen selber, die nicht durch
Workshopanleitungen ersetzt werden kann. Die Artikel in dieser
Broschiire sollen vielmehr Inspirationen und Anst6fle zu weiterer
Beschiftigung mit Gender_Sexualititen_Begehren sein - sie sind
sicherlich weder vollstindig noch abgeschlossen.

Doch uns wurden schnell unsere eigene Beschrinktheit be-
wausst, als wir begannen, uns den so vielschichtigen Themen anzu-
néahern. Wir, alle vier weifs, ohne zugeschriebene Behindevungen,
studiert, teilweise genAevqueeve, tvams* und nicht-heterosexuelle
Positionen - konnen nur bestimmte Perspektiven in diese Bro-
schiire einbringen. Dazu kommt ebenfalls, dass wir einen Grof3teil
unserer Gedanken, Reflexionen und unser Wissen nicht ohne die
vielfache Inspiration aus und Auseinandersetzung mit Texten und
Arbeiten von Schwarzen Menschen, People of Colour und Mi-
grant_innen so hitten formulieren konnen. Unsere rassismuskri-
tischen Perspektiven sind nicht neu und wurden oftmals vor uns
geschrieben, gedacht, gesungen, performt.

Gleichzeitig kann und darf es nicht nur die Aufgabe oder
Pflicht von mavginalisievtew Personen sein, rassismuskritische und
queer_feministische Perspektiven einzubringen und Kampfe gegen
gewaltvolle Novwmen und hetevosexistische und vassistische Bil-
dungspraxen zu fithren. Dennoch erachten wir es aufgrund unserer
in vielfach privilegierten Position als grofle Verantwortung, so vie-
len unterschiedlichen Perspektiven und Positionen wie méglich in
dieser Broschiire Raum zu geben.

Wir freuen uns also sehr dartiber, dass viele sehr unterschied-
lich positionierte Personen als Autor_innen, Interviewpartner_in-
nen und Illustrator_innen beim Gelingen dieses Projektes mitge-
wirkt haben und die Broschiire daher letztendlich viele unter-
schiedliche Perspektiven beinhaltet. Danke auch an all die Men-
schen, die uns iiber die zweieinhalb Jahre hinweg mit ihren Gedan-
ken, ihrer Kritik und ihren Ideen begleitet und unterstiitzt haben!

Leider konnten wir dennoch nicht alle Perspektiven ausrei-
chend bzw. in dem Ausmafie, wie wir es uns gewiinscht hatten, ein-
bringen. Wir wissen, dass es Liicken, kritische Stellen und fehlende
Perspektiven gibt. Vielleicht wird es aus diesem Grund in einiger
Zeit auch eine Neuauflage geben.

WHRA ScHONEGCR | KUNSTPEDACOGA, LINGUSSTTA
ILLUSTRATOR N, MUTTRR, IST FReiBCRUFLICH (M
PoUTISUHEn BILDUNGS REReIcs THTIG, LEBT fu.
FEANKFULT i My, SHEUT BLeRTRoMISCHE
HeéimpREel Lnp BRWEET renh MlinSTH i s/ck,
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UND JETZT?

Und jetzt haltet ihr das Ergebnis in den Hianden. Ein Heft mit fast
100 Seiten voller Texte, Bilder, Comics, Gedichte und Gedanken.
So unterschiedlich alle Autor_innen sind, so unterschiedlich sind
auch die Beitrige geworden. So gibt es Menschen, die vor allem aus
ihrem akademischen Hintergrund heraus schreiben und andere,
die ihre Erfahrungen aus der Bildungspraxis, ihrem Freiwilligen-
dienst oder ihrem Alltag einbringen. Es gibt Autor_innen, die sehr
personliche Gedanken teilen, andere, die etwas allgemeiner schrei-
ben. Einige wéhlen dafiir kurze, andere lange Sitze. Wieder andere
schreiben Gedichte, malen Comics oder liefSen sich von uns inter-
viewen. Viele der Autor_innen haben versucht, so niederschwellig
wie moglich zu schreiben und so wenige Fremdworter wie moglich
zu benutzen. Das ist oft gelungen, und falls es mal nicht gelungen
ist, kann eins die wichtigsten Begriffe im Glossar nachlesen oder
uns auch gerne Feedback geben oder Riickfragen stellen. Alle Be-
griffe, die ihr im Glossar zu findet, sind in den Texten mavkiert.
Die Broschiire beginnt mit einem Artikel des autonomen migran-
tischen Vereins »das kollektive, der die folgenden Artikel einbettet
und uns zur Selbstreflexion einlddt: Wer produziert Wissen, wer
weifd was tiber wen, wer spricht iilber wen?

Im ersten Kapitel Perspektiven findet ihr einfithrende Artikel
in wichtige grundlegende Konzepte, Theorien und Auseinander-
setzungen: Im ersten Artikel dieses Kapitels versuchen zwei Redak-
tionsmitglieder zu erkldren, was wir von quix tiberhaupt unter
einer rassismuskritischen und queer_feministischen Perspektive
verstehen. In anderen Artikeln geht es dann beispielsweise um die
Frage, was anti-koloniale Perspektiven eigentlich mit Gender zu
tun haben oder was Hetevonormativitat bedeutet. Zwar durchzie-
hen unterschiedliche Diskriminierungsformen, Perspektiven und
Positionievungen die gesamte Broschiire, aber im Kapitel Uber-
schneidungen werden sie noch einmal besonders deutlich: Hier
geht es um »Behinderungen, weiff & méannlich-Sein oder sexua-
lisievte Gewalt.

Im Kapitel Reflexionen finden jene Artikel Platz, die vor allem
eigene Erfahrungen, Positionierungen und Sozialisierungen reflek-
tieren. Im vierten Kapitel Praxen steht die praktische Bildungsar-
beit im Mittelpunkt - hier geht es um Seminarerfahrungen von
Trainer_innen- und Teilnehmenden, um emanzipatorische Bil-
dungsarbeit oder um die Macht der Sprache. Die Broschiire endet
schliefllich mit dem Kapitel Begrenzungen, in dem die unter-
schiedliche Bedeutung von Grenzen im Kontext von Freiwilligen-
dienst, Bildungsarbeit und Machtkritik im Mittelpunkt steht.

Hinter uns liegen nun zweieinhalb Jahre intensive, zeitaufwen-
dige, spannende, inspirierende Redaktionsarbeit. Dies bedeutete
nicht nur alle Gelder selbst aufzustellen, sondern auch im stetigen
Kontakt mit allen Autor_innen, Illustrator_innen, der Lektorin und
dem Layouter zu sein, alle Artikel mehrmals Korrektur zu lesen,
eigene Artikel zu schreiben, inhaltliche Diskussionen zu fiihren
und nicht zuallerletzt zu versuchen, in der Gesamtkoordination
nichts zu vergessen.

Wir hoffen es hat sich gelohnt. Wir hoffen, dass auch ihr von
einigen Beitragen so inspiriert werdet wie wir. Wir wissen, dass diese
Broschiire alles andere als perfekt ist. Aber es ist ein Schritt. Ein
Schritt in Richtung machtkritischer, reflektierter Bildungsarbeit.

Viel Spaf3 beim Lesen!

Das Redaktionsteam
Jana_Lou, Aljoscha*, Lena, Manu
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BEVOR ES LOSGEHT..

Motivationen — queere, antirassistische, feministische, pestkolo-
wiale, antidiskiminierende, Aekolowiale Perspektiven, Blickwinkel,
Interventionen einbringen, wiederholen, erweitern, in Bildungs-
praxen und Bildungsdiskurse einbringen.

Griinde - weil Schmerzen, Verletzungen, Ausschliisse produ-
ziert werden durch Diskriminierungen, (Un)Sichtbarkeiten, Infra-
gestellung von Daseins- und Existenzberechtigungen, Negation,
Schweigen, Nichthandeln, Nichtwissen.

Positionen - sichtbar, horbar, spiirbar machen. Von wem
NICHT? Wunsch, Bediirfnis und Notwendigkeit, dass unterschied-
liche Positionen sichtbar werden, weil es einen Unterschied macht,
wer aus welcher Position mit welchen Erfahrungen spricht. Insbe-
sondere feministische und postkoloniale Theoretiker_innen
kampf(t)en immer wieder an gegen die (weo)kolowialen Vorstellun-

gen von Objektivitdt und fiir ein Verstandnis der »Situiertheit des
Wissens«, d.h. es macht einen Unterschied, wer aus welcher Posi-
tion mit welchen Erfahrungen weif3, spricht, schreibt. Deshalb der
Waunsch, Bediirfnis und Notwendigkeit, dass unterschiedliche Po-
sitionen in der Autor_innenschaft in der Broschiire sichtbar wer-
den - und Resignation, dass uns das nur bedingt gelungen ist.
Liebe_r Leser_in — »neue Perspektiven in Praxen und Dikurse
einbringen« Was heifit das? Themen anzusprechen, die in unserer
Wahrnehmung nicht oft und tief genug besprochen werden gepaart
mit der Hoffnung, dass die Thematisierung Auswirkungen auf
Denken und Handeln von Instititonen und Menschen hat. Und fiir
wen? Von welchem (Vor)Wissen der Leser_innen gehen wir aus?
Was meinen wir iiber »sie« zu wissen? Fragen, die in Bildungskon-
texten immer relevant sind - bitte mitnehmen.
quix-redaktionskollektiv

DIE BRENNENDE FRAGE NACH DEM WISSEN
UBER DIE LERNENDEN MIGRANT_INNEN.

PAS KOLLEKTIV

Einige Wochen ist es her, seit ich sie kennengelernt habe.

3 ¥ mitunter.

Ich erinnere mich noch daran, wie ich sie zum ersten Mal (zwischen
vielen anderen stehen) sah.

...an ihre leicht gebiickte Haltung.

...ihr(e) gegerbte(s) Gesicht (Haut).

...ihre zerfurchte Hand.

Ich erinnere mich noch genau an all das, was mir durch den Kopf
ging - an (all) das, was ich plotzlich iiber sie zu wissen glaubte.
Am allermeisten aber spiire ich noch heute ihren ersten Blick auf mir.
Ein Blick, der alle erdachten Bilder von ihr in mir mit einem Mal
wegwischte...

@mira muesi

%%

Die aktuell vom Osterreichischen Bundesministerium fiir Europa,
Integration und Aufleres verordneten Werte- und Orientierungs-
kurse fir Fliichtlinge bilden grundsitzlich kein Novum im Feld der
Erwachsenbildung fiir Migrant_innen. Wertevermittlung im Sinne
eines Zivilisierungsprojektes, das Grundziige einer Kolonialpada-
gogik trigt, findet nicht erst seit Dezember 2015 in Osterreich statt.
Das Neue daran beschrankt sich auf die explizite Benennung der
verfolgten Ziele. Die eigenen Werte kontinuierlich zu reflektieren,
betrachten wir! als eine wesentliche Praxis im Rahmen kritischer
Bildungsarbeit. Hier wéren jedoch nicht nur die Lernenden, son-
dern vor allem Lehrer_innen, Trainer_innen, Berater_innen, Be-
treuer_innen usw. herausgefordert, ihre Werte und ihr Wissen kri-
tisch zu hinterfragen.

k%%

Ein sonniger Tag in Linz, einige Jahre her. Eine Gruppe von Mi-
grant_innen in einem Park, der zunehmend von einer Art falsch
verstandener Urbanisierung erfasst wird, typisch fiir diese Stadt,
der ein Komplex der Provinz innewohnt. Wir im Park, nach dem
Museumsbesuch, ein briichiges wir. Auch ein briichiges ich. Ich, in
den Anfingen meiner pidagogischen Praxis, im Versuch mit der
Gruppe die Frage zu diskutieren: »Was glaubt ihr, dass die
Lehrer_innen tiber euch glauben zu wissen«. Eine schwierige Frage.
Die Blicke der Passant_innen auf uns, die Migrant_innengruppe
mit der Picknickdecke auf der Wiese beim Fluss, sich dieser Frage
anndhernd und entfernend, sie zerstiickelnd. Danach das »grofszii-
gige« Angebot der Lehrer_in, des ich, sich selbst ein Thema auszu-
suchen. Die Unbeholfenheit zu erfahren, dass das Thema Hochzeit

! Das »wir« bezeichnet hier die Mitarbeiterinnen vom Verein das kollektiv.
kritische bildungs-, beratungs- und kulturarbeit von und fiir migrantinnen
in Linz/OO0, der seit November 2015 die Bildungsaktivititen des Vereins
maiz - Autonomes Zentrum von & fiir Migrantinnen weiterfiihrt.



@mira muesi

ist. Die Angst, iiber die eigenen Liebesbeziehungen gefragt zu wer-
den. Der Versuch, die Frage nicht zu beantworten. Das Stolpern,
mit dem die Antwort kam: Ich bin mit einer Frau. Und das Stau-
nen, dass sich danach kaum etwas verindert hatte. Was die Leh-
rer_innen tiber die lernenden Migrant_innen zu wissen glauben?
Eine schwierige Frage ...

6%

Die untersuchende Beschiftigung mit der Erwachsenenbildung fiir
Migrant_innen im deutschsprachigen Raum bildet seit einigen Jah-
ren einen Schwerpunkt der Arbeit von maiz.? Die Beobachtungen
und Analysen lassen den Bereich mehrheitlich als einen Raum der
hegewonialen Zurichtung erscheinen.

%%

Ich erinnere mich als ich begonnen habe, im Lehrgang zum Haupt-
schulabschluss jugendliche Migrant_innen in Englisch zu unterrich-
ten. GrofSteils habe ich aus dem Schulbuch bewusst nicht unterrichtet,
da es meiner Meinung nach in vielen Hinsichten (Themen, Kontexte
...) nicht passend fiir diese heterogene Gruppe war. Pragmatisch
musste ich aber sicherstellen, dass ich mindestens den Priifungsstoff
aus dem Buch bearbeite, sodass die Kursteilnehmer_innen eine faire
Chance hitten, die Priifung zu iiberstehen. Der Stolperstein war das
Kapitel »Ways to travel«. Aus meiner eigenen personlichen Liebe zum
Reisen bin ich voller Eifer in das Kapitel eingetaucht und habe eine
Unmenge von Aktivititen vorbereitet. Ziemlich am Anfang des Un-
terrichtes ist mir bewusst geworden, wie absurd es war, iiber Wege
zu Reisen zu reden, denn vor mir safSen Personen, die grofSteils Rei-

2 In Kooperation mit den Fachbereichen DaZ der Universititen Wien und

Paderborn und mit dem Institut fiir Erziehungswissenschaft der Universitat
Innsbruck fiihrte der Verein maiz das Forschungs- und Entwicklungs-
projekt »Deutsch als Zweitsprache in der Migrationsgesellschaft:

reflexive und gesellschaftskritische Zugange«. Eine Publikation

der Projektergebnisse befindet sich zum freien Download unter:
http://www.maiz.at/sites/default/files/images/deutsch-als-
zweitsprache_www-2.pdf [Zugriff: 13.12.2016]. Das Projekt wurde aus
Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Frauen (bmbf) finanziert.

seerfahrungen nur in Verbindung mit Flucht erlebt haben. Wie ab-
surd es war iiber »Fly and Drive« zu reden. Nicht passend auf meh-
rere Ebenen... Mein Begehren...

%

Wir versuchen in maiz und im neu gegriindeten Verein das kollek-
tiv diese reflexive Praxis systematisch durchzufithren. Mitunter be-
schaftigen wir uns mit den Fragen nach unserem (vermeintlichen)
Wissen tiber die lernenden Migrantinnen und nach dem Effekt die-
ses Wissens auf unsere padagogische Praxis.

%

klare Vorstellungen!;?
sicheres Wissen!-?

lassen?
Leid, Trauer, Verlust

Einlassen -
Stiarke, Mut, Offenheit

Zulassen!
Durchhaltendes, kimpfendes, bewusstes Sein

Scham.-!
mein Irrtum > mein Unvermogen < mein Podest

Protest

Die Einladung fiir diesen Beitrag als Anlass, unsere padagogische
Praxis im kollektiv erneut mit Fragen nach dem vermeintlichen
Wissen tiber die Lernenden zu adressieren. Und unsere Reflexio-

nen zu teilen. €ecececececece

Wir bieten Basisbildungskurse (Alphabetisierung, Deutsch/IKT [Medien,
Computer], Deutsch/Englisch, Mathematik/IKT) und Pflichtschulabschluss
fiir Migrant*innen an. Unabhéngig davon, welche Papiere und Status sie
haben.

Unsere Kurse sind vor allem fiir Menschen, die weniger Privilegien haben als
Andere. Alle Kurse sind fir die Teilnehmer*innen kostenlos!

Zudem fiithren wir Projekte: wir forschen, bilden Lehrende aus, entwerfen
Curricula, entwickeln Ansitze und Materialien, pflegen Rdume der kritischen
Reflexion.

Wir verstehen das kollektiv als einen Ort des Austausches, der Kritik, des Wi-
derstandes und der kollektiven Gestaltung. In Verschrankung mit und ergén-
zend zu den Kursen entstehen an diesem Ort viele Prozesse und Projekte, Dis-
kussionen und Aktionen. Quelle: http://das-kollektiv.at/ [Zugriff: 25.12.2016]
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»Ain't T a woman?«, fragt die Anti-Sklaverei-Aktivistin Soujourne
Truth schon 1851 das Publikum in den USA und prangert die Dis-
kriminierungen an, die sie als Schwarze Frau in den USA erfihrt.

Es ist nicht moglich, von einem Beginn des Fewminiswus zu spre-
chen. Fest steht nur, dass es verschiedenste Feminismen schon seit
sehr sehr langer Zeit in allen Teilen der Welt gab — nicht immer
unter dem Titel »Feminismus« und schon gar nicht mit den selben
Inhalten und Zielen. So kann Feminismus bedeuten, auf ungleiche
Lohnverhéltnisse zwischen Ménnern* und Frauen* oder auf unbe-
zahlte Hausarbeit von Frauen* hinzuweisen oder fiir gleiche Rechte
von Ménnern* und Frauen* zu kdmpfen, zum Beispiel fiir das
Wahlrecht. In Pakistan wurde das Wahlrecht fiir Frauen beispiels-
weise 1956 eingefiihrt, in Liechtenstein erst 1984. Viele dieser
Kémpfe sind also noch nicht lange her und werden fortgefiihrt:
Auch noch im Jahre 2016 verdienen in Deutschland Frauen* im
Durchschnitt 21% weniger als ihre mannlichen* Kollegen bei glei-
cher Qualifikation. Feminismus kann auch bedeuten, die in der
deutschen/ésterreichischen Gesellschaft als normal angesehene
Zweigeschlechtlichkeit von Frauen und Ménnern zu hinterfra-
gen. Oder auf sexistische Werbung aufmerksam zu machen und
diese bekdmpfen zu wollen.

Was vielleicht als kleinster gemeinsamer Nenner dieser Viel-
zahl von politischen und sozialen Kimpfen und theoretischen Stré-
mungen gelten kénnte, ist die Kritik an unterdriickenden Struktu-
ren in Bezug auf Geschlecht/Gender und das Ziel, Sexismus zu
beenden.

Dass Feminismus auch viel mehr bedeuten kann - z.B. die in-
einander verschrinkten gesellschaftlichen Diskriminierungsfor-
men (z.B. Rassismus, Klassismus, Trams*feindlichkeit) zu bertick-
sichtigen — dazu kommen wir spéter.

Die US-amerikanische Autorin und Aktivistin bell hooks fasst
in einem Satz eigentlich recht gut zusammen, was Feminismus be-
deutet: Eine Bewegung, die Sexismus, sexistische Ausbeutung und
Unterdriickung beenden mochte.

Sexismus bezeichnet die auf das Geschlecht bezogene Diskri-
minierung und umfasst Geschlechterstereotype und Verhaltens-
weisen, die den Spielraum zur individuellen Selbstverwirklichung
einschrianken. Durch ein historisches und auch aktuell anhaltendes

Das Sternchen nach einer Kategorie wie z.B. Frau* soll auf die Konstru-
iertheit der Kategorie hinweisen — gemeint sind dann alle, die sich hin-
sichtlich ihrer Geschlechtsidentitét als Frau* begreifen und auch von an-
deren als solche wahrgenommen werden méchten - vollig unabhangig
von dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht.

Sind nur Frauen gemeint, bei denen das bei der Geburt zugewiesene Ge-
schlecht mit der Selbstdefinition tibereinstimmt, sprechen wir auch von
cis-Frauen (siehe cis-Gender). Manche Autor_innen lassen dann auch das
Sternchen einfach weg.
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Machtungleichgewicht sind Ménner gegeniiber Frauen* privile-
giert. Sexismus besteht also aus Vorurteil und Macht. Das bedeutet,
dass Mianner zwar auch von stereotypisierenden und sehr proble-
matischen Zuschreibungen betroffen sein kénnen (z.B.: »Jungs/
Minner diirfen nicht weinen, miissen immer stark sein«), aber auf
einer strukturellen Ebene zum Beispiel im Berufsleben sehr oft
Vorteile aufgrund ihres zugeschriebenen Geschlechts haben und
damit eine privilegiertere Position als Frauen* in der Gesellschaft
innehaben.

Vielleicht ist euch aufgefallen, dass wir bisher immer nur von
Frauen* und Minnern* gesprochen haben. Was ist denn mit
Trans*-Personen? Inwiefern sind diese dann von Sexismus betrof-
fen?

Das Problem ist, dass in unserer (in unserem Fall in der
deutschsprachigen) Gesellschaft alle Menschen automatisch in
zwei Geschlechter eingeordnet werden — Frauen und Ménner.
Dabei wird Geschlecht als biologisch angeboren und nicht verin-
derbar angesehen. Aber was ist denn mit Personen, die sich nicht
oder nicht nur mit dem biologischen Geschlecht, das ihnen bei der
Geburt zugeschrieben wurde, identifizieren? Inwiefern sind diese
dann von Sexismus betroffen? Hier gibt es einen Begriff, der Se-
xismus gegeniiber Trans*-Personen beschreibt: Cis-Sexismus.

Cis-Sexismus beschreibt die Diskriminierung, Ablehnung und
auch Ausgrenzung von Trans*Personen durch cis-Menschen, also
Menschen, deren Gender-Identitdt demjenigen Geschlecht ent-
spricht, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Cis- und Be-
griffe wie cisgender wurden von der Trans*Bewegung eingefiihrt,
um Trans* nicht immer als Abweichung von der Novw zu definie-
ren, sondern auch das, was als »normal« gilt, aufzuzeigen und be-
nennen zu konnen.

In den 1970ern wurde von Feminist_innen Gender als Unterschei-
dung von Sex eingefithrt. Gender bezeichnet die subjektive Ge-
schlechtsidentitit einer Person - also ob und wie sehr sich eine Per-
son nach ihrem eigenen Verstindnis/Empfinden als mannlich*,
weiblich*, dazwischen, nichts davon, sowohl als auch sieht - sowie
die gesellschaftlichen Zuschreibungen und Erwartungen, die an
Frauen* und Ménner* gestellt werden. Spriiche wie diese kennen
wir alle: »Warum Manner nicht zuhdren konnen und Frauen ...«.
Die verschiedenen Erwartungen und Vorstellungen zu Genderrol-
len variieren dabei historisch und kultuvell und sind stindig im
Wandel. Ein wichtiger Beitrag zu diesen Veranderungen kommt
aus den sozialen und politischen Kémpfen der queeren Bewegung.

Queer ist ein Schimpfwort aus dem Englischen, das Schwulen
galt und fiir »schrag« oder »falsch« steht. Schwulen- und Lesben-
bewegungen haben sich den Begriff positiv angeeignet. Dadurch
wurde queer zu einer Selbstbezeichnung fiir all jene, die sich von
der als Zwang empfundenen Hetevowormativitat abgrenzen wol-
len. Heteronormativitit setzt Hetevesexualitat — als einzige oder
einzig »normale« Sexualitdt — {iberall voraus. Alle, die dem hete-
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rosexuellen Mann*/Frau*-Bild nicht entsprechen, werden igno-
riert, als »nicht normal« dargestellt und diskriminiert. Heterose-
xualitdt wird also zur sozialen Nevw. Das fithrt dann beispielsweise
dazu, dass ein lesbisches Paar danach gefragt wird, wer bei ihnen
die Hose anhabe, also »der Mann« in der Beziehung sei. Oder die
heterosexuelle Kleinfamilie mit Mutter, Vater, Kind auch heute ge-
sellschaftlich noch als Ideal angesehen wird. Zugleich werden
Intev*-Personen, also Menschen, die aufgrund ihres Geschlechts
nicht eindeutig einer medizinischen »Normkategorie« eines ent-
weder »ménnlichen« oder »weiblichen« Kérpers zugeordnet wer-
den konnen, in dieses Schema durch Operationen, die hiufig schon
bei der Geburt stattfinden, hineingepresst. Trams*personen werden
als Abweichung von der Norm diskriminiert. Es gibt auch Perso-
nen, die sich beispielsweise aufgrund ihrer Homosexualitat als
queer bezeichnen, aber Hetevonwormativiat nicht als solches kriti-
sieren bzw. auch andere Gendevidentitaten diskriminieren (nicht
selten werden Trans*Personen in der homosexuellen, sich oftmals
als queer bezeichnenden Szene ausgeschlossen). In dieser Bro-
schiire wird auch von Christine Klapeer (S. 16) noch weiter ausge-
fithrt, was Heteronormativitat bedeutet.

Fiir uns im Broschiiren-Redaktionsteam bedeutet Queer_Fewinis-
wus eine radikale Kritik an (Cis-)Sexiswmus, Heteronormativitat und
Zwamgszweigeschlechtlichkeit.

@mira muesi

OF THOUGAT

Was meinen wir nun damit, wenn wir sagen, dass wir eine
queer_feministische und rassismuskritische Perspektive haben?
Was hat Queer_Feminismus mit Rassismuskritik zu tun?

Der Feminismus, der z.B. im mitteleuropéischen und US-amerika-
nischen Raum in den Medien und der Offentlichkeit prisent war —
und leider oftmals noch ist, war und ist wei3. Weife Feminist_innen
haben sich die Moglichkeit erkampft, an Universititen ihre femi-
nistischen Theorien zu unterrichten, haben sich Orte und Rdume
fur Vortrage und Demonstrationen erstritten, wurden in Interviews
zitiert ... Dies geschah und geschieht jedoch oftmals ohne ein Be-
wausstsein fiir weiffe Privilegien und die Mehrfachdiskriminierung
von Schwawzew Frauen. In den 1970er Jahren wurden vor allem in
den USA vermehrt Schwarze Feminist_innen (z.B. bell hooks, Pa-
tricia Hill Collins, Audre Lorde, Toni Morrison, Gloria Anzaldua,
Angela Davis) laut und duf8erten die wichtige und berechtigte Kritik,
dass weiffe Feminist_innen in ihrem Feminismusverstindnis
Schwavze Frauen* nicht mit einschliefSen. So wurden feministische
Kampfe gekdmpft, die nicht nur andere Diskriminierungsformen
von Frauen* ignoriert, sondern oftmals auch Rassismen reprodu-
ziert haben. Auch im deutschsprachigen Raum erkdmpften sich vor
allem seit den 1980er Jahren afrodeutsche und Schwarze Frauen*,
Lesben und Feminist_innen o Colov (u.a. May Ayim, Katharina
Oguntoye, Noah Sow, Grada Kilomba, Kiibra Giimiigay) vermehrte



Prasenz und thematisier(t)en die Verschrankung von Sexiswmus und
Rassismus sowie den Ausschluss Schwawzev Feminist_innen und
Feminist_innen of Color in der weien feministischen Bewegung:

»Eigentlich geht es ja um das Bekdmpfen von Ungleichheit. Fe-
minismus greift sich eine Ungleichheit raus und arbeitet pointiert.
Aber man kann in der Arbeit zumindest drauf achten, die anderen
Diskriminierungen nicht zu reproduzieren. Wenn eine feministische
Bewegung es nicht schafft, schwarze Frauen oder Arbeiterfrauen mit-
zunehmen und fiir sie einzutreten, kann sie nicht authentisch und
nachhaltig sein.«

Kiibra Giimiisay, 2016
Doch abseits von feministischen Kimpfen in den USA und Europa
gab und gibt es auch in Landern des Globalen Siidens viele weitere
(queer)feministische Kémpfe. So wird in Ecuador unter dem
Namen des »feminismo popular« seit den 1980er Jahren gegen die
Unterdriickung der Frauen*, die Ausbeutung der Arbeiter_innen-
klasse und die sexuelle Unterdriickung gekdmpft und dabei ebenso
das Erbe des kolowialismus betont. In Uganda kimpfen queeve Ak-
tivist*innen vereint unter dem Netzwerk »Sexual Minorities
Ugandac fiir die Rechte von LGBTI-Personen und gegen deren Un-
terdriickung, Diskriminierung und politische Verfolgung.

Viele Frauen* aus Lindern des Globalen Siidens sowie auch
viele Schwarze Frauen* in den USA und Europa forderten neben
dem Mitdenken der Uberschneidung von Sexismus und Rassis-
mus, dass unterschiedliche Frauen*identitéten in feministischen
Kémpfen Platz haben miissen.

»Feminismus bedeutet so viel mehr als Gender-Gleichheit und auch
so viel mehr als Gender. Feminismus muss ein Bewusstsein tiber Ka-
pitalismus behinhalten (zumindest der Feminismus, auf den ich mich
beziehe, denn es gibt ja viele Feminismen richtig?). Also - Feminis-
mus muss ein Bewusstsein iiber Kapitalismus, Rassismus, Kolonia-
lismus und Post-Kolonialititen haben, aber auch iiber Behinderun-
gen und dariiber, dass es mehr Gender und Sexualititen gibt, als wir
uns je vorstellen und benennen konnen.«
Angela Davis, 2013

Es sind vermehrt Schwarze Feminist_innen, die fordern, queer_fe-
ministische Perspektiven und rassismuskritische Perspektiven mit-
einander zu verbinden. Dies bedeutet, nicht nur weiffe queer_fe-
ministische Identititen, Kimpfe und Forderungen aufzuzeigen,
sondern auch PsC und Schwarze queer_feministische Identitéten,
Perspektiven, Kimpfe und Forderungen mitzudenken und Platz zu
geben — was bedeutet, die eigene Position und Privilegien zu reflek-
tieren und daraus auch Handlungen folgen zu lassen. Innehalten!
Zuhoren! Zu oft ist die queer_feministische Szene (Veranstaltun-
gen, Cafés/Bars, Partys) auch heute sehr weifs und wirkt ausschlie-
Bend - ein Beispiel sind die sogenannten Regenbogenparaden oder

der Christopher Street Day. Vor allem schwule weiffe Manner sind
vertreten.

Aber auch die vermeintlich »linke«, queer_feministische Szene
in deutschsprachigen Stidten wie Wien hat ein Rassismusproblem.
Auf Partys sind mehrheitlich weifle queere Menschen anzutreffen
und nicht selten erfahren genau auf diesen Partys queere Schwarze
und People of Colov rassistische Ubergriffe und Grenziiberschrei-
tungen.

Die mehrfachen Verletzungen, die Schwarze Feminist_innen
und Feminist_innen of Color erleben, miissen immer mitgedacht
und mitberticksichtigt werden. Dabei ist es wichtig, dass weifSe Fe-
minist_innen sich mit ihren weiflen Privilegien auseinandersetzen
und Rassismus als ein System begreifen, das durch Sklaverei, Aus-
beutung, Unterdriickung und Kolonialismus entstanden ist und
sich bis heute durch sogenannte koloniale Kontinuitdten weiter
etabliert und verfestigt, zum Beispiel durch stereotype Darstellun-
gen von Schwarzen Menschen in den Medien, strukturellen Ras-
sismus am Wohnungs- und Arbeitsmarkt u.v.m.

Sich dieses Systems bewusst zu sein und dabei die eigenen Pri-
vilegien zu reflektieren und Verantwortung zu iibernehmen, macht
fiir uns eine rassismuskritische Perspektive aus.

Unterschiedliche Diskriminierungsformen immer mitzuden-
ken und sich dessen bewusst zu sein, dass sie gleichzeitig wirken
konnen (wie in unserem Beispiel Sexismus-Rassismus), wird mit
dem Wort »Intevsektionalitat« gut beschrieben. Im Interview mit
Nuréy Ozer auf S. 26 wird ausfiihrlich darauf eingegangen, warum
eine intersektionale Perspektive auf Bildungsarbeit unabdingbar
ist und was das genau heifit. Ebenso wird in vielen anderen Arti-
keln deutlich, warum eine queer_feministische, rassismuskritische,
intersektionale Perspektive auf die Bildungsarbeit speziell im Frei-
willigendienst absolut notwendig ist.

Und mit Audre Lordes Worten im Kopf mochten wir versu-
chen, diese Perspektive auch in dieser Broschiire einzunehmen und
die richtigen Worte an der richtigen Stelle zu finden: »There is no
thing as a single-issue struggle because we do not live single-issue

lives.« €ecececececece

Lena Deser ist Teil des quix-Kollektivs fiir kritische Bildungsarbeit und freibe-
rufliche Trainerin, vor allem im Kontext von Freiwilligendiensten, sowie Sexu-
alpddagogin. Dabei interessiert sie sich besonders dafiir, wie eine emanzipato-

rische, queer_feministische und machtkritische Bildungsarbeit aussehen kann

und Theorie & Praxis verkniipft werden kénnen. Nach einem Bachelor in Psy-
chologie studiert Lena nun in Wien Internationale Entwicklung.

Jana_Lou Herbst pendelt als Trainerin* fiir machtkritische Bildungsarbeit
zwischen Wien und Berlin hin und her. In Wien hat sie* quix mitgegriindet
und in Berlin ist sie* vor allem in der begleitenden Bildungsarbeit im Kontext
von Freiwilligendiensten tatig. Sie* schreibt gern Gedichte und andere Texte
und beschiftigt sich viel mit queer_feministischen und de_postkolonialen Ge-
danken, Theorien und dann der Frage, wie das alles in der praktischen Bil-
dungsarbeit und im eigenen Alltag miteinander verbunden und umgesetzt
werden kann.
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FLORIAN FISCRER

Rassismus und Sexiswmus sind Gewalt- und Unterdriickungssys-
teme, in die wir alle hineingeboren werden. Es gibt kein Leben au-
Berhalb dieser Systeme. Sie sind jahrhundertealt, sie prigen uns,
und sie dienen als Mittel und Rechtfertigung fiir cis-méannliche'
und fiir weife Vorherrschaft. Wie andere Diskriminierungsver-
hiltnisse konnen beide in einem 3-Schritt verstdndlich gemacht
werden (vgl. z.B. Albert Memmi, Rassismus):

1. Grundlage der Unterdriickung ist eine Unterscheidung (>dis-
kriminieren<) zwischen Menschen aufgrund bestimmter Merkmale
wie Aussehen, unterstellter Herkunft, Glauben, zugeschriebenen
Geschlechts u.a.. Dadurch wird eine eigene Gruppe, ein >Wirs, er-
schaffen. Demgegeniiber werden Menschen in einer Gruppe zu-
sammengefasst, die als das »Thr< und als »anders« definiert werden.

2. Die eigene Gruppe wird als Nevw gesetzt und nicht weiter
hinterfragt. Den zu >Anderen«< gemachten (>die Schwawvzew, >die
Muslimes, »die Frauen« — oder eben auch »die Schwarzen muslimi-
schen Frauen<) werden hingegen bestimmte gemeinsame Eigen-
schaften und Vorurteile zugeschrieben. D.h. es wird gesagt, dass
»die Anderen< »von Natur aus« so und so sind oder »eine be-
stimmte Mentalitdt haben« oder »ihre kultur« so und so ist. Wer-
den die »>Anderen« dadurch abgewertet, so kann ich mich im Ver-
gleich mit ihnen immer wieder als tiberlegen und >normal« anse-
hen. Sind »die Anderenc passiv, faul und arm, bin ich dagegen aktiv,
fleiffig und habe mir meinen Reichtum verdient. Sind >die Ande-
ren< besonders emotional oder konnen gut tanzen, bin ich der Den-
ker und Erfinder. Sind >die Anderen« urspriinglich und naturver-
bunden, bin ich modern, zivilisiert und aufgeklart. Sind >die An-
derenc aggressiv, homophob und frauenfeindlich, bin ich dagegen
der kontrollierte, sensible und liberale weiffe Mann.

3. Menschen (Weiffe und Minner) haben sich die Macht ge-
nommen, diese Vorurteile, Zuschreibungen und Abwertungen ge-
sellschaftlich und global durchzusetzen und als >normale< Form
der Unterscheidung und Hierarchie zu etablieren. Dieser letzte
Schritt ist unglaublich wichtig, um Unterdriickungssysteme wie
Rassismus und Sexismus zu verstehen. Ja er macht sie erst zu sol-
chen. Als weiffer Mann lasse ich diesen Punkt gerne mal aufler
Acht. Dann sage ich, dass wir doch alle mal Ausgrenzung erfahren,
dass ich doch auch in der Schule gemobbt wurde oder nicht in die
Disko kam, weil mein Style nicht passte. Dann fiihle ich mich als
WeifSe_r ungerecht und rassistisch behandelt, weil ich im Land XY
fiir ein Brot mehr bezahlen muss als die Leute vor Ort. Oder finde
als Mann die Frauenquote sexistisch, weil sie Méanner benachtei-
ligt.

Es ist wichtig Rassismus und Sexismus als Systeme, als Struk-
turen zu verstehen, die tiber die Zeit hinweg entworfen und ge-
wachsen sind. Es geht hier nicht ausschlieSlich um individuelle Er-

! Wenn ich »ménnlich« oder »Minner« schreibe, beziehe ich mich
ausschlie8lich auf cis-Midnner. Wenn ich mich auf alle Mannlichkeits-
Identititen beziehe, schreibe ich »mannlich*« bzw. »Manner*«.
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fahrungen von Ausgrenzung und Zuriickweisung, sondern vor
allem um wiederkehrende, verallgemeinerbare Realitdten: um Er-
fahrungen, die bestimmte Menschen immer wieder machen. Es
geht nicht nur darum, bestimmte Vorurteile und Bilder von »An-
deren< zu haben - die haben wir alle. Es geht auch darum, dass
diese Vorurteile und Bilder im Laufe der Zeit als maf3geblich durch-
gesetzt wurden - dass sie nicht nur in der personlichen Begegnung
in Blicken, Worten und Taten, sondern in Institutionen wie Schule,
Medien, Gesetzen und Wirtschaft ihre Wirkung enfalten konnten.
Von Schulbiichern, die von »Kolumbus’ Entdeckung« schreiben,
und der Darstellung von Muslim_innen in den Medien iiber Racial
Profiling und die ausbleibende Anerkennung von kolouialewm Vol-
kermord bis hin zu Militdreinsétzen fiir europédische Handelsrouten
und dem européischen Migrations- und Grenzvegime konnen wir
diese Wirksamkeit sehen. Es ist die Welt, in der wir heute leben.
Der kolonialismus hat dies mittels Rassismus gegeniiber allen nicht-
weiffen Menschen moglich gemacht; das Patviavchat, d.h. die
Herrschaft von Madnnern, macht dies mittels Sexismus gegentiber
allen nicht-ménnlichen Menschen moglich. Erst diese Macht und
ihre Umsetzung in der Geschichte machen Rassismus und Sexis-
mus zu dem, was sie heute sind.

Unsere gemeinsame Geschichte ist die Geschichte von Kolo-
nialismus, Versklavung und Patriarchat. Und diese Geschichte
wirkt bis heute. Sie formt die Bilder - Selbst- und Fremdbilder, mit
denen wir aufwachsen. Sie bestimmt, wie ich mich selbst in der
Welt sehe, wie ich andere wahrnehme und einordne und - nicht
nur im Freiwilligendienst — wie mich Andere wahrnehmen und
einordnen. Aus und mit dieser Geschichte entstehen Sexismus und
Rassismus als Unterdriickungssysteme, die unsere Welt maf3geblich

préagen. €eeececececece
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Langsam 6ffnet Andy die Kondompackung; Aisosa kiisst Andy
zartlich und voller Vorfreude auf den Mund. Endlich haben sie Zeit
fiireinander - die Kinder schlafen nebenan und Aisosa hat bereits
den ganzen Einkauf fiir morgen erledigt.

1. HETERONORMATIVITAT ODER: WENN SOGAR DIE
KINDERSCHOKOLADE ZUR VEREINIGUNG VON MANN*
UND FRAU* WIRD'

Mal ganz ehrlich, welche Bilder sind dir bei der obigen Textpassage
durch den Kopf gegangen? Sicherlich nicht Bilder einer lesbischen
Familie, eines Frauen*-Paares, zum Beispiel aus Stidafrika, das end-
lich Zeit fiir gemeinsamen Sex und Zartlichkeit findet. Dieses kurze
Beispiel zeigt ganz deutlich, dass — auch wenn eine steigende >To-
leranz« fiir Lesben und Schwule gerne proklamiert wird — >unserex
Alltagsvorstellungen von Sexualitit, Intimitét sowie von Familie
und Reproduktion nach wie vor von sogenannten >heteronorma-
tiven< Denkmustern durchzogen sind. Hetevonormativitat ist ein
Begriff, der innerhalb sogenannter squeevev< aktivistischer und
akademischer Kontexte dazu verwendet wird aufzuzeigen, dass in
unserer Gesellschaft spétestens seit dem 19. Jahrhundert von einem
hochst problematischen und verengenden Geschlechterverstandnis
ausgegangen wird:

1) Geschlecht erscheint in »unserem« Alltagsdenken als natiirlicher-
weise binar strukturiert, d.h. es wird von der Annahme ausgegan-
gen, dass es iiberall auf der Welt ausschlief3lich zwei Geschlechter
gibt; jeder Mensch kann und >muss«< entweder nur das eine oder
das andere Geschlecht sein, dieses auch verkérpern und leben, sich
eben als >Mann<oder >Frauc fithlen. Im Rahmen eines binéren Ver-
stindnisses gibt es demnach auch keinen Raum fiir ein Vielleicht
oder Dazwischen. Belege fiir andere Geschlechtermodelle werden
bewusst ausgeloscht (z.B. Operationen an Intev* Menschen), mav-
gmalisievt oder bestenfalls »exotisiert« (z.B. Mehrgeschlechtersys-
teme in vielen kultuven). Heteronormativitit impliziert daher auch
einen Zwang, sich tagtdglich dem einen oder anderen (Bild von
einem) Geschlecht zuzuordnen: durch die entsprechende Kleidung
(z.B. Damen- oder Herrenabteilung), durch Schminken (z.B.
schminken sich nur Frauen*), durch Rasieren (z.B. Frauen* miissen
ihre Beine rasieren), durch entsprechende Gesten und Bewegun-
gen. Folglich sind auch Vorstellungen von »richtiger< Ménnlich-
keit« und >Weiblichkeit« eng mit heteronormativen Geschlechter-
vorstellungen verwoben. Personen, die diesem binaren Geschlech-
terverstdndnis nicht entsprechen wollen oder konnen, die sich der
ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlechterkategorie entzie-
hen, erfahren daher oftmals physische und psychische Gewalt, Ab-
wertung oder Stigmatisierung.

! Seit 2010 bewirbt die Firma Ferrero den »Kinderriegel« als eine
Vereinigung/Liebe zwischen der »Milchdame« mit rotem Lippenstift und
dem coolen »Schokoladenherrn, siehe z.B.:
https://www.youtube.com/watch?v=D1YY1RcY8qQ [Zugriff: 05.06.2016].
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2) Dartiber hinaus werden diese als binér konzipierten Geschlech-
ter gerne als vollkommen unterschiedlich konstruiert. D.h. es wer-
den ihnen jeweils spezifische > médnnliche« bzw. >weibliche« Eigen-
schaften, Tétigkeiten und damit verbundene gesellschaftliche Spha-
ren zugewiesen, die sich vollkommen voneinander zu unterschei-
den scheinen. Wenn Beziehungsratgeber beispielsweise mit dem
Titel »Manner sind vom Mars, Frauen von der Venus« locken, dann
sagt dies viel iiber die Vorstellung einer >natiirlichen< Geschlech-
terdifferenz aus. Diese Vorstellung von Unterschiedlichkeit geht je-
doch auch in gesellschaftliche (Arbeits-)Verhiltnisse ein und
schafft eine auf Differenz basierende Ungleichheit: Frauen* leisten
immer noch die Mehrheit (unbezahlter) familidrer Sorge- und Be-
treuungsarbeit; sogenannte ,Frauenberufe’ sind schlechter bezahlt
und gesellschaftlich weniger angesehen. Ungleichheiten und Hie-
rarchien werden derart auch immer wieder naturalisiert, d.h. als
Effekt eines vermeintlichen »natiirlichen Unterschiedes« dargestellt.

3) Die als biniar und unterschiedlich konstruierten Geschlechter
werden jedoch gleichzeitig auch als natiirlicherweise komplemen-
tér, d h. sich gegenseitig erganzend, imaginiert. Demnach wird an-
genommen, dass sich bis auf ein paar >Ausnahmenc« (alle) »Manner«
und >Frauen« natiirlicherweise emotional und sexuell aufeinander
beziehen. »Mann«und >Frau« bilden dann in und durch ihre Diffe-
renz eine >natiirliche« Einheit, beispielsweise in der Ehe oder beim
Sex. Das Erreichen dieser (hetevosexuellen) Komplementaritit
wird damit auch zu einem zentralen Ziel menschlicher Existenz er-
klart, wie sich nicht nur in Hollywoodfilmen und Werbungen aus-
gezeichnet beobachten ldsst.

Heteronormativitit impliziert daher mehr als nur die Abwer-
tung, die Nicht-Anerkennung oder aktive Diskriminierung von
Lesben, Schwulen, Tvawms* und Inter* Personen. Problematisch ist
vielmehr die Einordnung und Deutung aller menschlicher (und
auch tierischer oder pflanzlicher) Beziehungen und Identitdten ent-
lang dieser Vorstellungen einer »natiirlichen« Geschlechterbinaritit
und heterosexuellen, komplementiren, hierarchischen Geschlech-
terdifferenz. LGBT*IQs erscheinen wenn schon nicht (mehr) als
,Abweichung’, dann zumindest als >Ausnahme« oder zu tolerie-
rende numerische Minderheit. Heteronormativitit manifestiert
sich folglich auch daran, dass viele Menschen zuerst einmal davon
ausgehen, ihr Gegeniiber sei heterosexuell und »fithle« sich auch als
jenes Geschlecht, das sie zu »sehen« glauben oder das ihnen bei Ge-
burt zugewiesen wurde.

Der Begriff der Heteronormativitit soll daher dazu anregen,
(eigene) Privilegiew, Unsicherheiten, Ungleichheiten und Gewalt-
formen sichtbar zu machen, die mit solchen heteronormativen Ge-
schlechtervorstellungen verbunden sind: Welche Geschlechternor-
mierungen habe ich im Laufe meines Lebens erlebt? Was muss(te)
ich tun, um irgendwo >hineinzupassens, um einem Geschlechter-
bild zu entsprechen? Was tue ich immer noch, um »zu passen<? Was
passiert(e), wenn ich oder andere nicht >pass(t)en< Wie gehe ich
mit meinem eigenen »(Nicht-)Passen« um? Wie trage ich zur Auf-
rechterhaltung oder Infragestellung/Auflosung von Heteronorma-
tivitdt bei? D.h. Heteronormativitdt betrifft nicht nur jene Perso-



Der Fitter-'Eﬂ’eKt

nen, die >nicht passen< konnen oder wollen; vielmehr muss sich
jede Person in irgendeiner Weise zu heteronormativen Geschlech-
terverstandnissen positionieren.

2. WAS HAT HETERONORMATIVITAT MIT
ENTWICKLUNGSZUAMMENARBEIT ZU TUN? ZWEI BEISPIELE

Auf den ersten Blick scheint Hetevonormativitat nicht zwangslau-
fig etwas mit Entwicklungspolitik und Entwicklungszusammenar-
beit zu tun zu haben. Bei naherer Betrachtung wird jedoch deut-
lich, dass auch entwicklungspolitische Kontexte stark von dem
oben beschriebenen heteronormativen Geschlechterverstandnissen
gepragt sind und dieses in unterschiedlicher Form immer wieder
(re-)produziert wird. Die folgenden zwei Beispiele - fiktive, aber
in Bezug auf aktuelle Entwicklungsdebatten formulierte Sétze - sol-
len dies demonstrieren und zeigen, welche Relevanz daher eine Be-
schaftigung mit Heteronormativitit/skritik in entwicklungspoliti-
schen Kontexten entfalten kann:

Beispiel 1: »Frauenkondome sind die einzige Moglichkeit, dass
sich Frauen effektiv vor einer Ansteckung durch HIV schiitzen
konnen...«

In diesem Satz wird bereits impliziert, dass jede Frau* poten-
ziell penetrativen Sex mit einem Mann* >hat< oder >haben wird-.
Ausgeschlossen und unsichtbar gemacht werden damit zum einen
nicht-penetrative/alternative heterosexuelle Praktiken ebenso wie
die Moglichkeit, andere sexuelle Lebensformen und Beziehungs-
konstellationen zu leben (z.B. Asexualitit, lesbische Sexualitat, Se-
xualitdt mit einem Dildo). Hochst problematisch ist jedoch auch,
dass sich innerhalb entwicklungspolitischer Diskurse heteronor-
mative Geschlechterverstindnisse nochmals auf eine spezifisch
vassistische Art verstarken: Menschen aus dem Globalen Siiden
wird »nicht zugetraut« in anderen, z.B. lesbischen oder schwulen
Beziehungskonstellationen zu leben. Sie erscheinen als >sexuell un-
terentwickelts, >traditioneller< und >weniger modern«. Besonders
Frauen* werden haufig ausschlieSlich als >sexuell unterdriickt« und
Minner* als von Natur aus >sexuell gewalttitig« und »unverantwort-
lich« dargestellt, wie auch das obige Beispiel suggeriert. Der Globale
Norden wird umgekehrt pauschalisierend als >fortschrittlich(er)s,
»aufgekldrter< und >toleranter«< in Bezug auf Sexualitét begriffen,
womit allen (weifen) Entwicklungsarbeiter*innen ein privilegiertes
Wissen iiber Sexualitét unterstellt wird. Insofern ist es zentral, He-
teronormativitit immer auch u.a. mit rassistischen und kelowialen
Denkmustern in Verbindung zu setzen.

Beispiel 2: »Die Zahl weiblicher alleinerziehender Haushaltsvor-
stinde wichst in Sub-Sahara Afrika rapide - schon ein Viertel
der Familien ist davon betroffen.«

der 5eteronormativen Brille

@Mike

In diesem Beispiel wird ebenfalls ein heteronormatives Ge-
schlechterverstidndnis deutlich: Durch den Begriff des >weiblichen
Haushaltsvorstands« wird suggeriert, dass diese Familienkonstel-
lation nicht nur als »Ausnahme« oder >Abweichung« zu betrachten
ist, sondern auch als »Defizit«: Familien sind davon »betroffens, d.h.
es > fehlt« der rentscheidende« Part der Familie, der Mann*. Familien
mit einem weiblichen Haushaltsvorstand werden vor dem Hinter-
grund eines heteronormativen Geschlechterverstindnisses daher
vielfach als (schicksalshaft) »unvollstindig« beschrieben. Dies sug-
geriert, dass die Wiederherstellung eines komplementdren Ge-
schlechtergefiiges, das stillschweigend als Novw vorausgesetzt wird,
oder eine Kompensation dieses >Mangels« das Ziel wire. Auch
sprachlich ist die Formulierung >weiblicher Haushaltsvorstands
problematisch: Wenn Minner den Haushaltsvorstand stellen, wird
ja keineswegs von einem >ménnlichen Haushaltsvorstand« gespro-
chen.

VERUNSICHERUNG ALS CHANCE: i
ENT-SELBSTVERSTANDLICHUNG VON HETERONORMATIVITAT

Eine fundierte Beschiftigung mit Heteronormativitat/skritik im
Kontext von Entwicklung eréffnet die Chance, >mehr« sehen und
gesellschaftliche Ungleichheits- und Machtverhaltuisse auf eine
neue Art wahrnehmen zu konnen, indem versucht wird, Gesell-
schaften (inklusive der eigenen) nicht mehr durch die >heteronor-
mative Brille« zu deuten. Zum einen wird so der Blick fiir Identita-
ten und Beziehungsformen jenseits der heteronormativen Zweige-
schlechtlichkeit geschirft, zum anderen werden aber auch die ei-
genen Denk- und Wahrnehmungsmuster Gegenstand kritischer
Reflexion. Heteronormativitatskritik impliziert somit eine perma-
nente Auseinandersetzung mit der (eigenen) ,verinnerlichten Ge-
sellschaft® und somit auch mit gesellschaftlichen Praktiken, Denk-
weisen und Institutionen, die auf den ersten Blick gar nichts mit
Geschlecht zu tun zu haben scheinen. Die eigene Verunsicherung
wird somit zur Grundlage einer Praxis der Ent-Selbstverstandli-

chung von Heteronormativitit. €ecececececece
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NORMEN NERVEN.

Korper.
Korper sind rund, eckig, flach, schief, gerade, lang, kurz, weich,
fest, muskul6s, geschmeidig, faltig, straff, schlaff.

Normen.
nerven.

Kérper.
Korper sind liebevoll, zach, gemein, dngstlich, lustvoll, naiv,
realistisch, aufregend, schon.

Normen.
nerven.

Korper.

Korper tragen, schreiben, lieben, lachen, weinen, stéhnen, klettern,
rennen, rollen, atmen, liegen, sitzen, geniefien, fithlen, transpor-
tieren, schwimmen, leben, sterben.

Normen.

nerven

Korper.
Korper sind Schwarz, of colour, weifs.

Normen.
nerven

Koper.
Korper miissen aushalten, reagieren, abwehren, erleben,
argumentieren, entsprechen, widersprechen, durchhalten.

Normen.
nerven

Kérpernormen

Fuck you.
cecececececece

von Jana_Lou Herbst

@Rudy Loewe
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Fir bekannte anti-koloniale Denker_innen wie Frantz Fanon war
die kolowiale Welt eine strikt geteilte, in der es zwei Zonen gibt: Die
eine Zone ist der Bereich der Kolonialherren und die andere Zone
ist der Bereich der Kolonisierten. Diese auf Rassiswmus basierende
Trennung zieht sich durch alle Bereiche des Lebens. Auf der einen
Seite gibt es die Wohngebiete, Schulen, Religion und Sprache
der/fiir die Européer_innen bzw. weifien und dieselben Orte und
Eigenschaften der/fiir die Kolonisierten bzw. Nicht- Weiflen. Sie
sind jedoch strikt voneinander getrennt. In dieser kolonialen Herr-
schaftsstruktur ist dieses System erstarrt und basiert auf dem ge-
genseitigen Ausschluss, der bis in die heutige Zeit wirkt. Die weif3-
europdischen, von klein auf gelernten rassistischen Vorurteile wer-
den institutionalisiert und legitimiert. Sie sind Teil eines alten ko-
lonialen Denkmusters. Rassismus und kelonialismus gehoren also
immer zusammen, denn ohne Rassismus kann der Kolonialismus
(und umgekehrt) nicht atmen.

Bildung bzw. Wissen haben immer schon eine Rolle gespielt,
um koloniale Praktiken zu legitimieren. Was denken wir tiber die
» Anderen«? Wie sehen wir die » Anderen«? Woher nehmen wir un-
sere Informationen tiber die »Anderen«? Sind unsere Informatio-
nen legitim oder von Vorurteilen und Verallgemeinerungen belas-
tet? Einer der wichtigsten Theoretiker und Mit-Begriinder einer
wissenschaftlichen postkolowialew Theorie war Edward Said, der in
seinem Standardwerk Orientalism schreibt, dass der sog. Orient
aus dem Blickwinkel des kolonialen Europas als ein Ort gesehen
wurde, den es zu entdecken und zu begreifen galt. Durch vermeint-
liches Wissen, welches zum Beispiel in Reisetagebiichern europdi-
scher Reisender (sogenannter »Entdecker«) festgehalten wurde,
aber auch in den neu entstehenden Afrika- und Orientwissenschaf-
ten oder in der Anthropologie wurde der »Orient« als »riickstan-
dig«, »unzivilisiert, »aggressiv« oder »barbarisch« markiert. Das
Wissen tiber die » Anderen« war starker Bestandteil der kolonialen
Praxis. Den nicht-weiffen Menschen genauestens zu studieren, sei
es sozio-kulturell oder auch biologistisch, war immer auch ver-
kntipft mit der Legitimation des kolonialen Rassismus. Kolonisierte
Subjekte wurden in ihren Gebieten beobachtet oder ihre Kérper
wurden erforscht, um vermeintliche Unterschiede zu weif$en Kor-
pern festzustellen, da sie nicht als gleichwertige Menschen, sondern
als etwas »Anderes« gesehen wurden. Es wurden zahlreiche ver-
meintlich wissenschaftliche Berichte geschrieben. So konnte auch
die Kolonisierung des »Orients« durch die »zivilisierten«, »moder-
nen« und »entwickelten« Européder_innen legitimiert werden.
Diese Reprisentation des »Orients« entsprach selbstverstandlich
nicht unbedingt der Wahrheit. Doch sie wurde als solche gesehen,
um Macht zu verfestigen und eine gewaltvolle Hierarchie herzu-
stellen.

Was bedeutet das fiir die Themen Gender_Sexualititen_Be-
gehren, die in dieser Broschiire eine Rolle spielen? In Europa sehen
viele die Frauen* aus postkolonialen Landern als unterdriickt, un-
selbststandig und unfrei an. Das typischste Beispiel sind Frauen in
islamischen Landern, die angeblich von ihren Eheménnern in die
Kiiche gezwungen werden. Diese Vorstellung besteht bis heute, hat
allerdings eine lange Geschichte. Frauen* wurden immer schon
von Kolonialist_innen benutzt, um eine (meist) abwertende Wahr-
heit iiber nicht-europidische kultuven zu manifestieren und eine
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gewaltvolle koloniale Praxis zu begriinden — oder wie Gayatri Spi-
vak es zusammenfasste: »White men saving brown women from
brown men«. Was die kolonisierten Frauen* (und auch Minner*)
dariiber dachten, spielte eine eher untergeordnete Rolle. Thnen
wurde fast nie zugehort oder geglaubt. Durch sexistisch-rassisti-
sche Vorstellungen kénnen also gewaltvolle Taten wie Kolonialis-
mus oder Krieg legitimiert werden. Als Grofibritannien Agypten
kolonisierte, wurde dies durch eine moralische Bildungsaufgabe
begriindet, um Frauen* aus den Zwiangen des Islams und somit aus
der angeblich unterdriickerischen Geschlechtertrennung - oder
vom Kopftuch - zu befreien. Indem kolonisierte Frauen* als passive
Opfer ihrer Gesellschaft interpretiert wurden, gab es von kolonial-
weifSer Seite permanent den Drang diese angeblich hilflosen Frauen
zu retten. Ob die Frauen* sich wirklich unterdriickt fithlten, spielte
wieder eine untergeordnete Rolle. Denn alleine das, was die (meist
mannlichen) Kolonialist_innen dachten, war relevant. Immer wie-
der werden also Feminiswmus und Kolonialismus (oder Rassismus)
missbraucht, um sich gegenseitig zu legitimieren.

Nicht nur Frauen* und Feminismus wurden zum Spielball von
Kolonialist_innen, um sich eine Rechtfertigung fiir ihre Anwesen-
heit in den kolonisierten Gebieten zu schaffen. Auch Homoesexua-
litat und homosexuelle Menschen in den kolonisierten Gebieten
gerieten in den Fokus der Kolonialist_innen, um das Anderssein
zwischen dem »Westen« und dem »Orient« zu bestdtigen. Wie der
Historiker Joseph Massad beschreibt, herrschte auf kolonialer Seite
ein grofles Interesse an dem Sexualleben ihrer kolonisierten Sub-
jekte. Der Harem in der MENA-Region (Middle East & North
Africa) wurde zu einem sexualisierten Ort perverser Fantasien, in
dem Homosexualitdt frei ausgelebt wurde, was im damals streng
religiésen Frankreich und in Grof3britannien einen Beweis fiir die
Wildheit kolonisierter Subjekte darstellen sollte. Und tatsachlich
war gleichgeschlechtlicher Sex oder Sex mit tvaus*identen Men-
schen beispielsweise im Osmanischen Reich gang und gibe.
Gleichzeitig ist es interessant, dass heute genau andersherum auf
die postkolonialen Lander geschaut wird und nun von den »kon-
servativen« und »riickschrittlichen« Araber_innen, Afrikaner_in-
nen oder Muslim_innen die Rede ist, die die Rechte von LGB T*I*Q-
Personen missachteten.

Koloniale Gewalt und die komplexen Auswirkungen des Ko-
lonialismus halten an. Wissen - oder was als Wissen zahlt - spielt
dabei eine grofie Rolle. Eine queeve, feministische und postkolo-
niale Perspektive auf Bildungsarbeit kann dabei helfen, koloniale
Gewalt als anhaltende Gewalt anzuerkennen, die in vielen postko-
lonialen Gebieten immer noch verheerende Auswirkungen hat. Ko-
lonialismus ist mehr als ein Ausbeutungssystem kolonisierter Ge-
biete oder eine Versklavungsmaschine, da er auf unterschiedlichen
Ebenen wirkte. Er ist hochst komplex und hat auf fast allen Teilen
der kolonisierten Gesellschaft gewirkt. Was wir (im Westen/globa-
len Norden) angeblich iiber die » Anderen« wissen, muss nicht der
Wahrheit entsprechen und stets hinterfragt werden. Das Wissen
iiber einen Zustand kann mensch am besten beurteilen, wenn
mensch selbst in dieser Lage steckt. Das heif3t, dass vor allem Be-
troffene selbst ein Urteil tiber ihre Situation abgeben kénnen. Sich
mit diesen Perspektiven auseinanderzusetzen kann helfen, vorge-
fertigte Schablonen und Schubladen im Kopf zu iitberwinden. Und
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kann mensch nicht am besten etwas verandern, wenn sich Men-
schen besser kennen, verstehen und austauschen, so wie es in
einem Freiwilligendienst vermeintlich passieren soll? Ja, doch muss
dies einhergehen mit einer permanenten Auseinandersetzung mit
Privilegiew, Macht und Strukturen, in denen man sich befindet
(Gewdev, Sexualitit, Race, Klasse etc.). Mensch muss sich unan-
genehme Fragen stellen, beispielsweise welche Privilegien mensch
in der Gesellschaft (und in der Welt) hat und wie diese verantwor-
tungsvoll genutzt und gelernte stereotype Denkweisen verlernt
werden kénnen. Nur so konnen intervsektionale und nachhaltige

Veranderungen herbeigefiihrt werden. €ecececececece
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WAS? WARUM?

Was ist unter der Verbindung von »queer« und »development« zu
verstehen? Woher kommt diese Idee, in welche Richtungen hat sie
sich entwickelt?

»Queer« meint — wie in dieser Broschiire ja von verschiedenen
Seiten her erkldrt wird - das radikale Infragestellen herkémmlicher
Kategorien von Geschlecht und Sexualitit. Das Konzept der »Zwei-
geschlechtlichkeit« gesellschaftlicher und kultureller Systeme
wird ebenso wie das Herrschaftsprinzip »Hetevonormativitat« kri-
tisch analysiert und politisch abgelehnt.

Ein queerer Zugang zu Entwicklungspolitiken schlief3t an Kri-
tiken der gesamten Idee von (internationaler) »Ewtwicklung« an,
wie sie insbesondere in Ansétzen des PostAevelopment ausgearbei-
tet wurden. Diese kommen beispielsweise zu folgenden Schliissen:
Globale Verhiltnisse werden nach wie vor besonders gern in den
Begriffen »Entwicklung« und »Unterentwicklung« gedacht. Im
Entwicklungsdenken wird die angebliche soziale und wirtschaftli-
che »Riickstandigkeit« der »unterentwickelten« kultuvew, Korper
und Personen nicht als Effekt politischer Systeme dargestellt und
wahrgenommen, sondern vielmehr als etwas, das biirokratisch er-
fasst, verbessert und bewiltigt werden kann. So gibt es hinsichtlich
»nicht-westlicher« Personen und Gruppierungen zwar nach wie
vor die Zuschreibung »»exotischen« Begehrens, wie sie in beson-
derer Weise kolowiale Fantasien prégte; dies wird allerdings von der
Idee einer effizienten Organisierung sexueller »Besonderheiten«
und ihrer rationalen » Abwicklung« tiberlagert. (Kampagnen zu
Empfingnisregelung oder zu safe sex, wie sie schon sehr lange
einen selbstverstiandlichen Teil entwicklungspolitischer Mafinah-
men zur Familienplanung und AIDS-Pravention bilden, sind hier
konkrete Beispiele.)

queering development bedeutet, Politiken zu Sex(ualititen)
und Geschlecht(ern) als wichtigen Teil internationaler Ungleich-
heitsverhiltnisse zu erkennen und herrschaftskritisch damit um-
zugehen. Es bedeutet, Heteronormativitdt und generell sexuelle,
geschlechtliche und korperbezogene Novwmen in Entwicklungsor-
ganisationen, -programmen und -projekten zu benennen und -
moglicherweise — Alternativen zu erarbeiten. Fiir Strukturen wie
etwa den weltwirts-Freiwilligendienst, der aus Mitteln der Ent-
wicklungszusammenarbeit geférdert wird und seinerseits nicht frei
von kolonialen Kontinuititen ist, gelten diese Uberlegungen glei-
chermafien.

WOHER, WER, WIE?

Der Impuls, sich tiberhaupt (kritisch) mit Sexualitits- und Ge-
schlechterverstindnissen in der Entwicklungszusammenarbeit
(EZA) auseinanderzusetzen, geht zuriick auf queeve und queer-
feministische Bewegungen der 1990er Jahre, wie sie sich im Ubri-
gen keineswegs nur im globalen Norden entfalteten. Wesentlichen
Anteil an Ansdtzen des queering development hatte eine Initiative

am Institute of Development Studies (IDS) im britischen Sussex.
Eine Gruppe von Entwicklungsforscher_innen und Aktivist_innen
begann Anfang der 2000er Jahre mit Offentlichkeits- und Vernet-
zungsarbeit zum Themenfeld »Sex and Development«. Sie veran-
stalteten zunichst eine Seminarreihe unter der Uberschrift »Quee-
ring Development, erarbeiteten EZA-bezogene Informations-Pa-
ckages mit Fallstudien und Trainingsunterlagen zu Sexualititen in
Gesellschaften des globalen Siidens und organisierten schliefllich
internationale Vernetzungen. An diesen Vernetzungen beteiligten
sich EZA-Akteur_innen, Gesundheits-NGOs, Lobbyist_innen auf
EU- und UNO-Ebene und (queer-)feministische Theoretiker_in-
nen. Von besonderer Relevanz waren die vielfiltigen Argumenta-
tionshilfen, die es ermoglichten, das Thema in der entwicklungs-
politischen Szenerie zu verankern, also etwa: Wie hiangen sexuelle
Fremdbestimmung und Armut zusammen? Inwiefern ist das Recht
auf freie Wahl von Beziehungsformen und Reproduktion Voraus-
setzung fiir die Erreichung entwicklungspolitischer Ziele beispiels-
weise der UNO?

International war es ein weiter Weg von den frithen EZA-An-
sitzen einer hoch normativen, stark kontrollierenden Bevolke-
rungs-, Reproduktions- und Gesundheitspolitik hin zu einem Ver-
standnis der »sexuellen Rechte als Menschenrechte«, auf die die
Ansitze des queering development sich ganz wesentlich beziehen.
Zu sexuellen Rechten zdhlen Rechte der sexuellen Autonomie, der
Freiheit von sexueller Gewalt, der Nicht-Diskriminierung sexueller
und geschlechtlicher »Minderheiten«, Rechte in den Aktionsfel-
dern Female Gewital Cutting (auch: Female Genital Mutilation ge-
nannt), Sexarbeit, HIV-Privention, und Empfingnisverhiitung.
queering Queering development heifit hier insbesondere, gegen die
Familien- und Nevwm-Orientierung der EZA aufzutreten und nicht-
normative Sexualitdten, Identifikationen, Praktiken und Korper of-
fensiv zu thematisieren - lesbische, schwule, traus*identifizievte,
intersexuelle, queere, nicht-bindre, genderfluide, bisexuelle, ase-
xuelle, pansexuelle und viele mehr. Ein am IDS mitentwickelter
politischer Ansatz stellt »sexual pleasure« ins Zentrum der ein-
schldgigen Projekte. Denn auch im sexual-rights-Denken wiirden
Sexualititen und Korperlichkeiten (zu) stark mit Leiden, Gewalt-
erfahrung und Krankheit assoziiert. Stattdessen konne eine nach-
haltige Verdnderung von Einstellungen, Verhaltensweisen und da-
riiber hinaus von gesellschaftlichen Strukturen weit besser durch
ein Sichtbarmachen und Einfordern von Lust, Genuss, Vergniigen
— also »pleasure« — erreicht werden.

WOHIN?

Alle diese Debatten und Vernetzungen haben wesentlich dazu bei-
getragen, dass in den letzten Jahren viele internationale Organisa-
tionen und Development-NGOs die Bedeutung von sexuellen und
geschlechtlichen globalen Machtverhaltnissen explizit benennen.
Ein prominentes Beispiel ist etwa die niederldandische Entwick-
lungsstiftung HIVOS, die schon seit recht Langem LGB TIQ-Initia-
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tiven in Landern des Siidens ausdriicklich fordert. Etliche Geber-
organisationen verlangen mittlerweile den Nachweis, dass nicht-
hetevowormativ lebende Personen in die finanzierten Aktivititen
einbezogen sind. Als eine Pionierin gilt die schwedische Entwick-
lungsagentur SIDA, die schon 2005 eine Beriicksichtigung von
nicht-normativen Geschlechtsidentitdten als wesentliches Verga-
bekriterium festlegte. 2011 verabschiedete auch der Menschen-
rechtsrat der UNO mit grofer Stimmenmehrheit eine Resolution
im Sinne gleicher Rechte fiir Personen aller sexuellen Orientierun-
gen; 2012 folgten grof3e Studien der UN und der EU zur Diskrimi-
nierungssituation von LGBT*I1*Q-Personen. Nach den 2007 von
Menschenrechtsaktivist_innen ausgearbeiteten » Yogyakarta-Prin-
zipien« zum Umgang mit sexueller und geschlechtlicher Nicht-
Normativitit entstand eine breite Bewegung fiir den Einsatz von
Planungstools und Trainingsangeboten unter der Bezeichnung »Se-
xual Orientation and Gender Identity«, mittlerweile erganzt um
den Begriff »Gender Expression« (kurz SOGIE).

Diese Streiflichter fithren ganz direkt zur Frage nach den Chan-
cen, Grenzen und Zwiespéltigkeiten von queering-development-
Ansitzen. Einerseits ist die rasante Entwicklung hin zu neuen Mog-
lichkeiten, sex/gender-bezogene Machtfragen zu stellen und neu
auszuhandeln, unbedingt zu begriiflen. Noch vor zwanzig Jahren
war es ganz unvorstellbar, queerfeministische Kritiken - die es ja
damals schon gab - im globalen Entwicklungsdiskurs zu platzieren.
Auf der anderen Seite ist die Reaktion des Entwicklungsapparates
- wie es seiner Logik entspricht und wie es ganz vorhersagbar er-
scheint - eine klassisch biirokratische. Geschaffen werden diirfen
und sollen Management-Tools, also Policy- und Projektplanungs-
ansdtze zur besseren Verwaltung der »nicht-normativen« Zielgrup-
pen wie etwa SOGIE; umfassende (geschlechter-)politische Trans-
formationen siahen gewiss anders aus. Gleichzeitig empfinden viele
NGOs und transnationale Netzwerke, darunter auch feministische
und aktivistische, diese Angebote als durchaus positiven Fortschritt
und reagieren beispielsweise recht begeistert darauf, dass der UN-
Menschenrechtsrat 2016 eine_n »Unabhéngige_r Expert_in fiir
SOGIE« einzusetzen beschloss.

In der »Theorie« nun lasst sich relativ einfach formulieren, was
in queer_feministischer und Ae__postkolonialer Sicht daraus folgt:
Dranbleiben an der Kritik und den kritischen Biindnissen!

WIE WEITER?

Was aber bedeutet das fiir die Praktiken entwicklungskritischer
Akteur_innen? Wie kénnen Initiativen im Bereich von develop-
ment und von queev »emanzipatorisch«, nicht-(nur-)biirokratisch
an Ansitze eines queering development ankniipfen? Und was heif3t
die Perspektive »queering development« fiir die Bildungsarbeit in
diesem Feld?

Gewiss gilt fiir alle: AbschliefSlende Antworten gibt es nicht. In
Entwicklungs-NGOs, -Initiativen und -Netzwerken, als Projektge-
stalter_in, als »Freiwillige_r« kann eine_r sich nur immer wieder
mit den Erfahrungen derer auseinandersetzen, die an einem quee-
ren Projekt vielleicht schon ldnger dran sind. Was berichten Sex-
arbeiter_innen, lesvische Aktivist_innen, Tvems*Jugendliche und
andere sex/gender-politisch mawvginalisierte Personengruppen, die
im Rahmen von »queer-freundlich« konzipierten Entwicklungs-
projekten zu Akteur_innen und »Zielgruppen« der EZA werden?
Wo und wie dokumentieren sie ihre Erfahrungen? Wie kann Ver-
netzung, Verbiindung, Austausch hier aussehen? Wie ldsst sich ge-
wihrleisten, dass die jeweiligen Akteur_innen sich auch tatsachlich

selbst reprasentieren, dass nicht andere an ihrer statt sprechen oder
schreiben, und dass die Begegnungen so wenig hierarchisch, kole-
wialistisch, weif usw. wie moglich gestaltet sind?

In der politischen Bildungsarbeit wiederum kann eine_r nur
immer wieder Raum und Zeit dafiir nutzen, am schwierigen In-
Beziehung-Setzen von Entwicklungskritik und queerer Kritik zu
arbeiten; zu tiben, was es heif3t, »lokale« und »globale« Definitio-
nen von Sexualititen und Geschlechtern gleichzeitig im Blick zu
behalten, Kolonialismusgeschichten zu reflektieren, scheinbar Ver-
trautes immer wieder »queer« und herrschaftskritisch tiber den
Haufen zu werfen; moglichst vielen Markierungen von Ungleich-
heit - class, »vace, sex, gender, age, ability ... — politischen Raum
zu geben, also intersektional zu denken und zu handeln; und
immer wieder die Frage zulassen, wer nun eigentlich das Recht zu
sprechen hat und wer gehort wird.

Nicht zuletzt: »Queer« ist selbst ein historisch spezifischer und
begrenzter Begriff. Neue kritische Zugénge zu sex/gender-Verhalt-
nissen werden ihn verandern oder abldsen. Es kann, darf und wird

weitergehen. €ecececececece
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INTERSEKTIONALITAT IM FELD

DER FREIWILLIGENDIENSTE UND

DER BILDUNGSARBEIT. JANA_LOU VON QUIX
1M GESPRACH MIT NUREY OZER

quix: Du arbeitest ja u.a. fiir den Verein i-P4d. Kannst du erldu-
tern, womit sich der Verein beschiftigt und welche Ziele er ver-
folgt?

Nuréy: Das Projekt »i-Pdd - intersektionale Padagogik« gibt
es seit August 2011. Uns ist es wichtig, die Komplexitét von Iden-
tititen anzuerkennen. Das wollen wir sowohl bei Kindern und Ju-
gendlichen als auch bei Lehrer_innen, Erzieher_innen, und Bil-
dungsarbeiter_innen in der Padagogik férdern. Wir versuchen ge-
meinsam mit den Teilnehmer_innen unserer Workshops heraus-
zuarbeiten, welche Identititsmerkmale es gibt, auf Grund derer
Menschen Ausschliisse beziehungsweise gesellschaftliche Bevor-
zugungen erfahren kénnen. Dazu zéhlen z. B. das Geschlecht eines
Menschen, die (vermutete) Herkunft und/oder Religion, die sexu-
elle Orientierung, die Geschlechtsidentitit, der soziale Status, das
Alter, das Aussehen, kérperliche und geistige Befdhigungen.

In unserem Ansatz gehen wir davon aus, dass all diese Merk-
male fiir alle Menschen relevant und unterschiedlich sind. Oft wer-
den sie uns aber dann erst bewusst, wenn wir Abwertung und Aus-
schliisse erfahren. Uns ist es wichtig, die Lebenswelten aller Kinder
und Jugendlichen mit Respekt zu behandeln. Lehrer_innen und
Padagog innen miissen sich der Ausschliisse, die es gibt, bewusst
werden, damit sie diese verhindern konnen. In unserer Arbeit ma-
chen wir unsichtbare Diskriminierungen sichtbar und bieten
Handlungsstrategien an, diese zu beseitigen.

quix: Kannst du uns mit einfachen Worten erkliren, was Inter-
sektionalitit bedeutet?

Nuréy: Eigentlich ist es genau das, was ich auf die erste Frage
geantwortet habe: Intevsektionalitat bedeutet, dass jeder Mensch
unterschiedliche

Identititsmerkmale hat, auf Grund derer er_sie Ausschliisse
beziehungsweise gesellschaftliche Bevorzugung erfahren kann.
Dabei ist es wichtig zu beachten, dass die unterschiedlichen Merk-
male bzw. Mehvbachzugehsrigkeiren zu bestimmten Kategorien
wie Gendevidentitat, (vermutete) Herkunft/Religion, sexuelle
Orientierung, sozialer Status, Alter etc. nicht isoliert voneinander
bestehen, sondern immer miteinander verkniipft sind und sich ge-
genseitig beeinflussen.

quix: Inwiefern konnen die Themen »Gender_Sexualititen_Be-
gehren« intersektional gedacht werden? Was bedeutet das fiir
diese Broschiire und politische Bildungsarbeit?

Nuréy: Diese Broschiire intersektional aufzusetzen, wiirde be-
deuten, dass diese Themen ganzheitlich, mehrschichtig, divers, und
somit realer gedacht werden miissen. Konkret bedeutet das, dass
die Menschen, die zu den jeweiligen Themen schreiben, unter-
schiedliche Perspektiven und Positionievungen vertreten konnen,
sei es bezogen auf Sexualitit, Begehren oder Gender. Dabei ist es
immer zentral mitzudenken, dass z.B. eine weie Tvams*-Positio-
nierung zu einem Thema nicht reprasentativ fiir B.PoC-Trans*-Per-
sonen ist oder sein muss. Das heif$t aber auch, wenn eine B.PoC

Trans*-Person zu einem Thema schreibt, dass diese nicht repra-
sentativ fiir alle B.PoC Perspektiven und Gedanken ist. Es gibt ei-
nerseits unterschiedliche Positionierungen, Gedanken oder Welt-
anschauungen, die einander dhnlich sein konnen, und andererseits
konnen sie auch voneinander unabhéngig benannt werden. Inter-
sektionalitit bedeutet einfach, dass viele unterschiedliche Merk-
male und Zugehorigkeiten in gewissen Themen eine Rolle spielen
konnen. Und das ist auch in der Bildungsarbeit bedeutungsvoll.

Hier ist es fundamental, dass in einem Raum alle Menschen
Platz haben, die vielleicht ahnliche Perspektiven teilen, aber auch
unterschiedliche Positionierungen haben. Oftmals ist die Annahme
von Intersektionalitdt, dass eine Person, die unterschiedliche Zu-
gehorigkeiten hat, zum Beispiel eine weifSe Lesbe, die im Rollstuhl
sitzt, nur von diesen Zugehorigkeiten gepragt ist. Es ist etwas, das
die Weltanschauung beeinflussen kann, dennoch sind diese eben
genannten Zugehorigkeiten nicht mafigeblich fiir alles. Es ist sehr
komplex und so ist nun mal die Welt. Und diese Komplexitit auch
mal stehen lassen konnen heif$t, die Realitat stehen lassen zu kon-
nen und zwar ohne die ewige »Aber, Oder und Wenn«-Begleitung!

Sowohl fiir eine Broschiire wie diese als auch fiir die Bildungs-
arbeit ist es unumgénglich, dass die Initiator_innen diese Komple-
xitdten im Vorfeld mitdenken und diesen dann selbstverstandlich
Raum geben.

In alledem ist es zentral, dass Menschen, die sich in der Bil-
dungsarbeit befinden, erstmal selbst kritisch hinterfragen:

Worum geht es in meiner Arbeit, sei es die Erstellung einer

Broschiire oder sei es die Bildungsarbeit?

Wo sind meine Verstrickungen, Verantwortungen beziiglich

der Thematik?

Was will oder soll erlebt, veranschaulicht werden?

Wie kann erlebt werden?

Wer will/soll angesprochen werden?

Nach welchen Mustern gehen wir vor?

Wie konnen verschiedene Sichtweisen/Betrachtungen Raum

bekommen?

Fiir mich personlich ein ewiger Kreis der De-kolonialisievung, In-
fragestellung von euvozentvistischen Vorstellungen von Bildung
und Bildungsvermittlung.

Ansonsten formt sich die sogenannte Bildungsarbeit eher als
lineares, meist eindimensionales Wissens-Uberstiilpen.

Kritische und hinterfragende Broschiiren sind wirkungsreich
und ihre Bedeutung ist grof3, weil sie auch fiir Menschen, die sich
nicht in politischen »Szenen« befinden, einen Zugang schaffen
konnen. Wie in vielen Bereichen des Lebens ist dabei zu beachten,
wer wie an welche Zuginge gelangen kann, oder sie serviert be-
kommt.

quix: Welche besonderen Herausforderungen und Fallstricke
gibt es in einer intersektionalen Bildungsarbeit im Feld von
Freiwilligendiensten? Gibt es da Beispiele, die dir spontan ein-
fallen?



Nuréy: Eine grofie Herausforderung sind institutionelle Selbst-
verstandnisse. Dazu gehoren viele unterschiedliche Ebenen: Be-
werbungsbedingungen, Anforderungen an Partnerorganisationen,
Einsatzstellen und Seminarinhalte. Welche Menschen werden
adressiert, wenn von den sogenannten Freiwilligen/Teilnehmer_in-
nen gesprochen wird? Welche Bilder von Freiwilligen(diensten)
haben wir im Kopf? Welche institutionelle Erwartung wird an die
begleitende Bildungsarbeit gestellt?

Wenn wir uns Bildungsprogramme und Seminarinhalte an-
schauen wird deutlich, dass sich diese vor allem an weie junge,
hetevosexuelle cis-Menschen, aus der Mittelschicht richten, um
die ein Geriist von koelonialen Kontinuititen oder Moglichkeiten
geschaffen wird. So gibt es zum Beispiel bei einigen Bildungstra-
gern Einheiten zu kolouialismus/Rassismus, aber keine Empower-
wewt-Einheiten fiir Schwawze und PeC-Teilnehmende. Ich kenn
auflerdem keine Freiwilligendienst-Organisation, die eine An-
sprechstruktur fiir von Rassismus-Betroffene (auch wihrend des
Freiwilligendienstes) hat. Dariiberhinaus wird oftmals in schwie-
riger/akademischer Sprache iiber die Inhalte gesprochen, ohne
dabei zu bertcksichtigen, dass vielleicht nicht alle einen
Abitur/Studium-Hintergrund haben. Sicherere Rdume fiir queeve
Freiwillige gibt es ebenfalls selten, ebensowenig Sensibilitat fiir die
Fragen von queeren Freiwilligen, wenn sie sich fiir einen Freiwilli-
gendienst entscheiden.

Eine weitere grof3e Herausforderung ist die hidufige Motivation
der jungen Freiwilligen, »andere Kulturen« kennenlernen zu wol-
len. Ebenso darf der Wunsch nach notwendigen Auslandserfah-
rungen im eigenen Lebenslauf nicht vergessen werden. Es ist fiir
junge Menschen ohne Probleme méglich, in das sogenannte Aus-
land zu gehen und einen sogenannten Freiwilligendienst zu ma-
chen - diese Selbstverstandlichkeiten finde ich personlich nach wie
vor erschreckend.

Wenn wir uns die Bildungsarbeit in diesem Feld anschauen,
dann miissen all diese Zusammenhinge und Hintergriinde mitge-
dacht werden - und das intersektional.

Und was passiert dann? Wenn wir uns diese jungen Menschen
dann néher anschauen - tadaaa, dann gibt’s wahrscheinlich einen
Uberraschungsmoment. Es ist nicht immer so, dass die Freiwilligen
alle weif§ sind, aus der Mittelschicht kommen, cis-gendered sind,
ablebodied, also allen normativen Vorstellungen von jungen Aus-
reisenden entsprechen.

Und jetzt kommen wir auch zu den Fallstricken der Intevsek-
Howalitat in diesem Feld: Von Grund auf wurde da nicht intersek-
tional gedacht/konzipiert. Und was ist dann? Wie konnen die Mog-
lichkeiten verdndert werden, wie konnen sie justiert oder komplett
neu gedacht werden? Diese Verianderungen liegen sowohl im
Wohlwollen und dem Verstidndnis einer politischen Haltung der
Institution als auch in der Legitimationsmacht der geschaftsfiih-
renden Programmleitungen. Und hier kommen wir zu strukturel-
len Machtverhiltwissen: Wer entscheidet, wer ldsst zu, wer hat ein
Verstdandnis von Notwendigkeit und auch einen notwendigen, un-
umgénglichen intersektionalen Blick?

quix: Kannst du noch Beispiele geben, was genau zu einer inter-
sektionalen Bildungsarbeit dazugehort, was diesen intersektio-
nalen Blick ausmacht?

Nuréy: Intersektional wire ein Programm, das eine Vielfalt an
Réumen, aber auch an Perspektiven bietet. Es kann nicht nur um
auflenpolitische kultuvelle Bildungsarbeit gehen (wobei diese bei
einem genaueren Blick kritisch beleuchtet werden sollte). Es muss

genau in diesem Kontext auf Kolonialstrukturen geschaut werden,
ebenso auf patriachale meist sexistische Machtstrukturen. Es muss
in Rdumen darauf geschaut werde, als wer die Person ins Ausland
geht, aus welcher Positionievuwg er_sie ausreist. Die Ausreisenden
miissen sich Fragen stellen wie: Wieso kann ich da hingehen? Was
mochte ich da machen? Aus welcher Intention heraus mdchte ich
das machen und wo kommt diese Intention her? Zugleich muss es
aber auch ein Raum sein, in dem junge Menschen in ihrer Beschif-
tigung mit der eigenen Identitat Platz finden. Das heifdt, dass es ge-
schiitzte Raume fiir B.PoCs und fiir queere Menschen braucht, aber
auch fiir Menschen, die gewisse Erfahrungen mit sogenannten
Traumata z.B. durch sexualisierte Gewalt oder Grenziiberschrei-
tung gemacht haben. Solange es koloniale Kontinuitéten gibt, sind
Institutionen verpflichtet, Lernrdume fiir ALLE zu schaffen. Es darf
nicht sein, dass z.B. weifSe Freiwillige auf Kosten der rassistischen
Erfahrungen von Schwarzen und People of Colov Teilnehmer_in-
nen lernen. Oder heterosexuelle cis-Ménner auf Kosten von quee-
ren Freiwilligen.

Es ist wichtig, dass es ein institutionelles Bewusstsein fiir die
Notwendigkeit solcher Rdume gibt. Dass Institutionen, die Férder-
gelder bekommen, ein Verstandnis dafiir haben miissen, dass es ei-
gentlich nur intersektional laufen kann. Je mehr ich mit einer Lupe
auf die sogenannten Freiwilligen schauen, desto mehr muss ich er-
kennen, dass es ganz unterschiedliche Menschen sind.

Also: Bevor solche Riume und die intersektionale Bildung ge-
schaffen und unhinterfragt gelebt werden konnen, braucht es ein
institutionelles, strukturelles Bewusstsein tiber die Notwendigkeit
dieser Rédume.

quix: Gibt es denn ein best practice Beispiel in der Landschaft
der Freiwilligendienste? Gibt es eine Institution, die es geschafft
hat, sich intersektional aufzustellen und auch die Bildungsarbeit
intersektional zu gestalten?

Nuréy: Wenn du sagen wiirdest, »ein bisschen«? Ja — da gibt es
sicherlich Beispiele. Wenn aber die Frage wire, ob es ein Verstind-
nis der Wichtigkeit von Intersektionalitdt und dessen Umsetzung
gibt bzw. ob es eine Verfestigung dieses Bewusstseins gibt, was be-
deuten wiirde: eine intersektionale personelle Aufstellung, ein in-
tersektionales Verstandnis von Machtstrukturen, aber auch Semi-
nareinheiten: Dann wiirde ich sagen: Nein. Gibt es nicht. Da sind
wir noch weit entfernt von. Dabei diirfen aber nicht all die tiberse-
hen werden, die sich fiir all dies einsetzten. Props and love for all
those.

quix: Ist es mdglich, Riume zu schaffen, in denen sich B.PoCs,
queere Menschen, queere BPoCs wohl fithlen? Was sind das fiir
Riume? Was braucht es da fiir Ressourcen bzw. Strategien?
Nuréy: Ja, es ist moglich, aber sie miissen eingefordert werden:
und zwar von allen. Indem die Notwendigkeit anerkannt und mit-
gedacht wird und diese Rdume nicht als separatistische Trennun-
gen benannt werden. Fiir mich ist es sehr verunsichernd, dass sich
so viele Organisationen, Vereine, Kollektive etc. mit einem Diver-
sitatsansatz schmiicken, aber die dafiir notwendigen Standards
nicht einbetten und einbauen. Queere B.PoC s sind vielleicht auf
mehreren Ebenen gleichzeitig diskriminiert, aber es ist wichtig an
der Stelle noch mal klar zu machen: Sie sind meist von aufSen die-
sen Machtstrukturen ausgesetzt und konnen sich das meist nicht
aussuchen. Aus meiner Sicht sind alle (queeren) B.PoCs Heros und
Sheros, da sie in diesen vorhandenen Machtstrukturen glokal
immer wieder jeden Tag aufs Neue damit umgehen miissen, kdimp-
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fen miissen. Fiir mich sind sie Uberlebenskidmpfer_innen, Lebens-
kiinstler_innen und Aktivist_innen.

Die Raume sind nicht Schutzraume, weil Menschen beschiitzt
werden miissen, sondern es sind Raume, in denen ein Austausch
und Community-Building stattfinden kann. Es geht eher darum,
die Erfahrungen auszutauschen und Lernrdume zu schaffen, in
denen ein Wissen, dass Strukturen so funktionieren wie sie funk-
tionieren, unhinterfragt bleibt. Es kann endlich ein Weitergehen,
ein Lernen und vor allem Kraft und Liebe in die eigenen Commu-
nities flieflen. Auch innerhalb der B.P.oC. sollte/gibt es ein Ver-
standnis tiber unterschiedliche Privilegien und Verantwortungen
(geben), diese sollten und miissen meiner Meinung innerhalb die-
ser Communitys angeschaut und besprochen werden.

In Bildungsorten miissen aber immer wieder vor allem B.PoC-
Trainer_innen fiir diese Réume kdmpfen, und daraufhin meistens
Ausschluss, Grenziiberschreitungen und Verletzungen erleben.
Wenn diese Themen nicht institutionell gesetzt sind, wird Intev-
sektionalitat spitestens im Seminarkontext ganz schnell von
B.PoC Trainer_innen und Allies eingefordert und die Notwendig-
keit der Umsetzung liegt auf ihren Schultern. Menschen, die z.B.
Raume oder bestimmte Themen einfordern und benennen, die auf
Verletzungen aufmerksam machen und auch sagen »Moment mal,
so kann das nicht weitergehen«, werden oft ausgeschlossen, sprach-
lich angegriffen. Es gibt Anschuldigungen von Unprofessionalitit,
weil irgendwelche Seminarverldufe oder Gruppendynamiken ge-
stort werden. Wenn sich die Institution ihrer Verantwortung nicht
bewusst ist, iibernehmen oftmals Trainer_innen die Verantwor-
tung. Oder sogar auch Freiwillige, die sagen »Stopp, was passiert
hier eigentlich?«

Diesbeziiglich frage ich mich, wie das Feld der Bildungsarbeit
auch einer der wenigen Orte werden kann, an dem aus Familien
und Community geerbtes Wissen als Ressource geschatzt wird.

Bildungsarbeit muss auch ein Ort sein, in dem genau dieses
Wissen {iber kolowialismus, Unterdriickung, Flucht, Migration und
Diaspora als Fundament fiir Verdnderungsprozesse genutzt wird.

quix: Was miissen deiner Meinung nach Trainer_innen mitbrin-
gen, die Bildungsseminare im Kontext machtkritischer Bil-
dungsarbeit durchfiihren wollen?

Nuréy: Wir sind weit entfernt davon, dass alle Institutionen
eine machtkritische Haltung und Vermittlung von ihren
Trainer_innen einfordern. So muss/sollte dieses Bewusstsein von
den Trainer_innen selbst kommen. Es geht darum, diese Arbeit aus
einer Haltung heraus zu machen. Aus einem Bewusstsein dariiber,
dass Rdume geschaffen werden miissen, in denen ALLE Teilneh-
mende auch gut begleitet werden kénnen.

Ja — das ist eine lebenslange Arbeit. Aber dafiir werden diese
Menschen auch bezahlt und deswegen kann auch gefordert wer-
den, dass die Trainer_innen, Seminarleitungen, Programmkoordi-
nierenden u.s.w. sich bereits mit Machtverhilinissen und eigenen
Positionievumgen ausfiihrlich auseinandergesetzt haben und in der
Lage sind, solche Raume zu begleiten, in denen Menschen aus
ihren Positionierungen heraus beginnen, Machtverhaltnisse zu re-
flektieren.

Oftmals werde ich vor allem von weien Trainer_innen in mei-
ner Prozess-/Institutionsbegleitung gefragt: »Wie kann ich in einer
Gruppe, in der es unterschiedlichste Positionen gibt, tiber das
Thema Rassiswus sprechen?« Und ich muss zugeben, dass ich ein
trauriges Schmunzeln im Gesicht verspiire, wenn diese Frage
kommt. Und diese Frage kommt sehr oft. Wie das gehen kann,

muss dann im Einzelnen spezifisch fiir den Kontext, die Gruppe
u.s.w. geschaut werden. Nur eine kleine Kldrung diesbeziiglich: Ewm-
powevwmentrdume sind nicht dafiir gedacht und die in den Empo-
wermentraum eingeladenen Menschen entscheiden selbst und in
ihrem Tempo, wann und ob sie in diesen Raum gehen mdochten
oder da bleiben mochten.

Ich erwarte mir von Trainer_innen, die diese Arbeit machen,
dass sie sich auf Seminaren, auf denen unterschiedlichste Men-
schen zusammentreffen, achtsam, liebevoll und ganzheitlich vor-
bereiten. Es ist zwar klar, dass es auch bei den Trainer_innen nie
ein Ende der Auseinandersetzung mit Machtstrukturen gibt. Aber
dabeizubleiben ist auch ein personliches Engagement. Und ein Be-
wusstsein dariiber haben, dass das notwendig ist. Die Rolle der
Trainer_in ist keine abgeschlossene Ausbildung. Sie ist verankert
in eigene Verstrickungen, Verantwortung sowie den tiefen Glauben
daran, dass es diese gesellschaftlichen Veranderungsprozesse
braucht.

Was brauche ich, tiber welche Realititen, Kémpfe, Forderungen
und Lebensbedingungen muss ich in Kenntnis sein? Inwieweit ist
es ein akademisches oder angelesenes Wissen und wo befinde ich
mich in diesen Kontexten?

Sind es lediglich Themen oder Kontexte, an denen ich ver-
diene, oder bin ich mir in all dem auch meiner Positionierung be-
wusst und versuche aufs Beste darin aktiv, aktivistisch und Verbiin-
dete zu sein? Hier mal ein personlicher Aufruf an alle
Talktivist_innen!!

Natiirlich kann dabei auch ein kollegialer Austausch wichtig
sein. Es geht aber nicht nur um Methoden, sondern es geht um die
Haltung. Erst die Haltung macht die Methode lebendig. Deswegen
ist es wichtig: Macht Fort- und Weiterbildungen, schaut drauf, bei
welchen Personen/Organisationen/Bildungstragern ihr sie macht.
Steht auf und bewegt euch in all dem und seid euch euren Verant-
wortungen bewusst, recherchiert und seid offen und fragt euch,
was es mit euch zu tun hat , wie ihr darin verstrickt seid. Was wollt
ihr vertiefen oder mit welchen Themen habt ihr euch noch nicht
beschiftigt? Und warum macht ihr das tiberhaupt?

Wiinschenswert wire es natiirlich, wenn Institutionen/Tréger
von Freiwilligendiensten ihren Trainer_innen die Moglichkeit
geben, sich auf Vernetzungstreffen gemeinsam fortzubilden, oder
wenn sie Geld fiir die eigene Vertiefung zu den Seminarinhalten
bereitstellen.

Fordert externe Begleitung fiir die Organisationen/Einrichtun-
gen/Kooperationpartner_innen, die eine klare, horbare und spiir-
bare machtkritische, globalverantwortliche und intersektionale
Haltung und Selbstpositionierung haben. €e¢ececececece

Nuréy Ozer ist eine queer-feministische Kurdin.of.Color die seit iiber 10 Jah-
ren als freie radikale Bildungsreferentin, Coach, Mediatorin und Prozessbe-
gleiterin global unterwegs ist. Dabei sind ihr intersektionale, machtkritische
und global verantwortliche Haltungen immerwiéhrede Begleiterinnen. Am
liebsten bewegt sie sich in Empowerment- und Dekolonialen Kontexten.



m
N 2
-]
=
(@]
A
F
c
=
e
z
>
A

W90 T o Tt G
07 5 w7555 5 5507 4, 5 4
JONAE 1. GARD[E

Die Forderung, Menschen mit zugeschriebener »Behindevung«!
auf allen Ebenen in Projekte und Prozesse der Entwicklungszu-
sammenarbeit miteinzubeziehen, wird von Menschenrechtsakti-
vist_innen, Selbstvertreter_innen, internationalen Organisationen
und zahlreichen NGOs seit laingerem gestellt. Mit der Verabschie-
dung der UN-Konvention {iber die Rechte von Menschen mit »Be-
hinderung« im Jahr 2006 ist diese Forderung nach »inklusiver Ewt-
wicklung« sogar ein Menschenrecht geworden. »Inklusive Ent-
wicklung« wird dabei von unterschiedlichsten Akteur_innen und
Selbstvertreter_innen als erfolgsversprechende Strategie und mit-
unter sogar als Paradigmenwechsel im Denken und Sprechen iiber
»Behinderung« in globalen Zusammenhingen gewertet. Auch im
Kontext der Freiwilligendienste wird die Forderung nach Inklusion
zunehmend lauter.

Was aber sind die Voraussetzungen, die politischen und histo-
rischen Bedingungen, unter denen »Behinderung« und »Inklu-
sion« in Entwicklungs- und Freiwilligenkontexten thematisiert
werden? Und welches Verstindnis von und Wissen iiber »Behin-
derung« wird in diesen Kontexten produziert?

»ENTWICKLUNG« BEFAHIGEN - BEHINDERUNG
»ENTWICKELN«?

»Behinderung« tritt zwar erst vergleichsweise spét auf die Bithne
internationaler Politiken - zumindest in einer menschenrechtli-
chen Perspektive, denn Charity-basierte Ansitze finden sich bereits
ab den frithen 1980er Jahren; die Geschichte von »Behinderung«
im Entwicklungsdenken reicht jedoch weiter zuriick. Als sich nach
dem Zweiten Weltkrieg internationale Politik und globale (Un-
gleichheits-) Verhéltnisse neu zu formieren begannen und die Idee
von »Entwicklung« mit neuen Bedeutungen belegt wurde, fun-
gierte »Behinderung« oft als Metapher fiir vermeintliche »Unter-
entwicklung«. Diese Gleichsetzung baut auf einem defizitdren Ver-
stindnis von »Behinderung« auf - also einer Auffassung von »Be-
hinderung« als »Mangel«, »Fehler« und » Abweichung«.

Die Metaphorisierung von »Behinderung« und »Unterentwick-
lung« geschieht nicht zufillig, sondern baut auf einer langen kolo-
wialen Tradition auf. Schon in kolonial-rassistischen Denkweisen
dienten »Behinderung«, »Degeneration« und »Krankheit« als Me-
taphern fiir vassialisievte Differenz, durch die die kognitiven, ra-
tionalen und physischen Fahigkeiten Schwavzer Menschen und
People of Colov abgewertet wurden und sich in Abgrenzung dazu
hegewmoniales Weifisein? {iber Vorstellungen von »Gesundheitc,

»Behinderung« unter Anfithrungszeichen will darauf hinweisen, dass
»Behinderung« eine sozial gemachte Kategorie ist, die nicht »natiirlich« ist,
sondern Menschen zugeschrieben wird.

2 »Hegemonie« bedeutet Uberlegenheit und Vorherrschaft; der Ausdruck
»hegemoniales weiffisein« meint, dass Wezfsein als soziale Position kulturell,
gesellschaftlich, politisch und in vielen Institutionen mit Privilegien und
Uberlegenheitsanspriichen einhergeht. Gleichzeitig bleibt es oft unbenannt
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»Hygiene« und »Reinheit« definierte. Wihrend das vermeintliche
»Anderssein« der Kolonisierten also iiber die vassistische Idee
konstruiert wurde, dass diese weniger »intelligent«, weniger »fahig«
und ihre Kérper »abnormal« seien, erschufen die weiffen Koloni-
sator_innen in Abgrenzung zu diesem Fremdbild ein Bild von sich
selbst als »gesund«, »sauber« und »iiberlegen«. Die Konstruktion
von »Rasse« war demnach immer schon eng verbunden mit der
Konstruktion geistiger und korperlicher Differenz, die als Legiti-
mation gewaltsamer Ausbeutung, Unterdriickung, Kolonialisie-
rung und Ermordung Schwarzer Menschen und People of Color
durch Sklavenhandel, kolonialismus und Neokolenialismus diente.
»Behinderung« stellt hier also das Andere dar, von dem sich der
globale Norden/Westen abgrenzen und demgegeniiber er sich
selbst als »gesund«, »funktionierend«, »normal« und schlussend-
lich »tiberlegen« imaginieren kann.

Was passiert aber nun, wenn »Behinderung« nicht mehr als
Metapher, sondern in Form von Kérpern und Menschen, denen
»Behinderung« zugeschrieben wird, in das Feld entwicklungspoli-
tischen Denkens eintritt?

Ein Blick auf Politikpapiere, Broschiiren und Kampagnen zum
Thema »Inklusive Entwicklung« macht deutlich, dass die Erzdh-
lung immer wieder dieselbe ist: »Behinderung« und Armut seien
ein Teufelskreis, sie produzieren und verstirken sich gegenseitig,
weshalb »Entwicklung« mit dem Ziel, globale Armut zu reduzieren,
Menschen mit »Behinderung« inkludieren miisse.

Sowohl Armut als auch »Behinderung« bleiben in dieser Er-
zdhlung aber unkontextualisiert: Armut als Effekt kolonialer Aus-
beutung, transnationaler Wertschopfungsketten und globalem Ka-
pitalismus bleibt ebenso unbenannt wie die Produktion von »Be-
hinderung« durch imperiale Kriege, internationalen Waffenhandel
und prekére, gewaltvolle Arbeitsverhaltnisse (Stichwort Sweatshops
- also Produktionsstitten, in denen Menschen zu Niedrigstlhnen
unter ausbeuterischen und oft gefahrlichen Bedingungen arbeiten).
Stattdessen gibt »Inklusive Entwicklung« vor, sich in einem macht-
und herrschaftsfreien Raum zu bewegen und »behinderte« Korper
bereits als solche vorzufinden. Dass »Behinderung« kein univer-
sales Konzept ist und in unterschiedlichen kultuvellew Zusammen-
héngen verschieden gefasst wird, wird dabei ebenso ignoriert wie
die Beteiligung von Entwicklungs- und Menschenrechtsdiskursen
an der Hervorbringung und Formung von »Behinderung«. »Be-
hinderung« wird also euvozewtvisch, apolitisch und ahistorisch
verstanden. Auch die vermeintliche Abgrenzung von medizini-
scher Autoritdt und karitativen Vorhaben ist briichig, wird »Behin-
derung« im Sprechen tiber »Inklusive Entwicklung« doch immer
wieder als Risiko dargestellt, das »vermeidbar« oder zumindest

und unsichtbar, weshalb es mitunter als »normal« und »neutral« erscheint.
Hegemoniales Weiffsein beschreibt also eine Struktur, die wezfe Menschen
bevorzugt, ohne dass diese notwendigerweise individuell rassistisch
handeln miissen.



»behandelbar« wire, weshalb »Behinderung« im globalen Siiden
noch »tragischer« und »ungerechter« sei. In der Verschrankung
mit einer menschenrechtsbasierten Perspektive auf »Entwicklumg«
entsteht dadurch eine weitere Verschiebung: Avleiswus — das
Machtverhaltuis, das »Nicht-Behinderung« als Nevw setzt und
Menschen mit »Behinderung« als abweichend markiert — wird zum
Problem der »Anderen« und in den globalen Stiden verschoben,
wodurch der globale Norden einerseits ein Bild von sich selbst als
»fortschrittlicher« und »gerechter« entwirft, andererseits fortdau-
ernde Diskriminierungen im globalen Norden unsichtbar und un-
besprechbar bleiben.

WHITE CHARITY RELOADED®

Eine Posterkampagne der Osterreichischen Nichtregierungsorga-
nisaton Licht fiir die Welt kann diese Konstruktion von »Behinde-
rung« im globalen Siiden verdeutlichen. Unter dem Slogan »Ich
kann Blinde sehend machen« warb die Organisation im Jahr 2008
um Spenden fiir Augenoperationen in der sogenannten »Dritten
Welt«. Die fiir diesen Zweck produzierten Werbeplakate lassen sich
in zwei Gruppen aufteilen: Eine Gruppe von Plakaten zeigt weie
Personen mit lichelnden Gesichtern und dem Slogan der Kampa-
gne; die zweite Gruppe besteht aus einer Serie von Portratfotos
Schwavzev Personen, deren Gesichter durch iberdimensional
grof8e Schleifen verdeckt sind. Wihrend Betrachter_innen den
Namen und den Wohnort der weiffen Personen erfahren und sie
als sprechende Subjekte erkennen konnen, werden die Schwarzen
Personen kollektiv zu »blinden Personen in der Dritten Welt« de-
Kklariert, ohne Namen und ohne eigene Stimme, austauschbar und
anonym. Sie werden als passive und hilfsbediirftige homogene
Gruppe konstruiert, wahrend weiffe Spender_innen als aktive Sub-
jekte in Erscheinung treten. Die grof3en Schleifen sind dabei dop-
peldeutig: Einerseits sollen sie wohl das »Geschenk« normativen
Sehens symbolisieren, andererseits werden die Schwarzen Personen
dabei selbst zum Geschenk an das gute Gewissen einer weiffen
Spender_innenschaft.

Die langsam voranschreitende Anerkennung der Gewalt kolo-
nialisierender und rassistischer Spendenwerbungen im entwick-
lungspolitischen Feld und der damit einhergehenden stereotypen
und verletzenden Konstruktionen von Schwarzer Identitit scheint
sich umzudrehen, wenn es um die Repréisentation von Schwarzsein
und »Behinderung« geht. Die Kampagne versinnbildlicht, dass der
weifSe »nicht-behinderte« Korper als Norm im Zentrum bleibt und
der Schwarze »behinderte« Korper dessen Abweichung darstellt:
So wird der »globale Stiden« zur Projektionsfliche avleistischer
Fantasien.

(Professionelle) Entwicklungszusammenarbeit und (entwick-
lungspolitische) Freiwilligendienste sind auf vielfaltige Weise mit-
einander verwoben, beziehen sich aufeinander und beeinflussen
sich gegenseitig. Die hier formulierte Kritik an Entwicklungszu-
sammenarbeit muss daher von allen beteiligten Akteur_innen im
Freiwilligensektor bei der Thematisierung von »Behinderung«, s»w-
klusion« und entsprechenden Implementierungen mitgedacht wer-

> Der Film White Charity (2011) von Carolin Philipp und Timo Kiesel
beschiftigt sich aus einer rassismuskritischen und postkolonialen
Perspektive mit den Konstruktionen Schwarzer und we/ffer Identititen
durch Spendenplakate. Auf der dazugehorigen Homepage finden sich
neben dem Film zahlreiche Hintergrundmaterialien:
http://www.whitecharity.de

den. Dariiber hinaus miissen die jiingsten Forderungen nach »in-
klusiven Freiwilligendiensten« vor diesem Hintergrund zumindest
als ambivalent betrachtet werden. Einerseits ist die ungehinderte
Teilhabe von Menschen mit zugeschriebener »Behinderung« si-
cherlich im Sinne der Gleichberechtigung wiinschens- und begrii-
Benswert. Andererseits ist angesichts der Art und Weise, wie »Be-
hinderung« durch diese Form der Inklusion in den Entwicklungs-
und Freiwilligenkontexten adressiert wird, ein Ende von Exklusion
und Ableismus (in seiner Verschrinkung mit Rassismus, Sexismus
und Hetevowormativitat) noch lange nicht in Sicht. €ecececececece

Jonah I. Garde hat Internationale Entwicklung an der Uni Wien studiert,
denkt gerne iiber Diskriminierung(skritik), Reprasentation und Solidaritét
nach und geht zum Arbeiten und manchmal auch zum Unterrichten auf die
Uni. Sein* Buch »Cripping Development? Ambivalenzen >Inklusiver Entwick-
lung« aus crip-theoretischer Perspektive« ist 2015 im Peter Lang Verlag er-
schienen.

akmoB (2011): AUS.SCHLUSS! Barrierefrei veranstalten. http://akmob.kultur-
revolution.de/aus.schluss-barrierefrei-veranstalten.pdf [Zugriff: 13.12.2016].

Garde, I. (2015): Cripping Development? Ambivalenzen »Inklusiver Entwick-
lung«-aus crip-theoretischer Perspektive. Frankfurt am Main: Peter Lang.

Kafer, Alison (2013): Feminist, Queer, Crip, Bloomington: Indiana University
Press.

McRuer, Robert (2006): Crip Theory: Cultural Signs of Queerness and Disabi-
lity. New York/London: New York University Press.



PROBLEM!¢« — Eif PLAT

In den vergangenen Jahren gewannen Themen wie Postkolonialis-
wmus, Rassismus und Critical Whitewess im Diskurs iber interna-
tionale Freiwilligendienste immer mehr an Beachtung. Viele Or-
ganisationen und Vereine haben deshalb versucht, diese Themen
in ihre Begleitung zu integrieren. Dies war ein erster wichtiger
Schritt um Macht- und Diskriminierungsstrukturen abzubauen,
dennoch darf die Begleitung von Freiwilligendiensten nicht bei
einer Implementierung von antirassistischen Ansétzen stehen blei-
ben.

An Hand einiger »Fallstricke« mochte ich deutlich machen,
dass gerade (Heteve-)Sexismus in der Begleitung von internationa-
len Freiwilligendiensten immer wieder auftaucht und sich die Se-
minarkonzepte sowie die Haltung der Teamenden verdndern miis-
sen. Ich spreche hierbei aus einer Praxisperspektive und pladiere
vielmehr dafiir, Sexismus und andere Diskriminierungsstrukturen
den Teilnehmenden emotional wie auch kognitiv zu vermitteln.
Dies heifit fiir mich zugleich aber auch ein Uberdenken der bishe-
rigen Inhalte und Methoden in der Vor- und Nachbereitung von
Freiwilligendiensten, sowie eine verdnderte Haltung der Teamen-
den, die sich z.B. in Sprache und dem Auftreten bemerkbar macht.
Obwohl ich im Folgenden vor allem auf sexistische Machtstvuk-
tuvew eingehe, mochte ich betonen, dass es dariiber hinaus weitere
Diskriminierungs- und Machtstrukturen, wie Klassismus, Rassis-
mus, Avleismus (usw.) gibt, die mitgedacht werden miissen und die
oftmals miteinander verschrinkt sind.

INSTITUTIONELLE HINDERNISSE

Es finden sich eine Vielzahl von Beispielen, die deutlich machen,
dass in Strukturen rund um internationale Freiwilligendienste sehr
hetevonormativ agiert wird. Ich mochte im Folgenden nur einige
Erfahrungen schildern, die eine viel gréfiere Bandbreite an Beob-
achtungen exemplarisch wiedergeben sollen.

Beim Blick durch verschiedenste Infomaterialien, z.B. beim
Flyer »Geh weltwirts!«! wird schnell bewusst, dass klassische Bilder
von mdnnlich bzw. weiblich bedient werden. Nicht nur bestimmte
Korperbilder der Frau bzw. des Mannes werden wiedergegeben,
sondern es ist »Joachimg, der auf einer Okofarm arbeitet und »Fa-
biennes, die Jungen und Médchen in einem Kinderheim betreut.
Durch solche Darstellungen des Freiwilligendienstes werden klas-
sische Rollenbilder von »méannlicher Erwerbsarbeit« und »weibli-
cher Reproduktionsarbeit« wiedergegeben statt hinterfragt.?

! Zu finden unter: http://www.weltwaerts.de/de/publikation-detail. htm]?id=2

[Zugriff: 12.04.2016]
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Das heteronormative Bild beschrankt sich nicht nur auf die An-
sprache von potentiellen Bewerber_innen, sondern geht dariiber
hinaus. Auf den Seminaren selbst miissen sich Tvawms*- oder Intev*-
Personen gleichermaflen einigen Unwigbarkeiten entgegenstellen.
Dort gibt es Teilnehmendenlisten, auf denen das Geschlecht ange-
geben werden muss, in klassischen Seminarhdusern werden die
Zimmer, aber auch die Sanitdranlagen oft nach mdnnlich und weib-
lich aufgeteilt. Dies sind nur einige Probleme, welche fiir nicht-cis
Personen, die sich fiir Freiwilligendienste interessieren, exkludie-
rend und diskriminierend wirken konnen.

RAUME OFFNEN

Gerade unter den oben beschriebenen Bedingungen ist es wichtig,
Riaume fiir Teilnehmende zu 6ffnen, die sich selbst nicht als hetero
und/oder cis begreifen. Mit einem einmaligen Offenlegen der ei-
genen Geschlechtsidentitit und/oder dem Begehren ist es nicht
getan, vielmehr wird das »Cowming-out« als stindiger Prozess ver-
standen, bei dem sich Menschen immer wieder aufs Neue erkliaren
miissen. Dieser Punkt hat gerade in Seminarkontexten, bei denen
sich die Teilnehmenden zu Beginn oft nicht untereinander kennen,
besondere Brisanz. Es gilt Teilnehmenden einen geschiitzten Raum
zu erdffnen, in dem sie sich offenbaren konnen ohne der stetigen
Angst ausgesetzt zu sein, verletzt zu werden.

Dazu gehort ebenfalls die Offnung des Raums fiir Themen, die
in vielen Féllen nicht gehort werden, weil sie nicht der (hetero/cis)
Novwm entsprechen. Im Kontext von internationalen Freiwilligen-
diensten kénnen das unter anderem Themen sein, wie: »in meinem
Gastland kann ich meine Sexualitit nicht offen ausleben weil ich
mit gesellschaftlicher Achtung oder Sanktionen zu rechnen habe«
- die zugleich einhergeht mit: »Wie kann ich mir im Gastland
Strukturen schaffen, in denen ich mich mit meiner sexuellen Iden-
titdt und Begehren wohlfiihlen kann« usw. Diese Themen diirfen
nicht als Themen von Minderheiten thematisiert werden, gerade
weil sich in der Behandlung selbiger der Horizont aller Teilneh-
menden 6ffnen kann - und das nicht nur bzgl. eines toleranteren
Umgangs mit Genderrollen und Begehren, sondern auch in Bezug
auf das Hinterfragen eigener heterosexueller Privilegiew. Dies wird
vor allem dann klar, wenn z.B. heterosexuelle Frauen* berichten,
dass sie ihre Sexualitét im jeweiligen Gastland auch nicht offen aus-
leben konnen, ohne als »Schlampe« oder »leichtes Maddchen« ab-
gestempelt zu werden. Zu merken, dass »vieles fiir mich so selbst-
verstandlich ist, ist fiir viele heterosexuelle Teilnehmende (Man-
ner*) ein wichtiger Prozess der durch das Thematisieren verschie-
denster Gewdevidentititen ins Rollen geraten kann.

Eine gendersensible Pddagogik bedeutet aber nicht nur die Ka-
tegorie Gender bzw. Begehren in Frage zu stellen, sondern gleich-
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sam Schutzriume zu bieten, in denen iiber bestimmte Themen
ohne Angst und Vorbehalte gesprochen werden kann. Es gilt sich
vor Augen zu fithren, dass viele der teilnehmenden Frauen* schon
von Sexiswmus betroffen waren und sind. Mit den Erlebnissen, aber
auch Angsten vor sexualisierten Ubergriffen im Gastland muss
sensibel umgegangen werden. Viele Trager von internationalen
Freiwilligendiensten haben deshalb das Thema »sexualisievte Ge-
walt« in ihrer Vorbereitung implementiert. Meistens geht es hier
jedoch um das Thematisieren von préaventiven Mafinahmen und
dem Aufarbeiten solcher Erlebnisse. Ausgeklammert wird bei vie-
len dieser Einheiten jedoch die Chance, anhand der Erlebnisse der
Teilnehmenden klar zu machen, dass Sexismus eine diskriminie-
rende Machtstruktur ist, die es zu durchbrechen gilt. Anstatt die
Erfahrungen von sexualisierten Ubergriffen als individuelle zu be-
trachten und aufzuarbeiten, sollte mit den Teilnehmenden auch
thematisiert werden, dass diese Machtausiibung durch bestimmte
gesellschaftliche Strukturen begiinstigt und erst hervorgebracht
wird. Die gemachten Erlebnisse sind dann nicht mehr blof3 indivi-
duelle, sondern in einen anderen Kontext eingebettet. Somit bleibt
das Theoretisieren gesellschaftlicher Machtverhiliwisse nicht
mehr abstrakt, sondern kann auf die eigene Lebensrealitét tiber-
tragen und somit greifbar werden. Gleichzeitig kann so an empo-
wernden Strategien gearbeitet werden, um alltéglicher sexualisierte
Gewalt besser begegnen zu konnen. Hierfiir konnen dariiber hi-
naus z.B. spezielle Rdume oder Einheiten fiir Frauen* auf Semina-
ren hilfreich sein.

Die Thematisierung von Sexismus sollte vor allem in Semina-
reinheiten implementiert werden, bei denen es um Intevkultur
oder Rassismus geht. Rassistische Zuschreibungen fallen oft mit se-
xistischen zusammen. Wenn es also um den Latin Lover oder die
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rassige Frau geht, bietet es sich an nicht nur zu thematisieren warum
solche Bilder rassistisch, sondern auch warum sie (hetevo-)sexis-
Hisch sind. Das Aufzeigen der Kategorien vace, class und gender,
als sich immer gegenseitig bedingende, bietet die Chance, dass die
Teilnehmenden weiterdenken und ihre eigenen Privilegien anders
hinterfragen konnen. Rassismus und Sexismus zusammen in Ein-
heiten zu thematisieren hat dariiber hinaus den Vorteil, rassistische
Zuschreibungen iiber die Gastldnder a la »Die sind so frauenfeind-
lich« direkt in den Blick nehmen zu konnen. Es gilt zu hinterfragen,
warum Teilnehmende das Bild der riickstindigen, sexistischen An-
deren haben, obwohl Deutschland selbst nicht den Titel »feminis-
tische und antisexistische Nation« verdient. Mit der Sensibilisie-
rung fiir sexistische Strukturen in Deutschland konnen rassistische
Zuschreibungen wie die oben genannten leichter als solche entlarvt
werden. Dies ldsst sich in gleicher Weise auf die Arbeit mit Riick-
kehrer_innen iibertragen, bei der thematisiert werden kann, wie
und vor allem was vom Freiwilligendienst erzahlt wird und inwie-
weit sich sexistische und rassistische Bilder durch solche Berichte
verstirken kénnen.?

SICH AN DIE EIGENE NASE FASSEN

Nicht nur ob Sexismus, Gender und Begehren in den Themen und
Einheiten der Begleitseminare implementiert sind, sondern auch
meine eigene Haltung als Teamer_in ist entscheidend. In der Be-

* An dieser Stelle sei verwiesen auf: glokal e.V. (2023): Mit kolonialen
Griiflen... Berichte und Erzihlungen von Auslandsaufenthalten
rassismuskritisch betrachtet. Berlin: Glokal.e.V.



gleitung von internationalen Freiwilligendiensten sind viele ver-
schiedene Menschen aktiv. Einige stammen aus dem padagogi-
schen Feld; viele Teile der Vor- und Nachbereitung werden aber
auch von ehemaligen Freiwilligen iitbernommen. Fest steht jedoch,
dass viele der Teamenden noch nicht ausreichend in Themen der
Antidiskriminierung geschult sind. Fiir einen sensiblen Umgang
mit Macht- und Diskriminierungsstrukturen bedarf es einer stan-
digen Selbstreflexion und einer Bewusstmachung der eigenen Pri-
vilegiew. Teamende konnen allein mit ihrer Sprache bereits exklu-
dierende Ungleichheiten schaffen. Deshalb ist es wichtig, bei den
jeweiligen Ansprachen in einer Gruppe alle mit einzubeziehen. Da-
riiber hinaus sollte die Teamkonstellation stets einer kritischen
Hinterfragung unterzogen werden. Inwieweit wird Diversitat auch
im Team gelebt und prasentiert? Gibt es Menschen, die nicht einer
weifien, hetevosexuellen Novm entsprechen? Und wenn nicht, wie
kann dieses Ungleichgewicht auf dem Seminar zum Thema ge-
macht werden? Die Offnung der oben thematisierten Rdume ist
oftmals eine Frage der Authentizitdt. Wenn ich mich und meine
sexuelle Identitdt und mein Begehren offen darlege, mich somit
vielleicht verletz- und angreifbar mache, kann ich das Vertrauen
der Teilnehmenden gewinnen. Zeitgleich signalisiere ich Selbigen,
dass auch sie den Raum nutzen konnen, um tuber ihre Sexualitit
und Identitdt zu sprechen.

Neben den Teamkonstellationen ist eine Reflexion im Team
notig, die beinhaltet wer welche Aufgaben auf dem Seminar tiber-
nimmt und ob die Aufgabenverteilung an sich nicht schon stereo-
type Rollenbilder reproduziert. Wer dominiert Gesprachsrunden?
Wer rdumt nach dem Essen die Teller weg? Fragen wie diese im
Team zu thematisieren kann dazu dienen, stereotype Rollenvertei-
lung aufzubrechen und Platz fiir ein Umdenken zu schaffen. Dies
setzt weiterhin ein Hinterfragen voraus, welche Privilegien ich, ge-
rade als teamende Person auf einem Seminar, inne habe. Doch nur,
wenn im Team und von mir als Begleiter_in eine queeve, Privile-
gien hinterfragende Haltung vorgelebt wird, kann ich die Teilneh-
menden motivieren, gesellschaftliche Machtstvuktuven und die
eigene Lebensrealitdt kritisch zu hinterfragen.

Zusétzlich zum eigenen kritischen Denken kann es von Vorteil
sein, Supervision und Beratung, welche einen Blick »von auflen«
bieten, mit in den Prozess der Reflexion einzubeziehen. Neben
einem oftmals geforderten Antirassismustraining fiir Begleiter_in-
nen? ist es unerlisslich, sich zudem, innerhalb von z.B. Fortbildun-
gen und Workshops mit einer gendersensiblen Padagogik ausei-
nanderzusetzen, die Diskriminierungsstrukturen in Seminaren
durchbrechen kann.

UND JETZT?

Die exemplarisch ausgewihlten »Fallstricke« veranschaulichen,
dass noch viele Denkprozesse angestofien werden miissen, um in
der Begleitung von Freiwilligendiensten Privilegien kritisch und
antidiskriminierend arbeiten zu kénnen. Gendev und Begehren
kénnen als Strukturkategorien in der Vor- und Nachbereitung
nicht ausgeklammert werden und fanden bisher zu wenig Beach-
tung. Die ersten Schritte liegen sicher in einer Sensibilisierung fiir
(hetero-)sexistische Machtstrukturen und einem Umdenken in der
Begleitung, welches im besten Fall zu einem Umdenken auf insti-
tutioneller Ebenen fithren kann. Fiir mich als Begleiterin heif3t dies
auch immer, mich stets selbst zu hinterfragen, sensibel zu bleiben
fir Machtstrukturen, die ich unbewusst »mit-schaffe« und zu ver-
suchen ein intevsektionales Umdenken bei den Teilnehmenden
zu erreichen. Dies kann jedoch nur geschehen, wenn ich intersek-
tionale Strategien nicht rein theoretisch vermittle. Erst durch die
Verkniipfung mit der Lebensrealitit der Teilnehmenden und durch
das Aufgreifen ihrer Erfahrungen werden Machtstrukturen ver-
steh- und nachvollziehbar. €ecececececece

Meike Eiberger studiert(e) Kulturpadagogik, Philosophie und Kunstge-
schichte; ist wissenschaftliche Hilfskraft am Lehrbereich Soziologie mit
Schwerpunkt Geschlechterforschung an der Universitit zu Kéln, sowie freie
Trainerin mit den Schwerpunkten Gender, Postkolonialismus und Intersektio-
nalitit.

* Beispielhaft sei hier genannt: Briiggemann, Anna; Kohler, Dominik (2012):
Rassistischer Fuffabdruck. Kritik an Methoden und Konzepten
internationaler Freiwilligendienste. In: Berliner Entwicklungspolitischer
Ratschlag: Wer anderen einen Brunnen gribt ... Berlin: Berliner
Entwicklungspolitischer Ratschlag.



ZUM UMGANG MIT SEXUALISIERTER GEWALT -
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Uber Erfahrungen und den Umgang mit sexualisierter Gewalt
zu schreiben ist ein schwieriges Unterfangen. Wo beginnen? Bei
jenen Erfahrungen, die bewusst sind? Bei jenen, die verdrangt wur-
den, weil sie in Kindheit und Jugend stattgefunden haben, in Kér-
pergedédchtnis und unbewusster Erinnerung aber trotzdem vor-
handen sind? Uber Wunden, die aufgehen konnen, wenn eine er-
neute Gewalterfahrung stattfindet? Auch: Welche Gewalt ist ge-
meint? Die Erfahrung dessen, was juristisch als Vergewaltigung de-
finiert wird? Die Erfahrung von unerwiinschten Blicken, Anspra-
chen, Beriihrungen? Die Erfahrung eines einmaligen Ubergriffs,
die Erfahrung sexualisierter Gewalt durch einen nahen Angehoéri-
gen, oder durch eine Person die unbekannt ist? Die Erfahrung von
sexualisierter Gewalt tiber einen ldngeren Zeitraum hinweg?

Erfahrungen sind sehr unterschiedlich, Reaktionen und Um-
gangsstrategien sind es ebenso. Diese Tatsache muss auch in der
Unterstiitzungsarbeit anerkannt werden.

WAR DAS WIRKLICH GEWALT?

Zum Umgang mit der Erfahrung von sexualisierter Gewalt
herrscht viel Unsicherheit. Diese beginnt bei der Benennung der
Erfahrung durch Personen, die sexualisierte Gewalt erleben muss-
ten, aber auch unterstiitzende Personen im Umfeld wissen oft nicht,
wie sie sich verhalten kénnen. Darauf gibt es jedoch auch keine
einfache Antwort, keinen Plan der abgearbeitet werden kann, keine
erfolgreich zu absolvierende Trauma-Weiterbildung. Grundlegend
ist, dass die Erfahrung tiberhaupt geglaubt wird. Fiir viele bleibt es
schwer, das Erfahrene als sexualisierte Gewalt zu benennen, da
diese oft nicht den gesellschaftlichen Vorstellungen dieser ent-
spricht. Wirkmachtig sind im Bereich von sexualisierter Gewalt
zudem das sog. Victim Blaiming (die Verantwortung wird den Be-
troffenen zugeschoben bzw. Betroffene geben sich selbst die
Schuld) sowie die Produktion von Scham - beides trigt zu einer
Umbkehr der Schuld bei.

SICH GLAUBEN!

Die Schwierigkeit, das Erlebte als sexualisierte Gewalt zu benennen
hat sowohl mit gesellschaftlichen Vorstellungen iiber Gewalt als
auch mit Sozialisationserfahrungen von Frauen* und Madchen*
zu tun. Der eigenen Wahrnehmung zu trauen ist oft nicht Teil von
Erziehung. Kinder machen grundsitzlich die Erfahrung, dass ihre
Meinung weniger zéhlt, ein Nein nicht ernst genommen wird und
sie korperliche Ubergriffe hinnehmen miissen, weil sie kleiner und
schwicher sind. Mddchen* machen zudem im Vergleich zu Jungen
weitaus ofter in ihrer Kindheit die Erfahrung, dass sie ihrer eigenen
Wahrnehmung nicht trauen diirfen oder diese falsch ist. Dies wird
durch Aussagen wie »Komm doch mal in meinen Arm««Jetzt lass
dich doch mal anfassen««Sei doch mal nett zu mir««Der meint das
doch nicht so...« gefestigt und tradiert. Noch im Jugendalter lernen
sie freundlich zu sein und zu liacheln, auch wenn die Distanz-
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schwelle schon weit {iberschritten ist. Eine méchte um keinen Preis
unfreundlich oder abweisend wirken. Ein Nein wird im Gegenzug
oft nicht gehort, selten ernst genommen. Vor dem Hintergrund
dieser Erziehung und gesellschaftlichen Machtverhaltwissew ist es
sehr verstandlich, dass Gewalt schwer als solche zu benennen
bleibt, wenn die permanente und alltagliche Grenziiberschreitung
bereits zur Gewohnheit geworden ist.

ERFAHRUNGEN VON SEXUALISIERTER GEWALT -
SIND JETZT ALLE TRAUMATISIERT?

Nicht jedes Erleben sexualisierter Gewalt fithrt zu einer Traumati-
sierung im psychologischen Verstdndnis. Das heif3t nicht, dass die
Erfahrung weniger schlimm war. Die Auswirkungen sexualisierter
Gewalt sind jeweils sehr verschieden. Der alleinige Fokus auf die
Gewaltfolgen und der Versuch, daran die »Schwere der Tat« zu
messen, verstellt den Blick darauf, dass jede Form von sexualisierter
Gewalt zu verurteilen ist, unabhéngig davon, wie die betroffene
Person reagiert. Ein Teil der gesellschaftlichen Struktur von sexua-
lisierter Gewalt ist, dass die Angst vor dieser allgegenwirtig ist. Ge-
rade Frauen werden vor Unternehmungen ohne Begleitung ge-
warnt. Denn ihnen konnte, so die Vorstellung, etwas viel schlim-
meres zustoflen als Médnnern: Eine Vergewaltigung. Indem diese
Tat als das schlimmste Verbrechen eingeordnet wird, welches einer
Frau* widerfahren kann, wird die Alltéglichkeit von Gewalt weitaus
weniger benennbar. Zum anderen wird die Vorstellung produziert,
dass sexualisierte Gewalt unheilbare Schidden anrichte und Men-
schen die Gewalt erfahren haben, daran zerbrechen. Der aktuelle
psychologisch (und wenig politisch) gepriagte Umgang mit dem
Thema sexualisierte Gewalt trdgt zu der Annahme bei, dass
zwangsldufig alle diejenigen, die sexualisierte Gewalt erfahren,
schwer traumatisiert sind. Dadurch wird die jeweilig betroffene
Frau* meist nicht nur auf die erlebte Gewalterfahrung reduziert,
auch wird festgelegt, wie Umgangsstrategien auszusehen haben. In
dieser Novwmievung bleibt der Fokus auf den Reaktionen der verletz-
ten Person und nicht auf der Tat selbst.

UNTERSTUTZUNG BIETEN

Oft wird unterschieden zwischen Ratschldgen und Verhaltenswei-
sen fiir Betroffene und fiir Nicht-Betroffene, welche Unterstiit-
zungsarbeit bieten. Diese Trennung fithrt zunéchst zu der Fehlan-
nahme, dass diese Unterscheidung tatsachlich vorgenommen wer-
den konnte. Ebenso findet dadurch eine Auslagerung und Stigma-
tisierung der Erfahrung von sexualisierter Gewalt statt. Menschen,
die Gewalt erfahren haben, konnen je nach Situation Unterstiitzung
geben oder selbst suchen. Mitarbeiter_innen einer Organisation
oder im Team kénnen genauso Gewalt erfahren (und ausgeiibt)
haben wie Teilnehmende bzw. Freiwillige. Eine Trennung in Be-
troffene und Nicht-Betroffene kann daher im Grunde jeweils nur
situativ vorgenommen werden. Die wichtigste Grundlage fiir Un-



terstiitzung bleibt, der Person, welche Gewalt erfahren hat, Glauben
zu schenken.

Sexualisievte Gewalt wird in dieser Gesellschaft verharmlost
und negiert. Die mangelhafte rechtliche Lage und die wenigen Ver-
urteilungen von Vergewaltigern machen alternative Umgangsstra-
tegien notwendig. Ein Element dessen ist das Konzept der Partei-
lichkeit. Parteilichkeit bedeutet eine klare duflere und innerliche
Haltung, dass Gewalterfahrungen geglaubt und nicht relativiert
werden. Die Idee einer »neutralen« Position funktioniert im Fall
von sexualisierter Gewalt nicht, denn fiir Téter reicht es, wenn ge-
schwiegen wird. Unterstiitzung bedeutet in diesem Sinne auch, das
Brechen dieses Schweigens aktiv zu unterstiitzen. Unterstiitzung
wird davon getragen, sich auf die Person einzulassen, welche Un-
terstiitzung sucht. Personen gehen sehr verschieden mit Gewalter-
fahrungen um und sind unterschiedlich in gesellschaftlichen Ver-
héltnissen situiert. Daher ist es wichtig, nicht die eigenen Vorstel-
lungen und Umgangsstrategien aufzuzwingen. Handlungsschritte
sollten abgesprochen werden und nicht eigenméchtig umgesetzt

werden. Fiir eigene Schwierigkeiten sollte sich an anderer Stelle Un-
terstiitzung gesucht werden. Zunichst geht es hier um die Wiinsche
und Grenzen der Person, die aktuell wegen sexualisierter Gewalt-
erfahrung Unterstiitzung gesucht hat.

Letztlich bleibt es, so verschieden die Erfahrungen sexualisier-
ter Gewalt auch sind, stets ein wichtiger Schritt, diese zu kontextua-
lisieren. Sie sind nicht losgeldst von alltiglicher Diskriminierung
und Unterdriickung. Dies sichtbar zu machen, bedeutet der Ver-
einzelung und De-Thematisierung der Erfahrung von sexualisier-
ter Gewalt aktiv entgegenzuwirken. €ecececececece

Peet Thesing ist Bloggerin und Sexualpadagogin. Sie schreibt Texte {iber Psy-
chiatriekritik und sexualisierte Gewalt. Zu diesen Themen hilt sie als Referen-
tin Vortrage und bietet Workshops an.

Eva Georg begleitet seit 2009 als freie Trainerin junge Menschen in der Vor-
und Nachbereitung fiir einen Freiwilligendienst. Sie arbeitete mehrere Jahre in
einer Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Madchen* und Frauen*.
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Der Begriff der Dekelowialisierung beschreibt den Prozess einer kri-
tischen Analyse der Kolonialgeschichte. Fiir intevkulturelle Aus-
tauschprojekte bedeutet dies, den Kontakt zwischen Européer_in-
nen und Nicht-Europder_innen auf Formen der Hierarchisierung
und Ungleichbehandlung hin zu hinterfragen.

Wihrend sich in verschiedenen Teilen der Erde dazu ganz un-
terschiedliche Herangehensweisen herausgebildet haben, beschrei-
ben Aekoloniale Ansitze die historisch bedingten Machtverhalt-
wisse aus lateinamerikanischer Perspektive. Mein Blick richtet sich
von Ecuador aus in die Welt.

In den vergangenen Jahren habe ich in verschiedenen Projek-
ten im Bereich des interkulturellen Austauschs, des Gemeindetou-
rismus und des 6kologischen Tourismus gearbeitet und teilweise
auch mit Auftraggebern aus der klassischen Entwicklungszusam-
menarbeit kooperiert. So stand ich fortwidhrend im Austausch mit
indigenen Gemeinden aus meinem Land, européischen und euro-
amerikanischen Ausldnder_innen, mit Mestizos' vor allem aus den
urbanen Riumen Ecuadors sowie mit der afro-ecuadorianischen
Community, der ich selbst angehore. Im Zuge dieser Arbeit wurde
ich Zeugin eines neuen »Booms« der de- und postkolowialen Theo-
rie(n) sowie der andinen Konzeptualisierung des »Guten Lebens«*.
Vor allem jedoch habe ich beobachten kénnen, wie Menschen ins-
besondere aus dem deutschsprachigen Raum in mein Land kom-
men und versuchen, Theorien, die ein gerechteres Leben verspre-
chen, im Zuge des interkulturellen Austauschs anzuwenden. Dazu
wird eigens eine Realitit in geschiitzten Raumen kreiert, die es er-
moglicht/ermoglichen soll »Erfahrungen zu sammeln«.

Allein oder in organisierten Gruppen kommen Freiwillige nach
Ecuador und besuchen in aller Regel indigene Gemeinden aus dem
Hochland oder dem Regenwald.

Proklamiertes Ziel dieser Exkursionen ist es, im direkten Kon-
takt von- und miteinander zu lernen. Dabei machen sich die euro-
péischen Besucher_innen jedoch nur selten klar, in wessen
Fuf3stapfen sie treten.

Wihrend der Kolonialzeit sind Europder in mein Land gekom-
men und haben es ausgebeutet und sich Gold und andere Boden-
schdtze unter Einsatz von Sklaverei angeeignet. Die kelowiale Logik

Aus diesem kolonialen Kastensystem haben vier Kategorien die
Kolonialzeit tiberdauert und prigen auch heute grundlegend den
ecuadorianischen Gesellschaftsaufbau. Dabei handelt es sich um die
Kategorie >indio« bzw. indigen, >negro« bzw. afro-ecuadorianisch, >blanco<
also wesff und >mestizo« als Bezeichnung fiir die »Vermischung von
indigenem und spanischem Blut«.

Der Begriff des »Sumak Kawsay« [Das Gute Leben bzw. das Leben in Fiille]
entspringt der Kichwa-Sprache und baut auf indigenen sowie afro-
ecuadorianischen Traditionen auf. »Sumak« bedeutet iibersetzt das Ideal,
die Realisierung des Schonen und des Guten. »Kawsay« ist das Leben in
Wiirde, in Harmonie und im Gleichgewicht mit dem Universum. »Sumak
Kawsay« kann zusammengenommen als das Leben in Fiille bzw. das
erfiillte, das gliickliche Leben oder auch das Leben im Einklang tibersetzt
werden.

der Aneignung von uns Menschen und anderen Lebewesen, von
Boden- und Wissensschitzen durch Europder_innen wurde im
Laufe der Jahrhunderte weder aufgearbeitet noch unterbrochen.

Neben der Erdolforderung und Minen6ffnung durch auslén-
dische Investoren sind heutzutage auch viele Austauschprojekte an
dieser Struktur beteiligt — wenn auch auf eine andere Art und
Weise. In diesem Zusammenhang sind es die o.g. Erfahrungen, die
»Gold wert« sind. Erfahrungen im auflereuropiischen Ausland
werden nicht nur mit Abenteuern assoziiert, sondern dekorieren
anschlieffend die Lebensldufe junger Europder_innen und sind oft-
mals mit Erfolgschancen fiir sie in ihren Heimatldndern verbun-
den. Unbeachtet bleibt dabei, welche Spuren dieser Austausch auf
der anderen Seite des Atlantiks hinterldsst, welches Gefiithl von
Leere und Verwirrung dieser Umstand in uns ausldst.

Eines jedoch hat sich im Laufe der Jahrhunderte verdndert.
Frither waren es in aller Regel europdische Ménner, die nach Siid-
amerika kamen. Heute sind es vielleicht sogar {iberwiegend Frauen,
die zum Freiwilligen Dienst antreten oder als Entwicklungs-
expert_innen nach Ecuador kommen. Viele dieser Frauen be-
schreiben sich selbst als Feminist_innen oder beteuern zumindest
ihren Einsatz fiir die Rechte von Frauen*.

In meiner Wahrnehmung reproduzieren sie auf praktischer
Ebene jedoch im Widerspruch dazu patviavchal geprigte kolo-
niale Verhaltensmuster, indem sie die »Zielgruppe« ihrer Arbeit
vorab festschreiben. Aufbauend auf ihren eigenen Vorstellungen
davon, was es heute bedeutet, Schwawz oder indigen in Ecuador
zu sein, werden die Regeln, Bedingungen, Inhalte, Ziele und Set-
tings fiir den Austausch festgelegt. In ihrer Erwartungshaltung uns
gegeniiber sind jedoch Vorurteile eingeschrieben. Immer wieder
werden wir dabei als exotische Wesen fetischisiert: Zur Dokumen-
tation der Projekte werden Fotos von uns gemacht, Videos aufge-
zeichnet, unsere Musik aufgenommen, unsere Erfahrungen und
Gedanken werden freigelegt und anschliefSend nicht selten unter
anderem Namen verdffentlicht. Zwar werden uns teils positiv auf-
geladene Attribute zugeschrieben (trotz monetdrer Armut gliick-
lich, musikalisch und nicht zuletzt sexuell begehrenswert wie auch
verfiigbar zu sein oder aber als Tridger_innen von uraltem mysti-
schen Wissen definiert zu werden), vor allem werden uns jedoch
Intelligenz und damit verbunden Reflexionsvermdgen abgespro-
chen.

Die Fahigkeit, die nach europidischer Denkweise Menschen
und Tiere grundlegend voneinander unterscheidet — die Fihigkeit,
logisch und abstrakt denken zu kénnen - wird uns in aller Regel
nicht zugeordnet. Das verwundert mich umso mehr, als dass doch
gerade die jungen europiischen Frauen, die heute nach Siidamerika
reisen, Tochter einer Jahrhunderte andauernden Emanzipations-
bewegung in Europa und den USA sind, die dafiir kimpft, dass
Frauen* in ihren Stirken und Begabungen wahrgenommen wer-
den.

Daran wird deutlich, dass das europdische Projekt der Eman-
zipation nicht-weife Frauen* nicht miteinbezieht.
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Innerhalb Ecuadors dominiert bis heute die kelowiale Ideologie
des »Blanqueamientos, das Leitbild einer zielgerichteten Entwick-
lung hin zum Weiffsein. Dahinter verbirgt sich die Angleichung in-
digener und afro-ecuadorianischer Lebenswelten an europidische
Strukturen sowie europdisch geprégte Verhaltensnormen. weif3 zu
sein ist in diesem Sinne nicht vordergriindig eine Frage der Haut-
farbe. Vielmehr geht es um die Nachahmung eines europiischen
Lebensstils. So gilt beispielsweise ein Leben in der Stadt als »zivili-
sierter« als ein Leben auf dem Land. Mit dieser Anpassung unserer
Lebensweise an ein europdisches Vorbild geht auch eine spezifische
Vorstellung dessen einher, was es bedeutet, Mann oder Frau zu
sein.

Solange in den europiischen Geschlechterdebatten nicht-weifSe
Menschen jedoch ausgeschlossen werden bzw. unterreprasentiert
sind, kommt uns nicht-weiffen Frauen* die Rolle zu, weiffe Frauen*
nachzuahmen und dennoch ihre Rechte nie zu erlangen.

Fiir einen wirklichen Austausch ist es daher unabdingbar, dass
sich jede Person Gedanken iiber ihre eigene Rolle in der Welt
macht und hinterfragt, welcher Platz ihr in der kolonialen Gesell-
schaftsordnung zugeschrieben wurde. Damit verbunden ist die
Frage, welche Auswirkungen das eigene Leben und Handeln auf
andere Menschen hat. Denn nur so kdnnen Menschen bewusst ent-
scheiden, wie sie mit anderen in Kontakt treten und ggf. auch in
Kontakt bleiben.

Meiner Einschitzung nach handelt es sich dabei um eine Auf-
gabe, die Theorien uns nicht abnehmen kénnen. Triebfeder ist viel-

mehr der aufrichtige Wunsch nach Veranderung in der Welt — auch
dann, wenn diese Verdnderungen den Verlust eigener Privilegien
bedeuten. €ecececececece
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Als weier cis-Mann' weifd ich: Rassismus und Sexismus sind Teil
von mir. Mein Weiffsein und mein Mannsein haben mich gepragt
und pragen mich bis heute. Und ich weif: Sexismus und Rassismus
haben auch fiir mich einen Preis. Sie haben etwas mit mir gemacht.
In meinem Aufwachsen, meiner Sozialisation, in den Privilegiew,
die ich nutze. Sie haben mich ein Stiick weit entfremdet. Von mir,
von meinem Gegeniiber, von meinem Menschsein. Doch was be-
deutet das konkret und was kann ich unter Sexismus® und Rassis-
mus verstehen? Und: Was hat das alles mit mir zu tun?

Der folgende Text gibt Aspekte meiner eigenen Auseinander-
setzung mit Weiffsein und Mannsein wieder. Er ist eine Suchbewe-
gung, die durch meine Perspektive notwendig limitiert bleibt: fehl-
bar, subjektiv, kritisierbar. Und das ist ok so. Der Text ist zugleich
nicht originell. Was ich schreibe ist bereits zigfach geschrieben, ge-
sagt, performt, gesungen, weitergetragen und auf die eine oder an-
dere Art ausgedriickt worden ist: vor allem von Frauen*, vor allem
von Schwawzew und vor allem von Schwarzen Frauen*. Dieser Text
ist inspiriert davon und wiirde ohne diese jahrhundertealte Grund-
lage von Widerstand nicht existieren. Und er ist aus dem eigenen
Wunsch geschrieben, dass es mehr Texte zu Weifisein und/oder
Mannsein aus weifSer bzw. ménnlicher Perspektive geben moge.

KONKRETE KREATUREN: VON PRIVILEGIEN,
NORM UND KORPER

»Als Kinder lernen wir zu glauben, durch Betonung und Auslassung,
dass alles GrofSartige, was jemals gedacht, ertraumt, getan und gesagt
wurde, weifs & mdnnlich war.« W.E.B. DuBois, The Souls of White
Folk?

Wie auf S. 15 beschrieben, sind Rassismus und Sexismus Ge-
walt- und Unterdriickungssysteme, die iiber Jahrhunderte geformt
wurden und gewachsen sind. Als Realitéten fiir ménnliche und fiir
weifle Vorherrschaft pragen sie uns, unsere Beziehungen und die
Welt mafigeblich. Aber was heifdt das jetzt konkret?

PRIVILEGIEN

Als Mann und als weiffe Person nutze ich bestimmte Privilegien,
die mir in den meisten Fillen gar nicht bewusst sind. Und das ist
auch schon eines der grofiten Privilegien: mich nicht mit meinem
Mannsein, nicht mit meinem Weiffsein beschiftigen zu missen,

Wenn ich »minnlich« oder »Minner« schreibe, beziehe ich mich
ausschlieSlich auf cis-Madnner. Wenn ich mich auf alle Mannlichkeits-
Identititen beziehe, schreibe ich »mannlich*« bzw. »Manner*«.

Wenn ich in diesem Text von >Sexismus« schreibe, meine ich stets auch Cis-
& Hetero-Sexismus, d.h. den Sexismus gegeniiber Trans, queere und
homosexuelle Menschen. Siehe: Text zu Hetero- & Cis-Sexismus sowie
Glossar

Die meisten Zitate in diesem Text sind im Original in Englisch und haben
daher die Einschriankung, dass sie von mir selbst iibersetzt wurden.
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wenn ich es nicht will. Ich kann mich durch den Tag bewegen, ja:
ich kann durch die halbe Welt reisen, ohne mir jemals ernsthaft
und nachhaltig tiber mein Weiffsein oder Mannsein Gedanken ma-
chen zu miissen.

Européische Teilnehmer_innen in einem internationalen Frei-
willigendienst haben einige Privilegien — z.B. sich ein paar Monate
Auszeit nehmen und den Flug leisten/bezahlen lassen, sich einen
Ort>aussuchen« zu kénnen, den sie gerne bereisen mochten, sowie
fiir fast jedes Land dieser Welt relativ problemlos ein Visum zu be-
kommen.

Zudem stehen Weiffsein und Ménnlichkeit fiir Wissen und Fer-
tigkeit — selbst wenn ich diese nicht habe. Als ich, gerade aus der
Schule raus, mit 20 Jahren vor der 7. Klasse einer ugandischen
Schule stand, hat niemand in Frage gestellt, ob ich Mathe oder Eng-
lisch unterrichten konnte, oder ob ich tiberhaupt fihig bin, ange-
messen mit Kindern umzugehen. Und den Zweifel, den vielleicht
manche Leute vor Ort mir gegeniiber hatten, konnte ich iiberhoren
- wenn er denn iiberhaupt geduflert wurde. Im selben Freiwilligen-
dienst konnte ich in einer Klinik der Nachbarstadt ohne Weiteres
und vor allem ohne Vorkenntnisse und Erfahrung Blut von Pa-
tient_innen abnehmen. Situationen, die andersrum schwer vor-
stellbar und kaum moglich sind. Als weiffer Mann werde ich in der
Regel in meinem Wissen, meinen Fihigkeiten, meiner Meinung
und in meinen Entscheidungen anerkannt, wert- und ja: auch tiber-
schitzt. Eine Erfahrung, die Kolleginnen* und Schwarze deutsche
Freiwillige z.B. nicht immer machen.

NORM UND IGNORANZ

Weiffsein und Mannsein sind unsichtbare Nevwmen. Der weiffe Mann
steht aus seiner Perspektive in der Geschichte fiir den Menschen
schlechthin. Er setzt sich als Ausgangspunkt fiir Entdeckung und
Eroberung. Es ist sein Blick, der die Welt erkennt, einteilt und nach
seinen Vorstellungen formt. Er ist die unhinterfragte Perspektive,
von der alle schauen sollen, und die zugleich selbst nicht betrachtet
werden soll. Es gibt viele Risse, Gegenbewegungen und Orte des
Widerstands in dieser dominanten Erzahlung. Doch als weifler
Mann kann ich mir erlauben, sie nicht zu sehen, nicht zu kennen.
Denn als weiffer Mann und spezifisch auch als weifler Freiwilliger
kann ich mir sicher sein, dass die Geschichte und das Wissen mei-
ner Vorfahren gekannt, anerkannt und wertgeschatzt wird. Zu-
gleich kann ich ungestraft mit einem radikalen Nichtwissen glan-
zen und mir dessen noch nicht einmal bewusst sein. Wieviel weif3
ich iiber die Geschichte(n) Schwarzer Menschen? Uber die tech-
nischen und kultuvellew Errungenschaften im vorkolonialen
Afrika, Asien, den Amerikas und den pazifischen Inseln? Wie sehr
setze ich mich wirklich mit den Perspektiven und Erfahrungen von
Frauen* in meinem Umfeld auseinander? Oder mit dem Wissen
und Analysen queever Frauen* o Colov? Ich muss es nicht. Meine
Ignoranz wird nicht bestraft. Denn mein Wissen, meine Perspek-
tive, meine Erfahrungswelt gilt als Allgemeingut, als Norm. Anja



white boy,
don't be afraid...

®iolguestion

Meulenbelt schreibt: »Die dominante Position ist immer die selbst-
verstdndliche, tiber die man nicht nachzudenken braucht.« Diese
Erfahrung begegnet mir z.B. in Workshops zu Ménnlichkeit, in
denen sich Teilnehmer* meist ganz selbstverstandlich und unge-
fragt als »mannlich« sehen, aber zugleich schwer tun, zu sagen, was
»Mann-Sein« fir sie bedeutet. Und es ist kein Zufall, dass ich in der-
selben 7. Klasse laut Schulbuch den ugandischen Schiiler_innen
etwas zum deutschen Kanzler Bismarck vermitteln sollte, selbst
aber bis zu meinem 20. Lebensjahr noch nicht einmal wusste, wo
genau Uganda liegt, geschweige denn irgendeine Prasidentin hitte
nennen konnen.

DARSTELLUNG & GEWALT

Aber nicht nur im Wissen, auch in meiner Korperlichkeit und Be-
wegungsfreiheit finde ich meine Privilegien wieder. So bin ich als

@Mike

weifSer mannlicher und hetevosexueller Freiwilliger ganz selbst-
verstandlich in der Welt und kann mich in der Regel iiberall relativ
sicher, willkommen und zu Hause fithlen. Ich kann - und habe es
selbst getan - in einer Art >Mir-gehort-die-Welt«-Mentalitit ganz
ungestraft lokale Gebrauche und kultuvellew Anstand ignorieren.
Mein Dasein in der Welt ist nicht mit Zweifel, Unsicherheit, Zogern
eingefirbt. Zumindest keines, welches sich auf mein Geschlecht
oder meine Hautfarbe bezieht. Und was im Groflen gilt, gilt auch
im Kleinen. Ich kann zu Hause in meiner Stadt als weier Mann
Réume betreten, als gehorte ich selbstverstandlich zu ihnen und
sie zu mir. Weifd ich, dass es nicht allen so geht?

Werde ich, gleich wo auf der Welt, mit einem Schonheitsideal
konfrontiert, das sich von meinem Haut- und Haartyp nicht we-
sentlich unterscheidet, so muss mein weifler mannlicher Korper
zugleich weitaus weniger als Symbol fiir Begehrlichkeit und Erobe-
rung herhalten als Schwavze, Frauen*- und vor allem Schwarze



Frauen*kérper. In Werbung, Magazinen, Filmen bin ich der >Ent-
decker, »Eroberer¢, »Abenteurer< und/oder »Beschiitzer«. Und hier
wie dort muss ich mir als weier Mann weit weniger Gedanken
machen, wann ich mich wo und in welcher Kleidung aufhalte; bin
ich weit weniger in Gefahr, begehrenden Blicken ausgesetzt zu sein
oder gar gewaltvollere Formen sexualisierter Gewalt zu erfahren.

Dieses selbstverstidndliche Dasein in der Welt ist auch Aus-
druck und Symbol der Gewalt, die Rassismus und Sexiswmus mit
sich bringen. So bedeutet sowohl Weifisein als auch Mannsein -
und in besonderem Maf3e weiffer Mann-Sein - fiir viele Menschen
eine Form der Aggression, die Angst und Unsicherheit schafft. bell
hooks beschreibt dies eindringlich als »weiffen Terror« (Black
Looks) bzw. »patriarchalen Terror« (The Will to Change). Dieser
Terror kann sich ganz subtil und alltdglich oder essentiell und le-
bensbedrohlich ausdriicken. Er kann in Blicken wirken, die sagen:
»Du gehorst hier nicht hin«, oder: »Du siehst komisch aus«, oder
im Hinterherblicken: »Ich will deinen Korper.« Er kann in Sprii-
chen und Fragen ausgeiibt werden, die abwerten, einem Menschen
eine Herkunft zuschreiben oder ihn auf seinen Korper reduzieren.
Und er kann zu Taten iibergehen, die die Existenz eines Menschen
an einem bestimmten Ort in Frage stellen oder ganz Allgemein un-
moglich machen.

MASKEN & MOTIVATION: WARUM EINEN BEZUG ZUM EIGENEN
WEISSSEIN UND MANNSEIN AUFBAUEN

»Wer rassistische Auffassungen hat und mit Menschen aufgewachsen
ist, die samtlich rassistische Auffassungen hatten, ist nicht »gestort,
er ist lediglich rassistisch.« Anja Meulenbelt, Scheidelinien

Sich all das vor Augen zu fithren kann Widerwillen und Wut,
Trauer oder auch Ohnmacht auslosen. Und dann wiirde ich es am
liebsten nicht sehen. Wiirde sagen, dass das doch alles iibertrieben
ist. Und ja: Ich kann so weitermachen wie bisher. Doch es gibt zwei
wichtige Punkte, die mich motivieren und mir als weiffer Mann
helfen konnen, einen Ansatz, eine Wegrichtung in dieser Realitdt
zu finden:

(1) Die Sozialisation, die ich erfahre: Wir alle werden in diese
Unterdriickungssysteme hineingeboren und wachsen in ihnen auf.
Sie prégen uns, auch wenn wir es uns nicht ausgesucht haben. Anja
Meulenbelt (Scheidelinien) beschreibt diesen Prozess der Sozialisa-
tion eindriicklich: Wir erlernen Rassismus und Sexismus. D.h. wir
sind nicht einfach nur weif§ oder Schwawz, Mann oder_und Frau,
sondern wir lernen, es zu sein. Wir erlernen bestimmte Verhaltens-
weisen und Rollenmuster, erlernen Bilder, Vorstellungen und Zu-
schreibungen. Und all das erlernen wir als Kinder in einem Alter,
in dem wir uns nicht dagegen wehren kénnen. Wir lernen alle, »un-
seren« Platz in diesen Systemen einzunehmen und gegen ihn zu
revoltieren, ihn als gegeben hin- oder — wie im Falle von Weiflen
und Minnern - erst gar nicht wahrzunehmen. Konkret heif3t das:
Ich bin rassistisch, weil ich als weiffe Person sozialisiert wurde. Und
ich bin sexistisch, weil ich als Mann sozialisiert wurde und lebe.
Egal, ob ich es will oder mir dessen bewusst bin oder nicht. Rassis-
mus und Sexismus gehoren zu mir wie mein Bauchnabel und mein
Name. Sie brauchen keine bewussten Bilder, keine bose Absicht,
keine gewollt gewaltvolle Handlung, um zu wirken und Schmerz
zu verursachen. Das heifst konkret auch, Rassismus aus der rechten
Ecke herauszuholen, in die er oft geschoben wird, und als Alltags-
realitat anzuerkennen. Und Sexismus nicht nur im mackerhaften
Machogehabe (das rassistischerweise oft auch >den Anderen, >dem
Muslim« oder >dem Schwarzen« zugeschrieben wird) zu sehen, son-

dern ihn als Gewaltverhiltnis zu verstehen, das permanent eine
Rolle spielt und jede Beziehung prégt.

Das klingt unausweichlich. Und ja: Ich kann in meinem Leben
nicht mein Weifsein, nicht meine mannliche Pragung ablegen. Das
zu wollen wire, wie Grada Kilomba in White is not a color be-
schreibt, nur der einfachste Fluchtversuch aus einer Realitat und
einer Verantwortung, die ich nicht abschiitteln kann. Aber ich kann
daran arbeiten, wie ich weif§ und wie ich mannlich sein will.

(2) Der Preis, den ich zahle: Wie zuletzt Ta-Nehisi Coates in
Between the World and Me haben verschiedene Schwarze und weifSe
Aktivist_innen und Autor_innen beschrieben, dass Weif$sein und
Mannsein erlernte Identititen sind, die auch fiir Weiffe und Man-
ner* einen hohen Preis haben. Besonders beriihrt haben mich die
Analysen zweier Schwarzer Frauen: Thandeka (Lernen, weiff zu
sein) und bell hooks (The Will to Change). Beide beschreiben weifSe
bzw. mannliche Identitit als eine Art Maske, die mich beeintrich-
tigt und mich unfahig macht, zu mir selbst Zugang zu finden und
mit anderen in ehrliche Beziehung treten zu konnen. Indem ich als
Mann und als weifSe Person bestimmte Verhaltensweisen und Vor-
stellungen erlerne, durch die ich andere Menschen auf die eine oder
andere Art abwerte, spalte ich zugleich die Teile von mir ab, die
von meiner Umgebung nicht gewiinscht, als nicht »passend fiir die
»rnormale« weiffe Weltsicht, fiir dominant-ménnliches Verhalten er-
achtet werden. All das entfremdet mich von mir selbst und von
meinem Gegeniiber. Das ist der Preis, den ich als weiffer Mann
zahle: meine Ignoranz, die ein Realititsverlust und eine sehr ein-
geschrankte Wahrnehmung von Welt, Geschichte und von
menschlichen Erfahrungen jenseits meiner eigenen ist. Meine Set-
zung als Novw, die mich, wie Fanon schreibt, in einem falschen
Uberlegenheitsgefithl den >Anderen« gegeniiber gefangen hilt.
Meine Privilegien und die Gewalt, die ich (unbewusst & ungewollt)
ausiibe, die eine emotionale Armut und den Verlust von Empathie
bedeuten.

Anja Meulenbelt schreibt: »Sexismus verschwindet nicht, wenn
sich Manner nicht verandern. Rassismus ist kein schwarzes, son-
dern ein weiffes Problem«. Das ist die Erkenntnis, dass die Ausei-
nandersetzung mit Rassismus und Sexismus immer auch bei mir
beginnen muss. Damit will ich nicht sagen, dass der Kampf gegen
die Formen struktureller und kultureller Gewalt, die Rassismus
und Sexismus tagtaglich annehmen, unwichtig ist. Im Gegenteil:
Er ist notwendig und unausweichlich. Dafiir miissen Weiffe und
Minner jedoch lernen, die Ebene von weiffer und minnlicher
Kompliz(_inn)enschaft zu verlassen (das Hinnehmen, Schweigen,
Wegschauen) und den Kampf gegen diese Unterdriickungssysteme
auch als den ihren zu verstehen. Oder, wie die Kiinstlerin und Ak-
tivistin Lilla Watson so schon formulierte: »Falls du gekommen
bist, um mir zu helfen, verschwendest du deine Zeit. Aber falls du
gekommen bist, weil deine Befreiung mit meiner verbunden ist,
dann lass’ uns zusammenarbeiten. «

Das ist der Punkt. Die Sozialisation zeigt mir, dass ich Rassis-
mus und Sexismus erlerne, ohne dass ich es mir ausgesucht habe,
und dass ich sie wiedergebe, ohne dass ich es unbedingt mochte.
Und wenn ich begreife, dass mein Weiffsein und mein Mannsein
einen erheblichen Preis haben, dass mich Rassismus und Sexismus
entfremdet haben, dann kann es fiir mich nicht nur darum gehen,
Rassismus und Sexismus entgegen zu treten, weil es >richtig« ist
oder um »den Anderen zu helfen«. Sondern ein Stiick weit geht es
darum, mir selbst zu helfen: meine Bilder und Verhaltensmuster
zu beleuchten und damit umgehen zu lernen. Ich setze mich mit
Weifssein und Mannsein auseinander, weil ich merke, was sie mit



mir gemacht haben. Und weil ich merke, dass ich durch diese Aus-
einandersetzung einen Zugang zu mir und zur Realitdt aufbauen
kann, der heilsam ist und mir hilft, ein Stiick meines eigenen
Menschseins wiederzufinden.

VISIONEN HABEN HEISST: AUF DEM WEG ZU SEIN.

»WeifSe Menschen werden genug damit zu tun haben, zu lernen, sich
selbst anzunehmen und zu lieben. Und wenn sie das geschafft haben
- was nicht morgen und vielleicht auch niemals passieren wird — wird
das Problem der Schwarzen nicht mehr existieren, weil es keinen
Grund mehr dafiir gibt.« James Baldwin, The Fire Next Time

»Was wir brauchen ist eine Vision von Minnlichkeit, in der
Selbstachtung und die Selbst-Liebe fiir das eigene einzigartige Sein
die Basis von Identitdit ausmacht.« bell hooks, Feminism is for Every-
body

Die Formen von Weifisein und von Ménnlichkeit, die domi-
nieren, die sich selbst an die Spitze und auf den Thron der Mensch-
heit gesetzt haben, sind jene, mit denen ich aufgewachsen und von
denen ich geprigt bin. Es muss fiir mich nun Schritt fiir Schritt
darum gehen, andere Formen von Weifisein, andere Formen von
Minnlichkeit zu erlernen, aufzubauen und zu pflegen. Formen, die
anerkennen, zuhdren, sich auf die Suche begeben, sich selbst ins
Gesprach bringen, Unsicherheit aushalten, Kritik zulassen und
Fehler annehmen. Der erste Schritt dafiir ist, die eigene mannliche
und weiBe Prigung sehen zu lernen, zu analysieren und ihre Aus-
wirkungen auf andere und auf mich selbst zu verstehen. Doch ich
muss auch traumen konnen. Es geht auch darum, eine Vision von
Weif$sein und Mannlichkeit zu entwickeln und zu leben, die positiv,
lebensbejahend, stirkend und verbindend ist. Die es mir ermég-
licht, mich selbst anzuerkennen und zu lieben, ohne zu dominieren
oder mich als Nevw zu setzen. Denn die Bejahung von mir selbst
ist die Grundlage dafiir, um mein Gegeniiber anzuerkennen und
in eine ehrliche und respektvolle Verbindung mit ihm_ihr treten
zu konnen. hooks nennt das - bezogen auf Mannsein — »reconcep-
tualizing masculinity«, also eine Neugestaltung von Mannlichkeit.

Thich Nhat Hanh schreibt, dass es dabei auch um den Wider-
stand geht, nicht von den Systemen, in die wir hineingeboren wer-
den, »eingenommen, besetzt, iiberwdltigt und zerstort zu werden.
Das Ziel von Widerstand ist hierbei, fiir sich einen Weg der Heilung
aufzuspiiren, um wieder klar sehen zu konnen.« Das Ganze ist ein
Weg, auf dem es auch immer wieder Riickschritte, Fehltritte und
Abzweigungen geben wird. Auf dem wir immer wieder Anfin-
ger_innen sind. Aber es ist auch ein Weg, auf dem uns die Analysen
und Visionen der zahlreichen Schwavzew, PoC und weiffen Au-
tor_innen, Aktivist_innen, Kiinstler_innen, die zu Sexismus und
Rassimus gearbeitet haben und arbeiten, inspirieren konnen. Und
es ist ein Weg, den wir mit unserer gegenseitigen Hilfe, in der ge-
meinsamen Auseinandersetzung entwickeln miissen, sodass aus
einem Auseinander-setzen allmédhlich und immer wieder ein Zu-
sammen-setzen wird. »Heilung findet nicht in Isolation statt«,

schreibt bell hooks — und dieser Text ist Zeugnis davon. Einen an-
deren Zugang zu Weif$sein und Mannsein zu finden, bedeutet fiir
mich vor allem auch den Austausch mit anderen Ménnern* und
WeifSen. Das braucht Zeit, aber es sind gute Bewegungen. Wichtig
dabei ist die Praxis und keine Angst vor den eigenen Fehlern zu
haben. Wichtig ist der Mut und die Inspiration, sich selbst neu zu
sehen und sich - in einem Ae-kolonialew Sinne — neu zu entdecken.
Cecececececece
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NOT ENOUGH.
LARYA AURKONGO

I am not your friendly neighbourhood feminist

I am no feminist

I am a queer disabled, phat, neurodiverse black womanist*

A womanist* who feels and speaks and lives and talks and dreams
intersectional and black

For me your feminism or your activism is not enough

Do you really see my siblings,

my disabled, old and young, phat, trans, homeless, non-academic,
flight-experienced siblings and all the other family members which
I didn’t mention?

Do you see them?

Are they really part of your movement?

Is one of them a member of your board?

Is there a platform so they can speak on behalf of their concerns in
your surrounding?

Do you ask yourself where they are?

And why they are not there?

No, not really, you aren’t sure

Guess why?

My identities are bounded

None of it stands for its own.

Community!

What is community for you, for me?

I don’t have a community in my understanding
['am my own community

Now you are full of emotions?

Please, no fast-drying, pitiful tears!

It is realistic!

Because you did not cry when I knocked on your doors
Knock knock

Knock knock

Is anybody there?

Is anybody there?

The intersection of every single identity is part of my whole reality
For instance

Situation 1: Queer and disabled people. Please join our meetings.
My question: And where are the people of colour here? Oh, okay,
you are all white?

Situation 2: Aha, your honorarium is as high as mine, that is equal
payment for you, really?

Situation 3: Four days with black people only, wow! Not for me, my
body does not exist for them. Neither in 2015 nor in 2016.

I always have to hide one section
One section, one part of me
I hide myself

Hands up, who is a feminist?
When you say »feminism, I say: psssst! And then I have to check
my definition.

When you say »Black lives matter, I feel like I wanna say: »Shut
up! Really all blacks?«

When you say »I felt very much represented. There were soooo
many different cutie BPoCs. I say: peep!

If you close your eyes - Please close them for a few moments
How does a subject of feminism or even black activism or even
queer activism look like in your imagination? How?

Are you sure that I fit under your umbrella of activism?

Is there enough space for my grace, for my identities?

For my disabled, black, queer and phat body

For my neurodiverse emotions,

For my traumatised soul or

my huge heart?

Your women’s* activism and even your Black activism and even
your queer activism is a bit worthless without ...

Where was the mainstream feminism in times of slavery, segrega-
tion and Black liberation?

Where have they been, the Black people, in times of »my body my
right« for disabled females*?

Did white or Black cis-feminists escort the marches when trans,
non-binary, agender, genderqueer or Igbtiqqaa+ were fighting for
their rights or was it just a fancy party?

Did you ask me to work in your project, your company, me the in-
tersectional femme?

Did you? Do you? (some of you know, I know that)

For me, feminism is not enough

You fight for the freedom of your genitalia

but most of the time it is a middle class, white or PoC or abled or
cis one.

For me, it looks like you are trying to get a huge piece of the cake
of supremacy,

while shouting out the collective, the common issues of feminism
or Blackness or queerness

And when you have eaten the cake

You are going home because you are full and not hungry anymore
And then, there’s no need to fight.

No need to stand up for others?

What activism is this?

For me your activism or your understanding of diversity is not
enough

Your intersectional work is almost invisible, almost

You are a bit angry about my furious words?!

I can see the balloons over your beautiful heads
What did you say?

I am able to read your thoughts.

It is not your fault that you've got these privileges!
And at the end of the day, you are also tired?

You don’t see these problems?

Aha, privilege fragility



@mira muesi

Each day, each day I play the role

Of someone always in control

But at night

I come home'

And later I look at the pictures of my friends and their friends

I see them at parties and festivals, I see them at panel discussions,
performing on stages and on vacations, I see them as CEOs in
NGOs and so on.

And then I realise

No one looks like me

No one walks or doesn’t walk like me.

No one is really one of my siblings I mentioned at the beginning

Yah, I am not in your team

You are an exclusive club

Where a lot of us are not able to ring the bell or reach the door
And you know what, I don’t care anymore

The names of my teams are: intersectional #womanism* or
#TeamWe

What kind of humanity work is this if ...?

Not all humans are included

! Diese kursiven Zeilen stammen aus dem Lied »Run to You« von Whitney
Houston

I see you are doing selfies in front of pictures like this
No ableism, no racism, no transphobia, no fatphobia and so on
And my soul is mourning, is crying a bit

Because, deep within I confess that I want to be a part of the »cool
kids’ table«.

But every time when I experience these oppressions, these norma-
tive behaviours

I'say: No!

Equality is not justice

Freedom is not conformity

And then I speak to my inner me

»Please, my dear, claim your own standards, claim them!«
Activism, real activism, is love

I will knock on my own door

Knock, knock

Is anybody there?

And I will say: yes

cecececececece

Lahya (Stefanie-Lahya Aukongo) ist freiberufliche und machtkritische
Kiinstlerin, Autorin, Poetin, Kuratorin, Multiplikatorin, Fotografin, Aktivistin,
Workshop-Teamerin und Séngerin.
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But at what point does it
become an imperialistic desire,
an attempt to colonise
identities and absorb them

into our own?

- QUEER -
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»weltwdrts ist ein Lerndienst. Mit weltwdrts kannst Du Deine
Sprachkenntnisse verbessern, Arbeitserfahrungen sammeln und in-
tevkultuvelle Kompetenzen erwerben. Diese ermdglichen es Dir,
Menschen aus anderen Kulturew auf Augenhiohe zu begegnen.
Gleichzeitig leistest Du einen Beitrag in einem lokalen Projekt.«

So ist es auf der Internetprisenz des »entwicklungspolitischen Frei-
willigendienstes« zu lesen. Seit fast zehn Jahren finanziert das Pro-
gramm jungen Menschen mit deutschem Pass, die meiner Erfah-
rung nach - wie ich selbst — grofitenteils privilegiert sind in Bezug
auf Rassismus_ Weif$sein und Klasse_Bildung, einen Aufenthalt in
sogenannten »Entwicklungs- und Schwellenldndern«.

Welche Euvozentvismen haben Freiwillige im Gepéck, wenn sie
an einen Ort reisen, der ihrer Vorstellung nach »Entwicklung«
braucht? Brauchen sie selbst nur ein wenig »itevkulturelle Kom-
petenz«, um auf » Augenhdhe« mit den Menschen vor Ort zu sein?
Welche im deutschsprachigen Raum erlernten Vorstellungen von
Gender, Sexualititen, Identititen und Begehrensformen beeinflus-
sen die Freiwilligen und die Menschen, mit denen sie wihrend und
nach dem »Lerndienst« zu tun haben? Wie wirken sich eigene Er-
fahrungen und Verstandnisse von Gender und Begehren aus? Was
erlauben sie den Freiwilligen wahr_zunehmen und was nicht? Wel-
che (kolonial-)rassistischen Ideen re_produzieren sie dabei?

Eurozentrismuskritik ist fiir mich die kritische Benennung
eines Konglomerats aus u.a. kolonialew, christlich-missionarischen,
demokratisch-kapitalistischen, individualistischen Wert- und Welt-
vorstellungen, die Europa ins Zentrum setzen und anhand derer
Gesellschaften bewertet werden. Dabei werden eurozentrische
Wertvorstellungen meist nicht als solche benannt, sondern univer-
salisierend als Novm gesetzt. Es wird also so getan, als wiren be-
stimmte Vorstellungen von Welt und Werten nicht spezifisch, son-
dern selbstverstidndlich und allgemein giiltig - fiir alle Menschen,
iiberall. Kontexte und Vorstellungswelten, in denen eurozentrische
Vorstellungen wenig bedeutend sind, werden damit auch als »an-
ders«, »besonders«, »exotisch« etc. in Abgrenzung zur eurozen-
trischen Norm konstruiert und dargestellt (engl.: »otheving«'). An
Europa ausgerichtete Vorstellungen zeigen sich beispielsweise
darin, dass auf Weltkarten meist Europa im Zentrum dargestellt
wird. Im »Entwicklungs(-hilfe)«-Begriff wird impliziert, dass es
eine lineare Entwicklung zu etwas Hoher(wertig)em, dem europdi-
schen, »fortschrittlichen« » Vorbild«, geben sollte, und dass manche
»zuriickgeblieben« und »hilfsbediirftig« sind, noch auf eine »bes-
sere« Entwicklungsstufe kommen miissten. Eurozentrismus bildet
die Basis von Politiken (neo-)europdéischer Staaten, von kapitalis-

! Zu Othering in Bezug auf Rassismus schreibt u.a. Eggers : » Weiffe erzeugen

innerhalb einer rassifizierten Epistemologie rassistisches Wissen, und in
dem >Sprechen-Uber« rassistisch markierte Subjekte positionieren sie sich
hierarchisch als »Wissende«. In: Eggers, Maureen Maisha (u.a.) (2009):
Mythen, Masken und Subjekte. Kritische Weif3seinsforschung in
Deutschland. Miinster: Unrast.

tischen Werten und individualistischen Verhaltensweisen in den
jeweiligen Gesellschaften. In Geistes-, Natur- und Sozialwissen-
schaften dominieren eurozentrische Vorstellungen gegentiber
nicht-westlichen Konzepten und Wissensproduktionen. Eurozen-
trismus marginalisiert weitere, als »anders« hergestellte Vorstellun-
gen und hat eine privilegierte Position in Medien und Wissensbil-
dung. Dabei wird auf (nicht als solche benannte) eurozentrische
Geschichtsschreibungen und -umdeutungen verwiesen. So haben
Freiwillige, die oft frisch aus der Schule kommen, im Geschichts-
/Politik-/Sozialkundeunterricht sehr wahrscheinlich sehr viel mehr
uiber das als »fortschrittlich«, »westlich«, »demokratisch« konstru-
ierte alte Griechenland und Rom und die »Werte« der EU gehért
als tiber die Verbrechen europiischer Kolonialherrschender, kolo-
nial-rassistische Kontinuitdten und aktuelle kriegerische Interven-
tionen und wirtschaftliche Ausbeutung.

Problematisch am Begriff Eurozentrismus und an Einteilungen
wie »westlich«, »glebaler Novden« etc. ist die unprizise Bezug-
nahme auf menschengemachte nationalistisch-geographische
Grenzen; wenn vorgegeben wird, dass alle Personen, die (heute) in
bestimmten Regionen leben, diese Wert- und Weltvorstellung tei-
len oder teilen sollten. Zwar basiert Eurozentrismus auf westlichen
eurozentrischen Wertvorstellungen, ist allerdings heute nicht mehr
an geografische Regionen gebunden. Mit neoliberalen Wirtschafts-
ordnungen und globalisierten Finanzmiérkten werden eurozentri-
sche Vorstellungen immer weiter verbreitet und sind mittlerweile
nicht nur auf dem europdischen Kontinent, sondern auch in den
USA, Kanada, Australien und dariiber hinaus verbreitet.

Eurozentrismus bringt immer auch die Mavginalisierung und
Abwertung von Wert- und Weltvorstellungen mit sich, die damit als
»nicht-westlich« und »anders« konstruiert oder erst gar nicht wahr-
genommen werden. In Bezug auf Gender und Begehren zeigt sich
das beispielsweise darin, dass die Einteilung in genau und nur die
zwei Gender »weiblich« und »méannlich« als universell vorhanden
und gesellschaftlich bedeutend angenommen wird. weie westliche
Theoretiker_innen verschweigen_entnennen damit, dass ihr aus be-
stimmten privilegierten Positionen heraus und an bestimmten
Orten produziertes Wissen keine globale Giiltigkeit haben kann.
Kein Genderkonzept hat universelle Giiltigkeit, sondern wurde und
wird zeitlich_raumlich_situativ entwickelt. ZweigeschlechHichkeit
und Hetevonovmativitat insgesamt sind westliche Vorstellungen,

Der dynamische Unterstrich (z.B. Schiil_erinnen oder wahr_neh- men)
zeigt, dass sich (Schrift-)Sprache und somit auch gendersen- sible Sprache
stindig wandelt und dass weder der Gender Gap, der alle Geschlechtsi-
dentitaden einschlief3t, noch die weibliche Endung »unnétige« Anhénge
sind. Auflerdem verdeutlicht der dynamische Unterstrich die Unmdglich-
keit einer klaren Trennung zwischen »mannlich« und »weiblich«. Ebenso
geht es darum weitere Irritation zu schaffen, die verstirkt auf die Ge-
machtheit von Sprache hinweist.



nach der zwei naturgegebene, unveranderliche, gegensitzliche Ge-
schlechter aufeinander bezogen sind und die hetevosexuelle Klein-
familie den Kern der Gesellschaft bildet. Diese Vorstellungen wur-
den im Zuge der Kolonisierung vielen Regionen der Welt iiberhaupt
erst auferlegt, indem zum Beispiel nicht-vindv-geschlechtliche Le-
bensweisen und sexuelle Handlungen zwischen Minnern*, die
zuvor sozial anerkannt_akzeptiert waren, als abnorm bezeichnet
und kriminalisiert wurden. Dass ein grofler Teil der homo- und
trawmstfeindlichen Gesetzgebungen in ehemaligen Kolonien von den
Kolonialherrschenden stammt, wird verschwiegen, wenn ehemals
kolonisierten Regionen Homo- und Trans*feindlichkeit und beson-
ders patviavchale Strukturen vorgeworfen werden und sich west-
liche Staaten demgegentiber als liberal und progressiv stilisieren.
Die vermeintliche Gleichberechtigung der Geschlechter (wobei in
der Regel nur zwei und nicht viele_alle Geschlechter gemeint sind)
wird als Errungenschaft der westlichen Welt gefeiert und fiir eine
vassistische Abwertung von Menschen aus »anderen« Landern ge-
nutzt. Solche Darstellungen ignorieren aber unter anderem, dass
von vermeintlich progressiven Gesetzgebungen in »westlichen«
Staaten vor allem weife, nicht-behinderte, cis-Schwule aus der Mit-
tel-/Oberschicht profitieren, wihrend beispielsweise Trans*-Weib-
lichkeiten ¢ Colov und Intevtpersonen weiterhin massiver struktu-
reller und interpersoneller Gewalt ausgesetzt sind und weifSe cis-
Minner tagtéglich sexistisch agieren. Das Selbstbild des »liberalen«
(Menschen aus dem) »Westen« prégt auch Haltungen und Hand-
lungen von Freiwilligen — bewusst und_oder unbewusst. Von Euve-
zewtvismus gepragte Erfahrungshintergriinde, eigene Positionievun-
gen und Privilegien beeinflussen auch, was Freiwillige als (un)femi-
nin, (ultra)maskulin und_oder exetisch wahrnehmen_zuschreiben.
WeifSe westliche Konzeptualisierungen von Gewdey, Feminiswmus und
Hetevonormativitat beeinflussen die Ent_ Wahrnehmung, Benen-
nung und Bewertung von lokalen Kontexten, Novwen, Begehrens-,
Beziehungs- und Familienformen, Schonheitsidealen usw.

Ich selbst habe 2009/10 ein weltwirts-Jahr in Hanoi, Vietnam
verbracht und bei CSAGA (Center for Studies and Applied Sciences
in Gender, Family, Women and Adolescents) gearbeitet. Diese Or-
ganisation leistet unter anderem Priventions- und Ewmpowevment-
Arbeit im Bereich héusliche Gewalt. Mich selbst als Feminist_in
wahrnehmend habe ich mich fir Genderordnungen und -bilder
sowie Sexismus und Rollen von Frauen* dort interessiert. Ich habe
versucht, Lebenswelten vor Ort zu verstehen. Zwar habe ich mich
bemiiht, die kulturalisierend-othernden Ausfithrungen zu »Mianner
und Frauen« in meinen Travel Guides kritisch zu hinterfragen - frei
von eurozentrischen s»Kultur«-Schablonen waren meine Beobach-
tungen und Fragestellungen aber sicher bei Weitem nicht. Die Fragen
zu »Gender und Begehreng, die ich als weiffe in Deutschland sozia-
lisierte Person an Menschen bei der Arbeit im Projekt und in mei-
nem Alltag dort hatte, waren gepragt von meinem weiffen deutschen
zweigendernden »Vor_wissen«, meiner sozialen Positionierung und
meinen so gepragten Zuschreibungen an die befragten Personen_Si-
tuationen_Strukturen. Ebenso verhielt sich dies mit den Antworten,
die ich bekommen habe - und dem, was ich an diesen tiberhaupt
wahr_genommen und interpretiert habe. Dass ich hauptsichlich auf
Englisch und damit weder in meiner eigenen noch in der Erstsprache
der Gegeniiber kommuniziert habe, hat ebenso — wenn auch nicht
hauptsichlich - dazu beigetragen. Ich habe gemerkt, dass ich mit
meinen weif§-deutschen Privilegien oftmals weder die passenden
Fragen formuliert noch individuelle und strukturelle Zusammen-
hénge verstanden habe. Zum Beispiel die Frage danach, was »dort«
im Vergleich zu »hier« typische Frauen*-/ Manner*-Berufe sind und

inwiefern Arbeitsteilung sexistisch organisiert ist, macht kaum Sinn,
wenn die 6konomischen Zwange und sozialen Absicherungsmecha-
nismen wenig vergleichbar sind. Mit meinem Fokus habe ich ver-
mutlich auch die Rolle der Kategorie Gender gegeniiber der Rolle
von Alter und Familienstrukturen tiberschitzt. Schon Anreden und
die Benennung von Personen enthalten im Vietnamesischen Aussa-
gen iiber das generationale Verhaltnis und beziehen sich auf Ver-
wandtschaft (Bsp.: eine jiingere Person aus der gleichen Generation
wird »em« = »jlingeres Geschwisterkind« genannt, auch wenn es
keine Blutsverwandtschaft gibt).

Welche Ordnungsmomente beispielsweise in siidostasiatischen
Gesellschaften wie spezifisch zusammen_wirken, werde ich als
weifSe_r Tourist_in oder Freiwillige_r aber immer nur erahnen
konnen. In den verschiedenen Regionen, in die Freiwillige gesendet
werden, gibt es wiederum sehr diverse Vorstellungen von Gender,
Sexualititen, Identititen und Begehrensformen, sodass auf alle lo-
kalen Kontexte im Rahmen einer Broschiire wie dieser gar nicht
angemessen eingegangen werden konnte.

Wenn ich jetzt an meinen weltwirts- Aufenthalt und die Arbeit
im Projekt zuriickdenke, wird mir klar, dass auch die Férderung
durch verschiedene europiische Geldgeber_innen und deren thema-
tische Schwerpunktsetzungen eurozentrische Annahmen, Konzep-
tualisierungen und Kategorisierungen beinhaltet und universalisiert
haben. Bei meinem »Beitrag im lokalen Projekt« wurden nicht-euro-
zentrische Realitdten damit und von mir als Freiwillige_r in meinem
damaligen Denken leider grofitenteils aufien vor gelassen.

Sich das eigene Nicht_wissen, insbesondere aus privilegierten
Positionen wie der von »Nord-Siid-Freiwilligen«, bewusst zu ma-
chen, kann Wissensgrenzen aufzeigen und (selbst-)kritische Refle-
xionsraume offnen. Nur wenn ich (m)einen ultimativen Wahrheits-
anspruch ablege, kann ich versuchen, empathisch zu handeln, und
von Menschen mit spezifischem Erfahrungs_wissen lernen. Fiir Bil-
dungsarbeit rund um Freiwilligendienste hiefle das, in der Vorbe-
reitung auch Eurozentrismus, Kolonialgeschichte und -verbrechen
und daraus resultierende Verwobenheiten zu thematisieren, struk-
turelle Gewalt als solche zu benennen und zu diskutieren, inwiefern
eine Begegnung »auf Augenhohe« moglich ist. €ecececececece

Leon_Ly* Antwerpen mochte sein_ihr weltwirts Jahr nicht missen, hitte eine
Broschiire wie diese allerdings gern davor gelesen. Ist in Hanoi und Berlin ver-
liebt und lebt, liebt, arbeitet, tanzt, schreibt (u.v.m.) mittlerweilen in Wien.

Endnoten:

Teile dieses Artikels basieren auf: Antwerpen, Ly* (2015): Eurozentrogender —
Eurozentrische weiffe Setzungen in universalisierenden westlichen Gender-
konzepten re_bennen. In: AK ForschungsHandeln (Hg.): InterdepenDenken!
Wie Positionierung und Intersektionalitit forschend gestalten? Berlin:
w_orten & meer, S. 148-155.

Shohat, Ella & Stam, Robert (1994): Unthinking Eurocentrism: Multicultural-
ism-and the Media. London: Routledge.

Puar, Jasbir K. (2007): Terrorist Assemblages: Homonationalism in Queer
Times. Durham: Duke University Press.

Eine Vielzahl von BPoC Autor_innen_Aktivist innen arbeiten zu Eurozentris-
mus_Kolonialismus_. Rassismus und Gender, Menschen ohne deren Ideen es
diesen Artikel so nicht geben konnte. In den Fussnoten und hier nur eine
kleine Auswahl zum Weiterlesen: Samir Amin, Darkmatter Poetry, Jin Harita-
worn, bell hooks, Grada Kilomba, Oyerénké Oyéwumi.
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Sexiswmus ist allgegenwirtig. Auf der Strafle, in Werbungen, in der
Schule, in der Universitit, im Baumarkt, in Form sexualisievtev
Gewalt. Nicht immer gleich sichtbar und nicht fiir alle gleich wich-
tig, aber Vorstellungen von Gendev und Rollen, damit verbundene
Bewertungen und Handlungen strukturieren unsere Leben. Auch
internationale Freiwilligendienste sind nicht frei davon. Neben dem
leider gangigen Alltagssexismus gibt es Bilder und Handlungen,
die direkt mit dem Freiwilligendienstsystem in Verbindung stehen
und es ist fast unmaoglich, diese getrennt von vassistischen Struk-
turen zu sehen.
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wie auch anderswo unterschiedliche Erfahrungen machen. Und
zum anderen sich Méanner* ebenfalls im Dunkeln unsicher fithlen
koénnen und Frauen* beim Reisen alleine nicht zwangslaufig
schlechte Erfahrungen machen.

Sicher ist es schwierig, Freiwillige sowohl auf Situationen vor-
zubereiten, in denen sie mit vorherrschenden Gender- und Rol-
lenzuschreibungen von Mann* und Frau* konfrontiert sein wer-
den, als auch zu vermeiden, ihnen diese Rollen von vornherein
selbst aufzuerlegen. Vielleicht gibt es Moglichkeiten einer allgemei-

Vor einigen Jahren entschied ich mich, einen
internationalen Freiwilligendienst zu machen. Ich,
eine weie Frau mit deutschem Pass, zu dieser Zeit
18 Jahre alt und stolze Besitzerin eines Berliner Abi-
turzeugnisses. Wie viele junge Menschen in meiner
Position wollte ich nach der Schule erstmal etwas
in meinen Augen Sinnvolles tun und die Welt »ent-
deckenc.

Das Jahr, das ich in Ghana verbrachte, war pra-
gend fiir viele Entscheidungen, die ich danach ge-
troffen habe, viele Gedanken, die ich mir seitdem
mache, und viele Themen, die mir heute wichtig
sind. Angefangen bei dem Vorbereitungsseminar in
Deutschland, bei dem ich zum ersten Mal in mei-
nem Leben meine privilegierte Position als weife
Frau hinterfragen sollte und viele Denkprozesse ins
Rollen gebracht wurden.

Riickblickend gab es auch auf diesem Vorberei-
tungsseminar, das an vielen Punkten kritisches Hin-
terfragen von Denkmustern forderte, Situationen,
in denen ich sexistische Vorstellungen wiederfinde. In verschiede-
nen Kontexten kam es dazu, dass Tipps und Ratschldge zum Rei-
severhalten oder Kleidervorschriften anhand viwaver Genderkate-
gorien erteilt wurden: »Ménner konnen..., Frauen sollten...«. Ein
oft wiederkehrendes Bild war dabei, dass Frauen* nicht allein und
schon gar nicht im Dunkeln reisen sollten. Auch miissten Frauen*
besonders darauf achten sich »angemessen« zu kleiden. Was so viel
bedeutete wie: am besten so wenig Haut wie moglich zeigen. Dies

wiirde auch helfen, Gefahrensituationen und vor allem sexualisier-
ter Gewalt aus dem Weg zu gehen. Gemeint waren dabei aber meist
nur einzelne Linder, in denen Vorfille sexualisierter Gewalt — auf-
grund von medialer Prasenz — besonders »typisch« seien.

Was ich dabei vermisse ist ein Bewusstsein dariiber, dass se-
xualisierte Gewalt ein weltweites Problem ist, das auch abseits von
Freiwilligendiensten und sehr wohl auch in Deutschland themati-
siert werden muss! Und dass das Tragen von kurzen Récken nicht
die Ursache dieses Problems ist, weder in Deutschland noch an-
derswo. Genauso fehlte mir ein sensibler Umgang damit, dass Men-
schen im Allgemeinen ganz unterschiedlich mit verschiedensten
Situationen umgehen, dass es zum einen mehr Geschlechteriden-
titdten als »Mann« und »Frau« gibt, die wiederum in Deutschland

e

e

nen Sensibilisierung zu Themen wie Unsicherheit und sexualisier-
ter Gewalt sowie anderen feindlichen Ubergriffen und Grenziiber-
schreitungen z.B. zusammen mit dem Angebot von Selbstbehaup-
tungs- und Empowevmenttrainings.

Abseits von den Seminaren hatte natiirlich auch mein Umfeld
ein grofes Interesse an meinem bevorstehenden Jahr und 16cherte
mich mit Fragen, auf die ich selbst oft noch keine Antwort wusste.
Spriiche, die mir zwar schon damals fehl am Platz vorkamen, mich
jedoch erst heute ziemlich wiitend machen, betrafen Spekulationen
dariiber, was ich denn in Ghana machen wiirde. Wenn es nicht die
kolonialrassistische Vorstellung der weifSen »Weltretterin in Afrika«
war, so war es oft die der jungen, abenteuerlustigen Frau auf der
Suche nach sich selbst und neuen Erfahrungen. Wie ich feststellte,
waren mit diesen Erfahrungen oft sexuelle gemeint. Eine zu oft ge-
hérte Warnung war, dass ich aufpassen und blof8 nicht schwanger
zuriickkommen solle.

Damals war ich nur genervt und fragte mich, wieso es diesen
Bekannten und Freund_innen, mit denen ich noch nie {iber mein
Sexleben gesprochen hatte, plotzlich angemessen erschien, mir
Tipps und Ratschlage beziiglich meiner sexuellen Aktivitit zu
geben. Nach meinem Frewilligendienst wurde mir auch der rassis-

@mira muesi
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tische Charakter dieser Aussagen bewusst, da ich mich sowohl pri-
vat als auch in der Universitit mehr mit Verschrankungen von Ras-
sismus und Sexiswmus beschiftigte.

Nachdem bei meiner Riickkehr festgestellt wurde, dass ich
nicht schwanger geworden war, drehten sich die Fragen darum, ob
ich denn nun mit einem Schwavzew Mann geschlafen hitte. Wie-
der dieses unverhiillte Interesse an meinen Sexleben. Wobei nicht
meine personlichen Erfahrungen mit Menschen im Vordergrund
standen, sondern der Wunsch, den rassistischen Stereotyp — der
Sex sei etwas ganz »anderes« — bestitigt zu sehen.

Abgesehen davon, dass ich auch hier erst wahrend meines Stu-
diums davon las, dass Vermessungen und Vergleiche von Korper-
teilen wie der Genitalien eine pseudo-wissenschaftliche, rassisti-
sche Praxis darstellen, spiegeln diese Aussagen ein Bild wieder, das
gerade derzeit in Deutschland wieder zunehmend reproduziert
wird: Das Bild des hypersexuellen Schwarzen Mannes, der die
weifie Frau verfiihrt. Leider fehlte mir in diesen Momenten das

mafig selten in 6ffentlichen Raumen wie Bars oder Clubs zu treffen
und wenn doch, so meinten jene Mitfreiwilligen zu wissen, dass
sie sich sowieso nur an sie und andere reiche Manner ranmachen
wollen wiirden. Abgesehen von der Objektifizierung hatte ich das
Gefiihl, ghanaische Schwarze Frauen* wiirden noch weniger ernst
genommen werden als Schwarze Méanner* oder wir, weiffe Deut-
sche. Auch hier ist klar erkennbar, dass es sich um eine Verstri-
ckung von Sexismus und Rassismus handelt, da sowohl Schwarze
Menschen rassistisch als auch Frauen* sexistisch diskriminiert wer-
den. Leider hatte ich nicht die Moglichkeit, mit einer ghanaischen
Frau* genauer tiber dieses Thema zu sprechen, da es mir von An-
fang an schwerer fiel, Freund_innenschaften mit ihnen aufzubauen,
was vielleicht auch ein Teil der beschriebenen Machtverhaltwisse
ist.

Nun gibe es noch viele andere Situationen zu erzdhlen, in
denen ich selbst sexistische Erfahrungen gemacht habe, oder in
denen ich sexistisches Verhalten beobachtet habe. Situationen, in
denen mir auf der Straf3e blode Spriiche hinterher
gerufen wurden, meine Kleiderwahl kommentiert

Wissen, um mir selbst und meinen Mitmenschen klar zu machen,

was fiir eine Bedeutung hinter solchen Aussagen steht.

Wihrend meines Freiwilligendienstes musste ich ebenfalls fest-
stellen, wie verwoben Rassismus und Sexismus und damit einher-
gehende Bewertungen und Privilegiew sind. Als weiffe Freiwillige
aus Deutschland erfuhr ich in den meisten Situationen eine Son-
derbehandlung von und gegeniiber Schwarzen Menschen, egal ob
Mann* oder Frau*. Ebenso hatte ich den Eindruck, dass es mir oft
nachgesehen wurde, wenn ich mich nicht den dortigen Rollenvor-
stellungen entsprechend verhielt oder kleidete, da ich ja aus
Deutschland kam.

Erschreckend war fiir mich allerdings die abwertende Art, mit
der einige meiner cis-ménnlichen, weiffen Mitfreiwilligen ghanai-
schen Schwarzen Frauen* begegneten. Wohl das Klischee von wei-
fSen (alten) cis-Ménnern mit attraktiven Schwarzen Frauen im Hin-
terkopf, betrachteten sie diese als eine Art hiibsche Trophde, mit
der sie sich selbst schmiicken konnten. Aus den Geschichten, die
bei einem oder zwei Bier erzahlt wurden, wurde deutlich, dass es
auch hier darum ging, sich damit zu profilieren, mit einer Schwar-
zen Frau geschlafen zu haben, der besondere erotische Fahigkeiten
zugeschrieben wurden. Auch waren Schwarze Frauen* verhéltnis-

wurde, ich mich am Strand begaffen lassen musste,
ich plotzlich eine fremde Hand am Hintern hatte,
ich im Club nur in Ruhe gelassen wurde, wenn ich
eine méinnliche* Begleitung dabei hatte, oder ich
von meinem cis-méannlichen Chef nicht ernst ge-
nommen wurde, wenn ich meine Probleme schil-
derte. Jedoch beschrinken sich diese Erfahrungen
weder auf Ghana noch die Zeit meines Freiwilligen-
dienstes. Vielmehr habe ich solche Situationen die
meiste Zeit meines Lebens auch in Deutschland er-
lebt. Doch indem Sexismus pauschal »den Ande-
ren« zugeschrieben wird, deren »kulturen« und

AoHannespurRE @

Religionen dafiir verantwortlich seien, wohingegen
Deutschland als »fortschrittlich«, »aufgeklirt« und
»gleichberechtigt« dargestellt wird, wird es schwer
tiber sexistische Erfahrungen zu sprechen, ohne
rassistische Stereotype fortzuschreiben.

Ich finde, Freiwillige sollten darauf vorbereitet
werden, dass sie in Deutschland mit sexistischen
und rassistischen Vorstellungen tiber ihren Freiwil-
ligendienst konfrontiert werden konnten, dass dabei Sexismus oft
als Problem dargestellt wird, das »andere« haben, und daraus wie-
derum rassistische Bilder und Handlungen entstehen. Es sollte
deutlich werden, dass sexistisches Verhalten tiberall existiert und
nie okay ist. €ecececececece

Nora Scharffenberg wohnt, studiert und lebt zur Zeit meist in Berlin, wenn
sie nicht als ehrenamtliche oder freie Teamerin internationale Freiwillige und
berliner FS] Gruppen in der Vor- Zwischen- und Nachbereitung begleitet. An-
sonsten macht sie sich gerne Gedanken iiber Feminismus oder spielt Candy
Crush.
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Am Abend des ersten Tages meines Freiwilligendienstes spielte ich
mit dem Gedanken, gleich wieder abzureisen. Nach meinem guten
Abiturdurchschnitt, sozialem Engagement und ldngerer Auslands-
erfahrung ging ich selbstbewusst in den Bewerbungsprozess fiir
den einjahrigen Auslandseinsatz. Am ersten Abend des Vorberei-
tungsseminars wandelte sich mein Selbstbewusstsein schnell in
Selbstzweifel.

Die jungen, weltoffenen und engagierten Menschen kamen mit
tiberdurchschnittlichen Leistungen, Auslandserfahrungen und
einem groflen Pool an Talenten in das Seminar. Der Raum war
weif, hetevo-cisgender und von einem sozio-6konomisch starken
Klientel dominiert. Die Durchschnittsteilnehmende spielte klassi-
sche Instrumente, hatte Eltern, die als Botschafter_innen ihre Kin-
der auf Privatschulen schicken konnten und nach Schulabschluss
bereits einen optimierten Lebenslauf vorweisen konnten. Es wurde
klar markiert: Hier trifft sich die Elite von morgen; zwar die sich
selbst als weltoffen beschreibende Elite, aber eine, die trotzdem
Machtstvuktuvew stabilisiert.

Denn als queeve Pevsow of Colov (PoC) aus einem Arbeiter_in-
nenkontext fithlte ich mich fehl am Platz. Die Netzwerke und Er-
fahrungen, die vielen Teilnehmer_innen zur Verfiigung standen,
waren mir bis dahin nicht zugénglich. Der Club der offenen, welt-
gewandten und kosmopolitischen Freiwilligen gab mir das Gefiihl,
nur aufgrund meiner Identitit als Quotenmigrant und -arbeiter-
kind in den elitiren Kreis gelangt zu sein. Dies ging einher mit der
Angst, von anderen Freiwilligen als Hochstapler oder Quotenteil-
nehmer gelesen bzw. gesehen zu werden.

Das Hochstapler-Syndrom bezeichnet die fehlende Verinner-
lichung von Erfolgen und reduziert diese auf ein Zusammenspiel
von Gliick oder Zufall. Besonders Frauen* und PoCs sind von die-
sem psychologischen Phdnomen betroffen' und stufen die eigenen
Leistungen schnell als Betrug ein. Die Homogenitat der Freiwilli-
gen und elitiren Auswahlkriterien reproduzieren einen Raum, in
dem weniger privilegierte Menschen wie PoCs, sexuelle Minder-
heiten oder Arbeiter_innerkinder sich in Anpassung iiben und ver-
unsichert werden, ob die eigene Leistung oder nur die angenom-
mene Herkunft Grund fiir die Zusage war. Das Gefiihl, nur der
Quote zu dienen und als Token zu fungieren, stellt sich bei mawgi-
walisievten Menschen statistisch dann ein, wenn diese weniger als
15% der Teilnehmenden stellen.” Als Token fungiert mensch nur
als Scheinvielfalt. Obwohl in der Mehrheit der Gruppe strukturell
Privilegierte zu finden sind, helfen Tokens dabei, zumindest den
Anschein zu erwecken, es wiren diverse Identititen vertreten. Dies
geschieht auf Kosten der ausgewihlten Minderheiten, denn diese

! vgl. Vera, Elizabeth M und Vasquez, Veronica (2006): Women of Color. In:
Jackson, Yo (Hg.in): Encyclopedia of Multicultural Psychology. University
of Kansas: SAGE Publications, Inc.

? vgl. Kanter, Rosabeth Moss (1993): Men and Women of the Corporation.
New York: Basic Books.
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sind dadurch einer hoheren Belastung ausgesetzt und verhalten
sich dadurch héufiger stereotypkonform.?

Doch die Landschaft der entwicklungspolitischen Pro-
gramme macht Veranderungen durch. Herrschaftskritische An-
sitze und post-koloniale Perspektiven finden langsam Eingang in
entwicklungspolitische Programme. Einfithrungen in den Kele-
wialismus und Rassismustheorien gehoren inzwischen zum Basis-
repertoire der Vorbereitungs-seminare. Endlich wurde erkannt,
dass Freiwilligendienste, wie sie im grofien Stil in Deutschland
organisiert werden, als kolowiale Kontinuititen verstanden wer-
den miissen.* Der angestrebte kultuvelle Austausch, bei dem es
gleichwertige Teilnehmende aus dem Globalen Stiden gibt, findet
nicht statt. Die Mobilitét ist nur einseitig aus Europa in soge-
nannte Entwicklungsldnder, Stid-Nord-Programme sind weiter-
hin nur rudimentédr oder gar nicht in der deutschen Entwick-
lungslandschaft zu finden.

Diese weifen Flecken, die Rassismen unaufgedeckt lassen, re-
produzieren sich auch im Programm der Freiwilligendienste selbst.
Oft wird bei der Sensibilisierung in den Vorbereitungsseminaren
vergessen, PoC-Perspektiven mitzudenken. Wie auch, wenn die
Programmverantwortlichen hauptséchlich weif§ sind? Expert_in-
nen zum Thema Rassismus und Kolonialismus werden oft nur als
externe Referent_innen gebucht. In die Struktur greifen diese aber
im Regelfall nicht ein. In der Konzeption, Planung, der Durchfiih-
rung sowie bei Monitoring und Evaluation fehlen PoC-Perspekti-
ven, die diskriminierende Aspekte der Freiwilligenprogramme er-
kennen und beheben konnten.

So gibt es zwar Réume fiir PoC-Ewpowevment und Auseinan-
dersetzungen mit kvitischewm weisein fiir weiffe Menschen. Trotz-
dem gehen einfithrende Vortrige von einer weiffen Zielgruppe aus,
wenn diese oft provokant eine koloniale Schuld implizieren und
diesen Vorwurf dann dem Publikum gegeniiber als Kritik duflern.
Fiir Freiwillige of Color markiert dies erneut, dass die eigene Teil-
nahme im besten Fall dem Vielfaltsmanagement dient und im
schlechtesten Fall unterstreicht, dass die Teilnehmenden als kol-
lektiv Weiff gedacht werden.

In einem weif§ dominierten Publikum zu sitzen und die im
Kontext von Kritischem Weifisein oft angetroffenen Abwehrreak-
tionen weifSer Menschen anzusehen und auszuhalten, zehrt an den
Kriften. In den Vortragen werden PoCs als Teil der weiffen Mehr-
heitsgesellschaft angesprochen, die {iber Kolonialismus reflektieren
sollen und so aus der Perspektive der Betroffenen in die Rolle des
Tadter_innenkomplexes geriickt werden. Dies wird der Position von
PoCs im Entwicklungskontext nicht gerecht. Denn oft ist die eigene
Identitét erst durch den Kolonialismus entstanden, wodurch Ent-

vgl. sieche Fufinote 2

vgl. glokal e.V.: Postkoloniale Perspektiven auf Entwicklungszusammen-
arbeit. URL: http://www.glokal.org/was/postkoloniale-perspektiven-
auf-ez/. [Zugriff: 08.06.2016].
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wicklungszusammenarbeit aus PoC-Perspektive zur Aufarbeitung
von Machtverhaltnissen wird. Die Person ¢ Colov in deutschen
Freiwilligendiensten erhilt weife Privilegien, da sie post-koloniale
Infrastrukturen nutzen kann, aber in den Programmen selbst bleibt
sie immer noch mawginalisievt. Aus weifler Freiwilligenperspektive
ist die Beschaftigung mit Kolonialisierung und der eigenen Repro-
duktion dieser kolowialen Haltung im Hinblick auf globale Macht-
verhaltnisse sinnvoll. Fiir PoCs miissen aber neue Konzepte erar-
beitet werden, die kelonialismus fiir Kolonialisierte dekonstruiert.

Entwicklungspolitische Programme haben einen speziellen
Habitus mit speziellen sozialen Codes und Verhaltensstrukturen
entwickelt. Kosmopolitische weiffe Menschen aus Akademiker_in-
nenfamilien treffen sich, um zu netzwerken, sich kurz mit Kolo-
nialismus und Rassiswmus unwohl zu fithlen, aber den Rest der Zeit
mit Slacking und Acroyoga zu verbringen. Ein Wohlfiihlprogramm
mit wenigen Storphasen, welche die Teilnehmenden in ihren reich-
lich eingeplanten Ruhephasen gut ignorieren konnen. Die Teilneh-
mer_innen sind oft schon vorher in den Globalen Stiden gereist
und konnten dort »authentische« Erfahrungen machen. Der Glo-
bale Stidden wird zumeist als exotisches und zu erforschendes Ge-
biet konstruiert. Die Reise in die Lebensrealitdt anderer Menschen
wird zum »Abenteuer, die eigene Person zur Entdecker_in.

Weite, gemusterte »indische« Hosen, die schon durch den Be-
griff »Haremshosen« exotische Vorstellungen erzeugen, sind Teil
des Selbstverstandnisses von Freiwilligendiensten. Sie reihen sich
ein in andere soziale Codes, so zum Beispiel afrikanische Armbén-
der oder Haarstile wie Dreadlocks. Dabei fallen Konzepte wie das
der kulturellen Aneignung komplett unter den Tisch. Kulturelle An-
eignung geschieht dann, wenn eine dominante Gruppe der Mehr-
heitsgesellschaft die kulturew von marginalisierten Gruppen be-
nutzt und damit entfremdet. Die dominante Gruppe, hier weifse
Menschen, bedienen sich sorglos kultureller Codes, die durch Ko-
lonialismus und Imperialismus fiir Menschen der betreffenden
Kultur nicht mehr zuganglich sind oder durch die Aneignung wei-
fer Menschen entfremdet werden. So werden indische Menschen,
die Saris in der westlichen Welt tragen, als integrationsunwillig ein-
gestuft, weiffe Menschen aber fiir ihre exotischen Modeeinfliisse
gelobt. Schwawvze Menschen werden wegen ihrer Haarstile krimi-
nalisiert, wihrend die gleichen Frisuren auf weiffen Kopfen als Aus-
druck von Individualitit gesehen werden.

Impliziert wird eine Lassigkeit und ein weltoffener Lebenslauf.
Dass Reisen ein Privileg ist, welches mit der sozio-6konomischen
Klasse und mit Nationalitdt verbunden ist, wird ausgeblendet. Eine
Teilnehmende of Color, die dem Kleidungsstil nicht entsprach,
fithlte sich schon vor der Ankunft ausgeschlossen. Wihrend der
Anreise safl sie in der gleichen Gruppe wie die anderen. Sie wurde
aber nicht angesprochen, wahrend sich die anderen Teilnehmen-
den aufgrund dhnlicher Kleidung schnell identifizieren konnten.
Auch wihrend des Seminars waren Energizer, barfuf$ gehen und
Meditation Teil eines grofleren Verhaltensmusters. In einem Pro-
gramm fiir Hippies, die Gutes tun, fiihlte sich die Teilnehmende
als »Tussi« abgestempelt und von ihrem Projekt entfremdet.

Fiir PoCs ist die Auseinandersetzung mit Kolonialismus und
Rassismus ein durchgehender Prozess. Die Ausgelassenheit der
Teilnehmenden auf den Seminaren scheint nach einem halben Tag
Kolonialgeschichte fast morbide. Die Kritik an Entwicklungszu-
sammenarbeit, die in den Seminaren formuliert wird, wird von
dem Grofiteil der Teilnehmer_innen nicht weitergedacht, denn am
Ende steht business as usual. Welche Person méchte sich denn auch
gegen finanzierte Zeit im Globalen Siiden entscheiden und das Pro-

gramm abbrechen? Die Freiwilligen reisen ab und fiir viele ist dies
der Einstieg in eine entwicklungspolitische Karriere.

Um den Club der Weltverbesser_innen weiter zu Aekoloniali-
sievew ohne diesen aufzulésen, sind zwei Aspekte unabdingbar: ra-
dikales Vielfaltsmanagement und Veranderung des Selbstverstind-
nisses. Auswahlprozesse und -kriterien miissen marginalisierte
Menschen bestirken und kommunizieren, dass es Empowevment
fiir Menschen mit Diskriminierungserfahrung gibt. Die Auswahl
sollte von einem méglichst diversen Team getroffen werden, um
eingefahrene Typologien von Teilnehmer_innen zu durchbrechen.
Dabei miissen auch im Bewerbungsprozess mehr Méglichkeiten
geschaffen werden, Selbstbezeichnungen kenntlich zu machen.
FLTI*, Menschen mit Behindevungen, PoCs, sexuelle Minderheiten
und andere Diskriminierungslinien miissen sichtbar gemacht und
dann aufgefangen werden.

Der zweite Schritt ist schwerer und greift stérker in das Selbst-
verstdndnis von Freiwilligendiensten ein, denn gerade deren Ha-
bitus der Weltverbesserung macht die Programme so attraktiv.
Freigeister, Kosmopolit_innen und Altruist_innen bewerben sich
mit guten Intentionen als Freiwillige. Intentionen sind hier streng
von Auswirkungen zu trennen, denn dieses Selbstverstdndnis scha-
det dem Prozess einer dekolonialen Entwicklung auf Augenhdhe.
Die koloniale Haltung, die Welt zu sehen und sie nebenbei ein
Stiickchen besser zu machen, fithrt zu einer fehlenden Reflexion
tiber eigene Privilegien und zur Fortfithrung des Helfer_innensyn-
droms. Entwicklungspolitische Initiativen miissen sich von ihrem
Selbstbild der Weltverbesserung verabschieden und sich als Lern-
programm zum Thema Kolonialismus und Rassismus sehen. Das
ist zwar nicht so »sexyx, aber aufrichtig und zeigt die koloniale
Kontinuitdt und Tradition auf, in der die Programme stehen.

Internationale Freiwilligendienste sind Teil globaler Ungleich-
gewichte, sie verzerren Bilder des imaginierten Globalen Stidens
weiter und zeichnen sich noch nicht durch aufrichtigen Austausch
in Form von Siid-Nord Programmen aus. Dekoniale Perspektiven
mussen Teil des Selbstverstindnisses der Anbieter_innen werden.
Fiir weiffe Menschen ist es eine Einladung, sich mit eigenen Privi-
legien und globalen Machtverhéltnissen auseinanderzusetzen. Fiir
PoCs bedeutet es oft die Aufarbeitung der eigenen Identitit — ihre
Verstrickung im rassistischen System. Wir miissen weg vom Club
der Weltverbesser_innen hin zur Anerkennung von Verantwortung
und Reflexion der eigenen gesellschaftlichen Position. Die Zeiten
der »Biirde des Weiffen Mannes«’, der auszieht, um die Welt zu ver-
bessern, miissen endlich vorbei sein. €ecececececece

Tarek Mohamed Hassan ist im Feld soziale Unternehmen und Innovation
tatig. Als Trainer fiir Anti-Rassismus und Diversitdt arbeitet er mit verschiede-
nen Vereinen und Stiftungen.

* vgl. Kipling, Rudyard: The White Man’s Burden. 1899. URL:
http://www.loske.org/html/school/history/c19/burden_full.pdf.
[08.06.2016.].
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CHECKING MY WHITE BODY. €&
PRIVILEGE. JANA_LOU RERBST
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2006

WeifSer Korper. Haut. weifs.
Augen hell. Pupillen. griin-blau.
Langes Haar. Glatt. Dunkelblond.
Ich bin nicht »behindert«.

2016
Privileg.

2006

Frau. Grof3. Stark.

Jahrelang das Gefiihl, dem Schonheitsideal nicht zu entsprechen.
Zu grof3, zu stark, zu rund.

Weder klein und niedlich noch groff und schlank.

2016
But stop. Check your white body privilege.
Please!

2006

Freiwilligendienst.

Ich hére anerkennend »du Hiibsche«.

Cat-calling. Ich? Warum ich? Eigentlich nervt das. Trotzdem irgendwie gut.

Ich merke, wie mein weiffer Kérper positiv wahrgenommen wird.

Meine hellen Haare bewundert, meine weiffe Haut bewundert, meine hellen Augen bewundert.
Alles andere zahlt plotzlich nicht mehr.

»Du Hiibsche«. Stop. Nerv. Aber...

2016
Privileg.
Sexismus. Same same everywhere.

2006
Zurick in Deutschland.
Neues Selbstbewusstsein.

2016

Dank eines rassialisierten und sexistischen Schonheitsideals.
Checking my white body privilege. Here and there. Everywhere.
Es muss nicht immer 10 Jahre dauern!

deeececececece,

von Jana_Lou Herbst
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ARBEIT. ANDREA-VICK
“, % 7 %

Ich denke an mein Leben. Ich denke an einen Boxring. Fremdzu-
schreibungen musste und muss ich von mir wegboxen. Dabei
wusste ich selbst nicht, wer ich war, wer ich bin. Alle Erlebnisse —
meine Sozialisation, meine Erziehung, mein Umfeld - pragen
meine Perspektive auf Bildungsarbeit und meine Rolle als
Schwawvze Trainerin.

PRAGENDE ERLEBNISSE MEINER KINDHEIT

Riickblick: Meine Eltern sind als frischgebackene Akademiker_in-
nen aus Ghana nach Deutschland gekommen. Thre Universitétsab-
schliisse wurden ihnen hier allerdings nicht anerkannt. Ihre Rolle
in der deutschen Gesellschaft zu finden, wurde eine lebenslange
Aufgabe. Meine Eltern erzogen mich farbenblind - sie erklarten
mir nicht, was Schwarze von weiien Menschen unterscheidet bzw.
dass gesellschaftlich Unterschiede gemacht werden.

Ich wurde hier geboren, in Hamburg, die erste Schwarze im
Kindergarten und in der Schule im Randgebiet Hamburgs. Zu-
hause wurde ich nicht darauf vorbereitet, wie ich von meinem wei-
flen Umfeld wahrgenommen werden wiirde. Ich wurde nicht ge-
fragt, wer ich sein mochte. Mir wurde gesagt, was ich bin. Denke
ich zuriick an die Faschingszeit im Kindergarten, kommen Bilder
in mir hoch, die mich sehr geprégt haben: ich in traditionellen afri-
kanischen Kleidern. Eines Tages fragte ich meine Mutter, warum
ich immer als Afrikanerin »verkleidet« zum Fasching ging. Sie
sagte: »Das ist keine Verkleidung. Das bist Du! Vergiss niemals was
Du bist!« Das habe ich lange nicht verstanden. Wenn ich morgens
zum Brotchen Holen in die Backerei kam, hief8 ich » Zuckerpuppe«!
Fiir mich ein Kosename, den ich nicht verstand. Eines Tages aber
war ich auf einem Spielplatz. Mehrere Kinder wollten nicht mit mir
spielen. Ich lief zu meiner Mutter und fragte: »Warum laufen die
alle vor mir weg? Warum sagen die Miitter von den Midchen, dass
sie nicht mit mir spielen sollen?« Meine Mutter sagte: »Weil Du an-
ders bist. Fiir die bist Du eine N.!« N.? Was denn nun? Ist eine Afri-
kanerin nun die Zuckerpuppe oder die N.? Warum tun sie das?
Warum sagen sie das?

Ich verstand nicht, was um mich geschieht. Ich verstand nicht,
dass ich Schwarz bin.

MEINE SCHULZEIT, MEINE JUGEND

Es war cool - ja, ich war beliebt. Meine Mitschiiler_innen in meiner
Klasse stammten zu einem Grof3teil aus dem gleichen Kindergarten
wie ich (kannten mich also in den bekannten Faschingskleidern).
Spiter wurde mir dann klar: Irgendwas lauft hier anders. Da gab
es so Momente. Was spielen wir heute? Wer hat Angst vorm
Schwarzen Mann? Engel und Teufel? Welche Rolle darfich im Spiel
einnehmen? »Du kannst keinen Engel spielen!, sagten die einen
zu mir. Ich fragte, warum nicht. Darauf kam die Antwort: »Weil
Du nicht so aussiehst! Wir sind die Engel und Du bist der Teufel!«
Ich werde es nicht vergessen. Meine Rolle ist festgeschrieben. Aber
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wer bestimmt das? Nur die Mitschiiler_innen.

Ich verstand nicht, dass ich Schwarz bin.

Als Teenagerin wusste ich nicht viel mit mir anzufangen. Ich
machte meinen Job gut: Ich war ruhig, schrieb gute Noten, war im
Sportverein. Ich fiel trotzdem auf. Durch Musik und Sport fiel ich
auf. Bei vielen Wettbewerben gewann ich. »Ja, klar ist Vicky gut: in
Kunst, Sport, Musik und Sprachen! Sie ist Schwarz«, sagte mein
Umfeld und ich verstand nicht. Doch eines Tages geriet ich in der
Schule in eine Schldgerei. Meine Klassenlehrerin kam auf mich zu
und sagte: »Liebe Andrea-Vicky, tue mir einen Gefallen und reif3
Dich zusammen. Du darfst nicht auffallen. Als Schwarze musst Du
Dich so unauffillig wie moglich verhalten. Sonst wirst Du es nicht
leicht haben!«

Langsam verstand ich, dass ich Schwarz bin und was das be-
deutet.

AUF DER SUCHE NACH MIR

Nun dimmerte mir etwas. Die Menschen in meinem Umfeld neh-
men mich als die »Andere« wahr. Als Schwarze steht man sein
Leben lang im Boxring. Es ist der Kampf nach Anerkennung, der
rastlose Kampf, nicht aufgeben zu diirfen, zu scheitern, zu versa-
gen. Der Kampf, stindig in Bewegung bleiben zu miissen, um nicht
zu ermiiden. Manchmal mochte man sich einfach fallen lassen -
doch der Kopf sagt »Kampfen!« und erlaubt den Beinen keine Ent-
spannung. Fiir viele junge Schwarze Méddchen, die nach mir in die
Schule gekommen sind und zu denen ich Kontakt aufnahm, war
ich ein Vorbild. Als Klassensprecherin, als Sportlerin, als Kiinstlerin
- als ich. Als Schwarze Frau. Ein Vorbild, das ich selbst nie hatte.

MEINE HALTUNG IN DER BILDUNGSARBEIT

Es war nicht einfach zu erkennen, dass ich meine Stimme erheben
muss und selbst entscheiden muss, was ich mit mir anfange. Ich
habe gemerkt, dass ich unterschiedliche Identitdten habe: Schwarz,
Frau, Tochter, (Uberlebens-)Kiinstlerin und vieles mehr. Es hitte
mir gut getan, Raume zu haben, mich mit den Facetten meiner
Identitét auseinanderzusetzen. Diese Raume musste ich mir selbst
schaffen. Dafiir waren unterschiedliche Wege wichtig: Reisen in
meine Heimat Ghana, Konfrontationen mit meinen Eltern und
Lehrer_innen, Auseinandersetzungen im Freundeskreis, Literatur
von May Ayim. In meinem Beruf (der meine Berufung ist) als Trai-
nerin im Bildungskontext mochte ich Menschen mit verschiedenen
Zugehorigkeiten auf ihrem Weg in Auseinandersetzungen mit Ras-
sismus, Sexiswmus und Privilegien begleiten. Noch viel wichtiger ist
mir, diesen Menschen Chancen zur Selbsterméachtigung aufzuzei-
gen: Empowevwment-Riume fiir Schwarze Jugendliche, feministische
Réume fir Frauen*. Doch in meinem Beruf stehe ich trotz der
Moglichkeit der Schaffung dieser Réume immer wieder im Boxring
- eine wahre Herausforderung.
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HERAUSFORDERUNG: WEISSE KOLLEG_INNEN UND WEISSE
TEILNEHMENDE

In meiner Arbeit kann ich leider nicht voraussetzen, dass meine
weifien Kolleg_innen dasselbe Verstdndnis von Rassismus haben
wie ich. Sie sind weif5, ich nicht. Vielen weiflen Trainer_innen sind
ihre Privilegien nicht bewusst, sie wissen nicht, was es bedeutet weifs
zu sein. Und dass auch ihre (oftmals rassistische) Erziehung und
Sozialisation etwas mit ihnen gemacht hat. In der Zusammenarbeit
mit ihnen kommen unterschiedliche Rassismen zum Vorschein:
Bevormundung, Nicht-Einschreiten, Verharmlosung, Nicht-Ernst-
nehmen von rassistischen Aussagen der Teilnehmenden - im
schlimmsten Fall rassistische Auflerungen der Trainer_in selbst. In
solchen Momenten werde ich ohnmachtig — meine Rolle ist nicht
mehr eindeutig: Bin ich Trainerin, bin ich Schwavz und daher in
diesem Moment diskriminiert? Wie reagiere ich? Und wie schiitze
ich auch die Teilnehmer_innen o# Colouv, die in diesem Moment
dieselbe Erfahrung machen?

Durch meine jahrelangen Erfahrungen im Boxring habe ich
gelernt, auch in diesen Momenten Worte und Handlungen zu fin-
den und fiir mich selbst zu sorgen.

Bereichernd sind die kleinen Schutzrdume mit Schwarzen Mit-
streiterinnen, Verbiindete in der Bildungsarbeit, die sowohl Ras-
sismus- als auch Sexismuserfahrung machen. Oder die Begegnun-
gen mit Schwarzen Trainern, in denen wir {iber Klassismus oder
Avleismus sprechen. Dort wird mir immer wieder bewusst, wie
wichtig Schutzraume fiir Menschen mit Diskriminierungserfah-
rungen sind.

FAZIT - EIN PLADOYER FUR MEHR SCHUTZ/
EMPOWERMENT-RAUME

Es lohnt sich, Menschen auf der Suche nach Ihrer Identitit zu be-
gleiten, ob nun als heteve- oder howmosexueller Mensch, Schwarz
oder weif5, cis- oder tvawms*... Es braucht mehr Empowevmentriume
in dieser Gesellschaft. Riaume, sich selbst zu reflektieren, Raume
um einen Moment innezuhalten und einfach mal zu schauen was
passiert, leise zu sein, anderen einen Raum zu verleihen, Rdume zu
schaffen um in sich zu kehren, Raume zu finden, in denen man
sich irren und auch scheitern darf, Raume zu finden, um seine
Wege neu zu tiberdenken und Raume aufzuzeigen, um auch los-
zulassen von all dem, was eine Heilung verhindert, Riume zu be-
wegen, um sich fit zu machen, Rdume um sich frei zu machen...
Cecececeeecece

Andrea-Vicky Amankwaa-Birago ist Empowermenttrainerin, angewandte
Kulturwissenschaftlerin und Trainerin fiir vorurteilsbewusste Bildungsarbeit

Chebu, Anne (2014): Anleitung zum Schwarzsein. Minster: Unrast.

Ergiin, Mutlu; Gunlik, Kara (2010): Die geheimen Tagebiicher des Sesperado.
Miinster: Unrast.
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»ES WIRD DANN RADIKAL, WENN WIR ES
SCHAFFEN, THEORIE UND PRAXIS ZUSAMMEN
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quix: Warum beschiftigt du dich mit bell hooks und ihrer Pa-
dagogik? Wie bist du dazu gekommen?

Belinda: Ich habe 2005 zu studieren begonnen und parallel
dazu bei der Schwawvzew Frauen Community gearbeitet. Inspiriert
durch die Arbeit und Freundschaft mit Araba Evelyn Johnston-Ar-
thur habe ich mich begonnen fiir postkolouiale und feministische
Theorie zu interessieren. Diese wurden zu wichtigen Bezugspunk-
ten meiner eigenen Politisierung. Im Laufe meines Studiums habe
ich versucht die Ansitze von bell hooks mit kritischer Entwick-
lungsforschung zusammen zu bringen, denn hier war Schwarze fe-
ministische Theorie nicht sehr prasent. In meiner Diplomarbeit
habe ich, inspiriert von der Lektiire von bell hooks Buch »Teaching
to Transgress. Education as the Practice of Freedom« (1994), iiber
das Verhiltnis von Theorie und Praxis im Werk von bell hooks am
Beispiel der Engaged Pedagogy geschrieben.

quix: Was macht Schwarze feministische Theorie insbesondere
von bell hooks aus?

Belinda: Das Spezifische an Schwarzer feministischer Theorie
ist, dass Erfahrungswissen mit in die Analyse und Theoriebildung
einbezogen wird und als Grundlage fiir die Theoriebildung aner-
kannt wird. Das bedeutet, dass Schwarze feministische Theoriebil-
dung aufs Engste mit einer aktivistischen, widerstdndigen Praxis
verbunden ist.

quix: Was sind fiir dich die besonderen Eckpfeiler von bell hooks
Pidagogik?

Belinda: bell hooks versucht in ihren Biichern, feministische
und antirassistische Theorie in das Feld der Critical Pedagogy ein-
zubringen, also in ein Feld, das lange sehr weif und/oder mannlich
gepragt war, auch wenn es einige Afroamerikanerinnen gab und
gibt, die wichtige Bezugspunkte sind. Wenn wir uns zum Beispiel
die Pddagogik von Paulo Freire anschauen, wird ganz schnell klar,
dass Frauen* oder auch Diskriminierungen aufgrund anderer Aus-
schlieffungsmechanismen als Klasse in seiner Welt kaum eine Rolle
spielen. bell hooks deckt seine blinden Flecken, aber auch die von
Malcolm X, Frantz Fanon etc. auf und unterzieht diese einer expli-
zit Schwarzen feministischen Lesart. Fiir mich ist spezifisch, dass
bell hooks ein Zusammendenken von Anti-Rassismus, Critical Pe-
dagogy, kitischer wWeiBiseinsforschung, Kulturkritik und Schwar-
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zem Fewinismus moglich macht. Ich finde es auf3erdem sehr pro-
duktiv - auch wenn sie dafiir Kritik erntet, dass sie oft etwas vage
bleibt und hiufig einfach mal Situationen, die sie erlebt oder be-
obachtet, beschreibt. Das zeigt eine gewisse Offenheit und sie
schaffte es, diese praktischen Beispiele mit theoretischen Uberle-
gungen zu verkniipfen. Zentral sind fiir bell hooks auch immer die
Beleuchtung von Ausschlusskategorien wie Geschlecht, Herkunft,
Klasse, sexuelle Orientierung usw.

quix: Was genau versteht bell hooks unter dem Begriff engaged
pedagogy?

Belinda: bell hooks hat ein paar klare Grundannahmen, die
ihre engaged pedagogy ausmachen. Als Ausgang formuliert sie den
Gedanken, dass Bildung politisch ist, denn sie entsteht immer in
einem spezifischen politischen Kontext, der wiederum mit einem
spezifischen politischen Ziel verbunden ist. Zum anderen fordert
bell hooks in ihrer engaged pedagogy, dass wir anerkennen miissen,
dass wir alle innerhalb von gesellschaftlichen Kontexten sozialisiert
wurden und werden, die vassistisch, hetevonormativ und darauf
aufgebaut sind, dass wir able-bodied sind. Dies unabhingig davon,
ob wir mavginalisievte oder privilegierte Positionen einnehmen,
das ist ja je nach dem Kontext, in dem wir uns befinden, in Bewe-
gung.

bell hooks fordert weiters, dass Bildung eine explizit befreiende
Wirkung haben muss. Damit meint sie eine Befreiung von einer
»colonization of the mind«. Das bedeutet, dass Bildung ein Werk-
zeug bietet, um diskriminierende Strukturen zu erkennen, thema-
tisieren und schlussendlich je nach meinen Moglichkeiten an einer
Veranderung arbeiten zu kénnen.

quix: In ihrem Buch »Teaching to Transgress« plddiert bell
hooks fiir ein Miteinbeziehen von Korpern in die Lehr- und
Lernrdume und dafiir, die Trennung zwischen Kérper und Ver-
stand_Denken zu unterwandern. Was meint bell hooks damit?
Welches Korperverstindnis hat bell hooks und was kann das
Thematisieren von Koérpern méglich machen?

Belinda: bell hooks spricht hier von einem »mind-body-split«.
Das meint, dass der Korper sehr oft mit Emotionalitit und Subjek-
tivitat gleichgesetzt wird und der Geist oft mit dem Intellekt, der
wiederum als objektiv imaginiert wird. bell hooks geht es aber



darum, dass wir uns als Lehrende, aber auch als Lernende, dekla-
rieren und erkennen miissen, dass wir nicht objektives Wissen ver-
treten, sondern subjektives Wissen, welches wiederum in komple-
xen gesellschaftlichen Zusammenhingen steht. In der Lehrsitua-
tion ist mein Korper total wichtig: Ich stehe als ganze Person im
Klassenraum, nicht nur mit einem Kopf. Daher ist es wichtig sich
zu fragen: »Was bringe ich da gerade rein? Was habe ich erlebt?
Wie geht’s mir eigentlich heute?« Die Erfahrung und die Prasenz
von Lehrenden und Lernenden sind wichtig.

Den Korper nicht zu thematisieren ist etwas, das nicht allen
Menschen moglich ist. Meistens sind die Menschen, denen es mog-
lich ist, den Korper zu negieren und quasi zu sagen, »dartiber
brauch ich gar nicht reden«, weifie hetevosexuelle cis-Manner.
Und oftmals deutet das Nichtthematisieren auch auf ein Unbeha-
gen hin, iiberhaupt {iber Rassismus und Sexismus zu sprechen,
denn das kann heikel sein und nicht selten kommt ganz viel Arger
und Schmerz heraus. Wie verhalte ich mich als Lehrende dazu,
wenn eine Person weint/wiitend wird? Es ist wichtig, diese »nega-
tiven« Emotionen anzuerkennen und auch zu versuchen, diese an-
zusprechen. Das erlebe ich als Schwarze Lehrende, die hauptséch-
lich weifle Lernende unterrichtet, auch, denn ich komme da mit
Themen, die jetzt keine Gartenpartythemen sind... Einigen Ler-
nenden wird dann vielleicht das erste Mal bewusst, dass sie Privile-
giew haben. Wenn Personen merken, dass sie etwas nicht gesehen
haben, dass sie etwas nicht wissen bzw. dass sie die Moglichkeit
haben etwas nicht zu wissen, kommt oft viel Trauer, Schmerz und
Waut hoch. Das ist ja grundsétzlich auch nicht schlimm und muss
nicht gleich etwas Boses sein, denn es kann ja auch spannend sein,
sich die Frage zu stellen, wie diese Privilegien genutzt werden kon-
nen. Doch mit all dem muss ich als Lehrende umgehen lernen. Das
ist manchmal schwierig, wie gehen auf Glatteis, ganz kleine Schritte
machen und hoffen, nicht irgendwo einzubrechen. Aber wenn ich
»negative« Emotionen nicht anspreche und mich entscheide nicht
tiefer zu gehen, holt uns das als Gruppe spéter ein.

quix: Hast du einen Tipp, wie es moglich ist, nicht einzubrechen?
Belinda: Ich versuche, am Anfang mit den Gruppen, mit denen
ich arbeite, dariiber zu sprechen, wie wir miteinander umgehen
wollen, wo die Grenzen liegen und was wir brauchen und tiber-
haupt nicht haben wollen. Wichtig ist auch klar zu machen, wer ist
die Person, der alle Fragen gestellt werden kénnen, aufler zu inti-
men und persénlichen, — die Lehrende. Wer sind die Personen, die
wir nicht nach ihren Erfahrungen fragen? Die Schwarzen Studie-
renden und Studierenden o Colov, die in der Lehrveranstaltung
sind, denn sie sind keine Antworten-Boxen auf zwei Beinen.
Gleichzeitig ist es auch wichtig, klar zu machen, dass diese Be-
wusstwerdung/dieses Aufmerksamwerden ein Prozess ist und
zwangsldufig Fehler passieren. Ich finde jedoch ein grundsitzliches
Commitment in der Gruppe wichtig. Aulerdem versuche ich, pro-
blematische Situationen meistens nicht an einer Person zu verhan-
deln. Wenn ich das Gefiihl habe, dass es tatsachlich an dieser einen
Person liegt, wiirde ich eher das personliche Gesprich suchen, als
es in der Gruppe zu besprechen, denn das ist unnétig und nicht
zielfithrend. Oftmals verletzen jedoch Aussagen auch ein paar an-
dere Personen, die zu diesem Zeitpunkt nichts gesagt haben/nichts
sagen konnten. Daher finde ich es produktiv zu versuchen, das Ge-
sprich auf eine strukturelle Ebene zu bringen. Das hilft auch, um
die Emotionen runter zu fahren. Aber ich sage auch immer wieder,
dass es auch wichtig ist, solche Situationen manchmal auch einfach
auszuhalten. Manchmal tut es einfach weh und das ist nicht cool -

es erwischt eine Person einfach und sie ist entbléf3t, das ist nicht
super. Sie ist da vielleicht auf etwas gekommen und vielleicht haben
es auch andere gesehen, dass sie jetzt erst drauf gekommen ist. Das
ist nicht angenehm, wenn wir jedoch einfach mal durchatmen,
merken wir, dass die Welt noch immer steht und ich diese »nega-
tiven« Emotionen dafiir nutzen kann weiterzugehen. Das finde ich
produktiv.

quix: bell hooks spricht von dem Klassenraum als ein »Raum ra-
dikaler Moglichkeiten«. Was sind diese radikalen Moglichkei-
ten?

Belinda: Fiir mich wird es dann radikal, also an die Wurzel ge-
hend, wenn wir es schaffen, Theorie und Praxis zusammen zu brin-
gen. Wir miissen es schaffen, unser Wissen in eine Praxis einzu-
betten, und das darf nicht im Klassenraum aufthoren. Und um’s jetzt
praktischer zu erklaren: In den letzten Jahren ist an den vielen Unis,
in schulischen und auflerschulischen zivilgesellschaftlichen Orga-
nisationen wie Tridgerorganisationen von Freiwilligendiensten, die
viel politische Bildungsarbeit leisten etc. die Rhetorik von emanzi-
pativen Theorieansitzen angekommen: Critical Whiteness, Aeko-
loniale Theorien, GQueer Theory. Es sind Begrifflichkeiten und An-
sitze, die Schwarze Aktivist_innen und Theoretiker_innen, Mi-
grant_innen, women of Color und LGBT*I*Q-Aktivist_innen und
-Theoretiker_innen eingebracht haben. Doch inwiefern hat diese
Rhetorik den Alltag an der Uni und das aufleruniversitare Feld ver-
andert? Inwieweit ist das Lehrpersonal nun anders zusammenge-
setzt? Wer unterrichtet was? Wer hat Zuginge zu was? Wer ladt
wen ein in welchem Rahmen zu sprechen? Nach wie vor steht die
Frage der Verdnderungen der Strukturen im Raum. Was bedeutet
es, dass hauptséchlich weiffe Akademiker_innen post- und deko-
loniale Theorien etc. unterrichten? Und was ist mit all den Schwar-
zen Theoretiker_innen oder Theoretiker innen of Color, die diese
Inhalte auch unterrichten konnten?

Wenn es radikal werden soll, geht es darum, nicht nur auf einer
theoretischen Ebene Diskrimierungsverhiltnisse abzuhandeln,
sondern es eben auch praktisch werden zu lassen — und das braucht
eine strukturelle Einbettung von Studierenden of Color und
Schwarzen Studierenden und Schwarzen Lehrenden und Lehren-
den of Color. Doch diese Ebene ist eben nicht alles, denn es geht
darum, das Unterrichten von Schwarzen Lehrenden und Lehren-
den of Color durch begleitende strukturelle Mafinahmen zu unter-
stlitzen.

Damit meine ich verpflichtende antidiskriminatorische Work-
shops fiir alle Lehrenden, Ausbau von Antidiskriminierungs-
Workshops fiir Studierende und Anlaufstellen fiir Schwarze Leh-
rende und Lehrende of Color, sowie Schwarze Studierende und
Studierende of Color. In der Auseinandersetzung mit den Heraus-
forderungen fiir Schwarze Menschen und People of Color an
deutschsprachigen Universititen liegt meiner Meinung nach viel
Potential.

Ich erlebe einfach zu oft, dass die Diskussion auf der Theorie-
ebene bleibt, dabei geht es in der Praxis um ganz einfache Sachen:
Welche Leute werden wo eingeladen? Oder bei der Planung einer
Veranstaltung mitzubedenken, wem wir die Méglichkeit geben,
den Raum zu gestalten. Einfach mal sagen: »Ok, wir haben diesen
Raum. Macht, ihr konnt ihn in einer Art und Weise entwickeln,
wie ihr ihn braucht, ohne dass wir uns einmischen oder dafiir Cre-
dit und schulterklopfende Selbstbestitigung wollen!« €ececececece.
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Es ist Hochsommer, ich befinde mich in einem Seminarhaus umringt
von Kirschbaumen, in dem dreizehn Tage lang Freiwillige auf ihr Aus-
landsjahr vorbereitet werden. Ich stehe in der Pause neben einem Mit-
Teamer vor einem der Seminarrdume und wir diskutieren dariiber,
ob es gerechtfertigt ist, Seminareinheiten iiber Rassismus von Men-
schen leiten zu lassen, die selbst keine Rassismuserfahrung machen
konnen: Darf ich als weie Person einen Workshop zur Selbstrefle-
xion anleiten iiber eine Diskriminierungsform, die ich gar nicht er-
fahren kann? »Na ja«, sagt der Mit-Teamer, »dann diirften wir die
Gender-Einheit auch nicht mitmachen.« In dieser Einheit geht es um
die Vielfalt sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identititen,
sowie Sexiswus und das gesellschaftliche Bild von Frauen*.
»Warum?«, frage ich. »Weil wir als Médnner«, sagt er, »nichts dazu
sagen konnen.« Er benutzt zwar nicht das Wort »heterosexuell«, aber
mir ist sofort klar, dass er automatisch davon ausgeht, wir seien beide
heterosexuelle Ménner. Sind wir aber nicht. Zumindest ich nicht.

Die Frage danach, wer mit welchen (Diskriminierungs-)Erfah-
rungen welche Workshops auf Seminaren anleiten sollte, begegnet
mir immer wieder. Wichtig ist, dass Anti-Rassismus-Workshops
auch von weiffen Teamenden angeleitet werden sollten, denn Ras-
sismus ist ein weifles Problem. Das eigene Weifsein kritisch zu hin-
terfragen und weifSe Teilnehmende ebenfalls dafiir zu sensibilisie-
ren, ist hierbei wichtig. Das gilt auch fiir Gender-Workshops, die
meines Erachtens nach von Minnern* geleitet werden konnen. So-
fern es sich nicht um einen Empowevment-Workshop handelt oder
ein Schutzraum gestaltet werden soll.

Grundsatzlich fithle ich mich in den Seminaren, die ich fiir den
Verein leite, sehr wohl. Es wird sowohl konzeptionell als auch inner-
halb des Teams viel Wert auf diskriminierungssensiblen Umgang
und Offenheit gegentiber Vielfalt gelegt. Mittlerweile arbeite ich hau-
fig mit Teamenden zusammen, die ich bereits kenne und die wissen,
dass ich schwul bin. Das macht es fiir mich angenehmer. In den
meisten Féllen spielt meine sexuelle Orientierung in den Seminaren
auch keine Rolle. Dennoch befinde ich mich immer wieder in Situa-
tionen, in denen auch meine sensibilisierten Mit-Teamenden auto-
matisch davon ausgehen, dass ich ins hetevowormative Muster passe.

An einem der letzten Abende des Vorbereitungsseminares gibt
es die Einheit »weltweit verlieben«, bei der die Seminar-Teilneh-
menden selbst die Moglichkeit haben, sich in Gruppen mit je zwei
Teamenden aufzuteilen, da es um sehr personliche Fragen geht wie:
Was, wenn ich mich im Ausland verliebe? Lasse ich eine_n
Freund_in in Deutschland zuriick? Was denken meine anderen
Freund_innen dartber, dass ich nun fiir ein Jahr fort bin? Was
mache ich, wenn ich ein sexuelles Angebot bekomme? Fiir die Aus-
einandersetzung mit Fragen dieser Art gibt es verschiedene Grup-
pen, geleitet entweder von zwei Mannern*, zwei Frauen* oder einer
Frau* und einem Mann*. Und eine LGBT*IAQ-Gruppe, die im
Idealfall auch von einer Frau* und einem Mann* gemeinsam be-
gleitet wird. Ich biete mich im Team an, die LGBT*I*AQ-Gruppe
zu ibernehmen, weil ich es wichtig finde, dass die Teilnehmenden,
die sich fiir diese Gruppe entscheiden, als Ansprechpartner_innen
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Menschen haben, die selbst der LGBT*IAQ-Gruppe angehéren.
Dadurch wird ein Schutzraum geboten, in dem sich nur
LGBT*IAQ-Menschen aufhalten. Damit ist die Sicherheit gegeben,
dass auch die Teamenden Erfahrungen gemacht haben, die hete-
rosexuelle cis-Menschen nicht machen konnen, und vertrauter
miteinander gesprochen werden kann. AufSerdem kann hier noch
einmal besonders auf Themen eingegangen werden, die in den he-
terosexuellen cis-Gruppen nicht angesprochen werden, wie bei-
spielsweise das Ausleben der gleichgeschlechtlichen Zuneigung in
der Offentlichkeit oder der Umgang mit der eigenen Identitit.

Natiirlich kann nicht vorausgesetzt werden, dass Teamende,
nur weil sie sich der LGBTT*AQ-Gruppe zuordnen, automatisch
bereit sind diese Gruppe zu leiten und auch nicht, dass sie sensibel
mit allen Orientierungen und Identititen umgehen. Vielleicht
konnte hier ein - zugegebenermafien nicht perfekter — Losungs-
ansatz sein, dass die Teamenden, die diese Gruppe begleiten, sich
vorab unterschiedliche Materialien zu verschiedenen Lebenswei-
sen, Orientierungen und Identitdten durchlesen, um sich Wissen
und Standpunkte anzueignen.

Fiir den Fall, dass es im Team keine Menschen gibt, die sich
vorstellen konnen, aus ihrer eigenen Position heraus die »weltweit
verlieben« LGBT*IAQ-Gruppe zu iibernehmen, wire es vielleicht
eine Idee den Schutzraum ohne Teamer_in zu gestalten. Es kénnten
Materialien und Leitfragen fiir Teilnehmer_innen bereitliegen, die
sie gemeinsam bearbeiten und diskutieren konnen.

Am Morgen des Tages, an dem abends die Einheit fiir die Teil-
nehmenden stattfindet, wird vor allen angekiindigt, welche_r
Teamende welche Gruppe tibernimmt, damit die Teilnehmenden
Zeit haben, sich zu entscheiden. Es wird auch angesagt, in welchem
Raum die LGBT*IAQ-Gruppe stattfinden wird, damit Teilneh-
mende, die diesen nutzen mochten, schon dorthin gehen kénnen,
ohne vorab nochmals mit allen Teilnehmenden zusammen zu
kommen. Der Raum ist méglichst diskret gelegen, um Teilneh-
mende, die gerne kommen wiirden, aber sich bei einem besonders
sichtbaren Raum abgeschreckt fiithlen, ebenfalls die Moglichkeit
zur Teilnahme zu geben. In diesem Moment - wie auch zuvor im
Team, als ich angeboten habe, die LGBT*IAQ-Gruppe zu iiberneh-
men - tiberkommt mich das Gefiithl, mich indirekt zu outen. Den
ganzen Tag tiber verfolgt mich die Frage, ob ich in den Kopfen ei-
niger Menschen neu bewertet - vielleicht abgewertet? — werde.

Ich finde es wichtig, dass LGBT*IAQ-Teamende sich in Semi-
naren Personen suchen, denen sie sich anvertrauen konnen, um
iiber erlebte Situationen oder Gefiihle zu sprechen. Situationen bei-
spielsweise, in denen sie diskriminiert wurden oder Angst davor
hatten - oder einfach um von alltiglichen Situationen zu berichten,
die darauf schlieflen lassen, dass mensch hewmosexuell ist und sich
nicht gleich vor allen outen mag. Natiirlich kann eine solche Person
auch jemensch sein, die_der nicht auf dem Seminar anwesend ist
(Freund_innen zu Hause, beispielsweise), aber ich glaube es ist vor-
teilhaft eine Vertrauensperson vor Ort zu haben, um sich im Team
wohlzufiihlen.



Auflerdem kénnte - je nachdem, wie sicher mensch sich fiihlt
- vorab die Teamleitung kontaktiert werden. Deren Aufgabe ist es
schlief3lich auch, dafiir zu sorgen, dass im Team darauf geachtet
wird, dass ein geschiitzter Rahmen vorhanden ist. Auflerdem kann
mit ihr_ihm tiberlegt werden, wie eine Situation zu handhaben ist,
in der ich mich nicht in ein indirektes Outing begeben mochte, wie
beispielsweise als ich angeboten habe, die »weltweit verlieben« Ein-
heit zu leiten.

Letztendlich bleibt die Frage, wie fiir queeve* Teamende ein
Schutzraum geschaffen werden kann. Die Hauptverantwortung
dafiir liegt bei der veranstaltenden Organisation und sollte nicht
in den Verantwortungsbereich der Betroffenen verschoben werden
- insbesondere wenn sie sich als diskriminierungssensibel versteht.
Gleichzeitig konnen - und sollten - sich queere* Teamende ihrer
Handlungsspielraume bewusst sein und selbst iiberlegen, ob sie Si-
tuationen (wie beispielsweise die von mir am Anfang beschriebene)
ignorieren oder thematisieren oder sich outen wollen - zu Letzte-
rem gehort natiirlich viel Stiarke und Selbstbewusstsein. Diese Mog-
lichkeiten stehen aufgrund unterschiedlicher (Un)Sichtbarkeiten
nicht allen zur Verfiigung, z.B. konnen sich manche Trams*perso-
nen je nach Passing oft nicht selbstbestimmt entscheiden, ob und
wie sie sich »outen« mochten. Es ist auch Aufgabe der Projektlei-
tung vorab das gesamte Team daran zu erinnern, dass sensibel mit
dem Thema Vielfalt umgegangen werden sollte, ohne es damit

standig als »besonders« zu bewerten. Es kénnten von der Teamlei-
tung vorab Texte/Videolinks an alle Teamenden geschickt werden,
die sexuelle und geschlechtliche Vielfalt thematisieren. Das Team
sollte sich auf diese Weise auf das Seminar vorbereiten. Auch in
Teamtreffen — vor dem Seminar oder wiahrenddessen - sollte die
Sensibilisierung nochmals angesprochen werden. Einheiten, die in-
haltlich nicht den Fokus auf die Themen GenwAer und sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt legen, sollten so konzipiert werden, dass sie
- ganz beildufig — nicht nur hetevowormative Bilder bedienen, so-
dass Vielfalt iiber jene Workshops hinaus, die sich ohnehin auf die-
ses Thema konzentrieren, sichtbar und prasent wird.

An dieser Stelle ist es mir zusitzlich wichtig anzumerken, dass
diese Perspektive die eines weiffen schwulew Teamers ist. Erfahrun-
gen von lesbischew, bisexuellen, trans*identen oder gendevquee-
vew Teamenden sind sicherlich andere, ebenso wenn sie auflferdem
von anderen Diskriminierungsverhiltnissen betroffen sind, zum
Beispiel Schwawz oder o Colour sind. Fiir diese Teamenden wer-
den Strategien zum Umgang auf Seminaren auch andere sein kon-
nen und miissen. €ecececececece

Malte wohnt und schreibt zur Zeit in Hamburg. Der Mitte zwanzigjahrige
fahrt fiir die Seminararbeit aber auch gerne in andere Stiddte. Und in seiner
Freizeit auch.

@Rudy Loewe



Bei einem Vorbereitungsseminar fiir

ausreisende Freiwillige:

Ihr werdet euch.zu
verschiedenen Themen
austauschen konnen:

Was, wenn ich mich im
Ausland verliebe? ...

Marie, die Seminar-
leiterin, erklart mor-
gens allen Teilneh-
menden, worum es
dabei geht.

Am achten Tag steht das Thema ,weltweit verlieben” auf dem Programm.

fWie gehe ich mit

Freund_innenschaften
um? Was, wenn sich
mein Kdrper verandert?
Welche Angste habe
ich?’

Eine Gruppe
mit Man-
nern* als
Teamer.

Da es sehr personliche Themen sind, kénnen die Teilnehmen-
den sich selbst in Gruppen einteilen. Es gibt:

Eine Gruppe mit
eine_r Frau* und
einem Mann* als
Teamer_innen.

Eine queere* Gruppe.

Wahrend sich alle Teilnehmenden
abends um 8 Uhr treffen, um sich
in die gewiinschten Gruppen auf-
zuteilen, haben die queeren* Teil-
nehmenden die Méglichkeit schon
in den vorgesehenen Raum zu
gehen ...

Wir sagen euch
jetzt schon, wer
welche Gruppe
tiibernimmt,
damit ihr euch
bis heut Abend
entscheiden
konnt.

Marie macht den Teil-
nehmenden noch Klar,
dass die queere* Gruppe
nur fiir Teilnehmende
gedacht ist, die LGBTIQ*
sind, um einen Schutz-
raum zu bieten.

... damit sie nicht von anderen Teilnehmenden
gesehen werden miissen, wenn sie sich nicht
outen mochten.



Die Teamenden warten schon im Raum.
Sie haben ihn mit Kerzen und Keksen vor-

berietet, fiir einen gemiitlichen gemeinsa-

men Abend.

Es soll ein

Raum ge-
schaffen
Ich heiRe werden, in
Laura. dem alles frei
angespro-

chen werden
kann.

Als alle im Kreis sitzen, konnen sie sich vorstellen mit ihrem Namen und
dem Pronomen, mit dem sie gerne angesprochen werden méchten.

Die Teamenden haben Weltkarten
mitgebracht, auf denen zu sehen
ist, wie die Lage von LGBTIQ* in
verschiedenen Landern aussieht.

l Hast du eine feste
Beziehung? Kannst
du dir eine im Gast-
land vorstellen?

Aufierdem legen sie Karten mit anre-

genden Fragen aus.

i
Total verliebt -
in der Offent-
lichkeit?

Zum Beispiel:
Wen lasse ich

(in Deutsch-
land) zuriick?

Kondome oder
Dental Dams - wo

,_

Geoutet im
Gastland - ja
oder nein?

wie was?

Jede_r Teilnehmende
kann eine Karte zie-
hen und die Frage
vorlesen. Diese kann
in der Gruppe be-
sprochen werden ...

Unter den
Teilnehmen-
den entste-
hen Gespra-
che und Dis-
kussionen.

.. ich kann
mir vorstel-
len, dass ...

Die Teamenden erzdhlen auch von ihren eigenen Erfahrungen
im Gastland. Sie begleiten die Gespréache der Teilnehmenden,
geben Fragen in die Runde. Als sie das Gefiihl haben, viele wich-
tige Themen sind besprochen und der Abend ist erschopft, be-

enden sie die ,weltweit verlieben” Einheit.

Malte wohnt und schreibt zur Zeit in Hamburg. Der
Mitte zwanzigjihrige fahrt fiir die Seminararbeit aber
auch gerne in andere Stadte. Und in seiner Freizeit auch.

Ende
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»QUTING« UND REAKTIONEN DARAUF

»Ich hab mich in der Gender-Einheit extra zuriickgehalten. Weil sich
einfach keiner sonst gemeldet hat und niemand was gesagt hat ...
und da dachte ich mir, wenn ich jetzt alle Begriffe erklare und mich
zu jedem Scheify melde, dann ist das irgendwie zu offensichtlich.«
Ariana, 19, bi

»Lilly und ich waren gemeinsam in der Gender-Einheit und wir
waren wirklich die einzigen, die sich gemeldet haben. Dann dachte
ich mir ,Scheif} drauf, sagst du’s jetzt einfach! Und dann sind die
mir wirklich zu fiinft in der Pause hinterhergedackelt, wie son Ent-
chen-Trupp und haben sich dann um mich rumgestellt und aus-
gefragt ... ,Gibt’s das wirklich? Wie machst du das denn? Wie rea-
gierst du in dieser und jener Situation? Darauf habe ich geantwor-
tet: ,Ja, keine Ahnung, genau in dieser Situation war ich noch nicht,
miisst ich mal iiberlegen ... who knows???‘»

Kathi, 18, aromantisch und asexuell

»Die Leute hier sind auf jeden Fall viel toleranter als in der Schule!
Viel interessierter... Hatten wir das in der Schule gemacht, was wir
hier in der Einheit gemacht haben, dann hitte es glaub ich viele
dumme Kommentare gegeben. Und auch Leute die lachen, weil
si€’s lacherlich finden. Da hitte ich mich auch nie im Leben so offen
geoutet!«

Lilly, 19, queer

UN_WISSEN ZU LGBPT*QIA*™

»Ich fand’s echt cool! Grade so in dieser total gemischten Gruppe
zu sein, in der Leute wirklich keine Ahnung von unterschiedlichen
sexuellen Ovientievungen oder Gendevidentitaten hatten und zu
sehen wie die darauf reagieren. Es hat mich auch voll iiberrascht,
dass viele gar nichts wussten. Bei dem Wort s»queev« hitte ich ge-
dacht, es sei ein Begriff, den viele kennen. Ich hitte einfach nicht
erwartet, dass das nur drei Personen schon mal geh6rt haben.«
Lilly, 19, queer

WICHTIGKEIT VON RAUMEN UND EINHEITEN ZU GENDER
UND LGBT*QIA*

»Fiir mich waren die Gender-Einheit und die »weltweit verlieben«-
Einheit super wichtig, um sich nochmal bewusst zu werden, dass
es irgendwie schon anders ist, aber dass es halt auch normal ist!
Einfach nochmal driber zu reden! Was man im Schulunterricht
nie gemacht hat ...«

Ariana, 19, bi

»Vorher hab ich es ehrlich gesagt einfach so hingenommen, dass
das jetzt im Freiwilligendienst-Kontext nicht so wichtig ist, dass es
eher eine Nebensache ist. Und ich hab einfach fiir mich geschaut
welche Lander nicht in Frage kommen. Ich will halt nicht in ein
Land, wo es homophobe Gesetze gibt, man z.B. dafiir ins Geféngnis
kommen kann.«

Lilly, 19, queer

UNSICHTBARKEIT VON ASEXUALITAT/AROMANTIK

»Ich muss gestehen, dass ich im Vorhinein schon megaangstlich
war und nicht wusste, in welche Gruppe ich gehen soll, wenn es
um das Thema Liebe und Sexualitét geht. Reine Frauengruppen?
Gemischte Gruppen? Oder ist die queere Gruppe die richtige? Als
avomamtische und asexuelle Person ist es schwierig, in so ‘ner
groflen »Heterogruppe« zu sitzen. Da kann man schon schnell ein-
fach untergehen. Oder wenn es um Themen wie Verhiitung geht -
dann kannst du noch immer im Kopf abschalten. Aber ich hatte
auch voll Schiss, dass ich in der LGBT-Gruppe auch falsch bin ...
nach dem Motto, »Nein, du gehorst hier gar nicht hin!« Es wir ein-
fach kacke gewesen, wenn die »weltweit-verlieben«-Einheit nur von
irgendwelchen »Gefiithlsduseleien« gehandelt hitte, weil die meis-
ten Sachen fiir mich einfach absolut irrelevant sind. Das steht fiir
mich einfach auf8er Frage mich im Gastland zu verlieben oder se-
xuell aktiv zu sein, weil ich es, meinen eigenen Korper betreffend,
einfach extrem eklig finde.

Deshalb finde ich sollte die Einheit auch nicht nur »weltweit
verlieben« heiflen, sondern vielleicht »weltweite Bindungen...
oder »Freunde, Familie und Liebe weltweit«... oder »weltweit (pla-
tonisch) verlieben««

Kathi, 18, aromantisch und asexuell

»Ich glaub einfach auch, dass viele einfach nichts {iber Aromantis-
mus und Asexualtitit wissen. Weil es nun mal einfach schwerer ist
zu bemerken, dass etwas fehlt — und nicht, dass etwas anders ist.
Ich hatte Gliick, dass ich es so frith gemerkt hab und eigentlich
keine Probleme hatte, aber ich kenn auch andere, die das halt so
richtig zerfressen hat bis sie diesen Begriff gefunden haben.«
Kathi, 18, aromantisch und asexuell

RUCKKEHRSEMINARE/GEDANKEN ZUR OFFENHEIT
DER LGBT*-GRUPPE

»Ich fand’s total gut, wenn es auf dem Nachbereitungsseminar auch
wieder eine LGBT-Gruppe geben wiirde, die dann vielleicht auch
etwas offener ist. Nicht, dass dann alle Heteroleute kommen und
uns begaffen. Aber ich glaube auch, dass es manchen Leuten noch
unklar ist, welche sexuelle Orientierung sie haben oder Genderi-
dentitit sie besitzen. Viele stellen sich noch Fragen.«

Kathi, 18, aromantisch und asexuell

»Ich wiinsche mir auf jeden Fall, dass es wieder eine Moglichkeit
gibt, iiber die Erfahrungen zu reden, die man gemacht hat. Ich habe
schon mal ein Auslandsjahr gemacht und da ist sehr viel passiert,
auch was meine sexuelle Orientierung angeht. Und damals gab es
auf dem Nachbereitungsseminar gar keine Moglichkeit mit Men-
schen dariiber zu reden.«

Lilly, 19, queer

Cecececececece



THINGS TO CONSIDER BEFORE A SEMINAR

Should I toke a towel,

just in case? Will T have to

explain my identity?




SEXUALISIERTE GEWALT -
FREIWILLIGENDIENSTE?
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DIE SCHWIERIGKEIT UBERGRIFFE UBERHAUPT ZU BENENNEN

Sexualisierte Gewalt — das ist ungewolltes Beriihren, Kiissen, Be-
lastigen, Bedrangen, Drangen und Erzwingen von Geschlechtsver-
kehr und sexuellen Handlungen sowie Drohungen und Schweige-
gebote. Die Bezeichnung sexualisierte Gewalt zeigt auf, dass es sich
hier weniger um »sexuelle Bediirfnisse« von Téater_innen handelt,
sondern um eine Gewaltform, die mit gesellschaftlichen Macht-
vevhaltwissew verkniipft ist. Noch nicht iiberall hat sich die Be-
griffsbezeichnung »sexualisierte Gewalt« durchgesetzt. Insbeson-
dere vor dem Hintergrund der Rechtsprechung und Gesetzesaus-
legung in Deutschland ist es allerdings grundlegend sexualisierte
Ubergriffe auch als Gewalt zu benennen. Um von einer Vergewal-
tigung zu sprechen, muss gemidfl dem deutschen Gesetz noch
immer »korperliche Gewalt« stattgefunden haben - und: das sog.
Opfer muss sich korperlich wehren. Ein Nein reicht nicht aus. Die
Folgen einer Vergewaltigung miissen »objektive Spuren« hinterlas-
sen und im Moment des Ubergriffs muss deutlich sein wer der
Téter und wer das Opfer ist. Sexualisierte Gewalt bedeutet jedoch
weder, dass alle Betroffenen auf die gleiche Art und Weise reagieren
(kénnen), noch die Anwendung enormer korperliche Gewalt. Eine
derart eingeschrinkte und genormte Definition macht nicht nur
die Benennung der Erfahrung sexualisierter Gewalt, sondern auch
deren Bewusstwerdung schwierig.

MYTHEN ZU SEXUALISIERTER GEWALT

Frauen* wachsen noch immer mit der Warnung auf, sich nachts
nicht alleine in einen Park zu begeben, dunkle Straflen zu meiden
- eine Vergewaltigung konnte drohen. Die Orte an denen sexuali-
sierte Gewalt passiert, sind meist jedoch keine dunklen Parks und
schlecht beleuchtete Straflenabschnitte, auch springt der (vermeint-
lich) unbekannte Téter nicht plotzlich hinter einer Hecke hervor.
Die meisten Betroffenen kennen den Téter zumindest fliichtig. Die
Ergebnisse der représentativen Studie des BMSF] 2004' zeigen auf:
2/3 aller Ubergriffe finden in der eigenen Wohnung statt, die Téter
sind meist Freunde und Partner. Eine Erhebung der Agentur der
Européischen Union fiir Grundrechte (FRA)? zu héuslicher, kor-
perlicher, sexueller sowie psychischer Gewalt zeigt 2014, dass jede
dritte Frau seit ihrem 15. Lebensjahr korperliche und/oder sexuelle
Gewalt erfahren hat. Je ndher der Fall an gingigen Mythen iiber
Vergewaltigung (wie die des unbekannten Téaters und der dunklen
Parks) liegt, desto wahrscheinlicher ist nicht nur eine Anzeige, son-
dern auch eine Verurteilung. Da die meisten Ubergriffe nicht die-

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hg.) (2004):
Studie: Lebenssituation, Sicherheit und Gesundheit von Frauen in
Deutschland. http:/[www.bmfsfj.de/BMFSF]/Service/
publikationen,did=20560.html [Zugriff: 13.12.2016].

Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte (2014): Gewalt gegen
Frauen: eine EU-weite Erhebung. http://fra.europa.eu/de/publication/2014/
gewalt-gegen-frauen-eine-eu-weite-erhebung-ergebnisse-auf-einen-blick
[Zugriff: 13.12.2016].
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sen giangigen Vorstellungen entsprechen, trauen sich viele weder
die erlebte Gewalt zu benennen, noch eine Anzeige zu erstatten,
weil sie meinen keine »richtige« Vergewaltigung erlebt zu haben.

DIE THEMATISIERUNG VON SEXUALISIERTER GEWALT
(IM OFFENTLICHEN RAUM) - HETERONORMATIV UND
RASSISTISCH?!

Der Blick auf aktuelle gesellschaftliche Debatten zeigt, was die Vor-
stellungen von Vergewaltigungen pragt. Auf Bildern und in Texten
finden sich meist weie, gingigen Schonheits- und Begehrensnor-
men entsprechende Frauen - schlank, mit langen Haaren und
weiblich gekleidet. Sie strecken die Hand in die Kamera, immer
richtet sich der Blick auf sie, niemals auf die Tiéter. Diese bleiben
unsichtbar, fremd und unbenannt. Studien beziehen sich auf das
Erleben derjenigen, gegen die Gewalt ausgeiibt wird, selten auf das
Verhalten der Téter. Damit wird deutlich, dass die Blickrichtung
von Minnern {ibernommen wird, die oft ihre eigene Gewalt gar
nicht als solche benennen.

Gerade die bildliche Darstellung macht deutlich, wie sehr die
Vorstellung von sexualisierter Gewalt von der Idee geprégt ist, dass
es nicht um Gewalt, sondern um Sexualitit gehe: Die Frauen ent-
sprechen dem gesellschaftlichen Bild einer (weiffen) attraktiven
Frau. Behinderte Frauen®, Lesben, Tvams*frauen, nicht-vinive
Trans*personen und Schwavze Frauen* kommen in der Darstel-
lung nicht vor.

Die Titer werden nur dann sichtbar gemacht, wenn weife
Frauen von rassisalisierten Ménnern angegriffen werden. Rassis-
wus und die Mythen zu sexualisierter Gewalt sind miteinander un-
trennbar verschriankt. Dabei wird ein imaginiertes Auflen (»die
Anderen, die »Fremden« sind die Téter) als Problem ausgemacht.
Das zeigt sich in der Vorstellung, dass sexualisierte Gewalt nicht
zu Hause oder im unmittelbaren Umfeld stattfinde, sondern immer
im 6ffentlichen Raum. Diese Lokalisierung von sexualisierter Ge-
walt (im Auflen) findet sich auch darin wieder, dass weitaus haufi-
ger iiber Vergewaltigungen in Indien und anderen Orten dieser
Welt gesprochen wird, als iiber die Gewalt im eigenen Nahbereich.
Die Idee der vassialisievten » Anderen« als sexuell bedrohlich und
per se ilibergriffig ist zutiefst rassistisch und dient der Umkehr des
Blicks vom »eigenen« auf die »anderen« mit der Funktion, die ei-
gene Gewalt unsichtbar zu machen, sich selbst, das eigene Umfeld
oder bestimmte Lander dieser Erde als fortschrittlich und eman-
zipiert zu konstruieren und rassistische Weltbilder aufrecht zu hal-
ten.

(K)EIN THEMA FUR DIE FREIWILLIGEN?

In den vergangenen Jahren war das Thema sexualisierte Gewalt auf
Seminaren fiir Freiwillige zur Vorbereitung- und Nachbereitung
ihres Auslandsaufenthalts kein Thema. Freiwillige (die meisten
davon weiblich sozialisiert) erleben jedoch auch im Rahmen ihrer
Freiwilligendienste sexualisierte Ubergriffe. Die Entsendeorgani-
sationen scheinen hilflos, bisweilen tiberfordert. Sexualisierte Ge-



walt — also doch ein Thema fiir
die Freiwilligen?

Die Antwort auf diese Frage
ist eindeutig. Die (aktuellen) Dis-
kussionen um die massiven Uber-
griffe auf Frauen* in Koln 2016
und die Kampagne »aufschrei«
2013, die erstmals eine breite Of-
fentlichkeit erreichte, machen
deutlich: sexualisievte Gewalt
hat es immer gegeben. Sexuali-
sierte Gewalt hat sich nicht etwa
in letzter Zeit vermehrt — was sich
moglicherweise vergrofiert hat,
ist der Mut der Frauen*, das Er-
lebte zu thematisieren. Es zeigt
sich: Je mehr Frauen* eine An-
zeige erstatten, desto mehr
Frauen* machen auch ihre per-
sonlichen Erfahrungen offent-
lich. Sexualisierte Gewalt ist ein
Thema fiir die Freiwilligen -
immer schon. Doch wie dieses
Thema gut auf den Seminaren
unterbringen? Wer kann mit den
Freiwilligen dazu arbeiten? Und
wie kann sich die Entsendeorga-
nisation dazu verhalten?

VERSCHIEDENE EBENEN FUR DIE THEMATISIERUNG
SEXUALISIERTER GEWALT AUF DEN SEMINAREN:
KONTEXT 1: DAS THEMA - UM WAS GEHT ES EIGENTLICH?

Auf den Seminaren herrscht meist oft eine grofSe Themenvielfalt -
Gewder ist eines davon. Doch bedeutet dies, dass in den Work-
shops tiber sexualisierte Gewalt gesprochen wird, oder geht es um
Geschlechterkonstruktionen im Allgemeinen? Ein Angebot mit
dem Titel »Sexismus« — geht es hier um sexualisierte Gewalt? Was
ist der Inhalt, was das Ziel, wenn mit den Freiwilligen zu diesem
Thema gearbeitet werden soll? Wie kann dieses Thema angespro-
chen werden? Sollen alle weiblich sozialisierten Personen in einen
sog. Frauen*Ewmpowevment Workshop gehen, wihrend derweil die
Minner* (hoffentlich) kritisch mit ihrer Mannlichkeit arbeiten?
Welcher Raum ist fiir Menschen vorgesehen, die sich nicht inner-
halb eines zweigeschlechtlichen Systems wiederfinden?

Grundlage eines Workshops in der Vorbereitung der Freiwil-
ligen sollte es sein, den Umgang mit eigenen Grenzen und der
Wahrnehmung dieser zu thematisieren. Diese bedeutet eine inten-
sive Auseinandersetzung mit den Sozialisationserfahrungen von
Midchen*/Frauen* (und Mannern*) in dieser Gesellschaft, den da-
rauf basierenden eigenen Handlungen und der Einordnung von
Grenziiberschreitungen.

KONTEXT 2: DER FREIWILLIGENDIENST

Die Freiwilligen sind in einer besonderen Situation. Fiir einen be-
grenzten Zeitraum werden sie in einem ihnen oftmals bisher unbe-
kannten Land leben, vielleicht die dortige Sprache (noch) nicht spre-
chen. Gleichzeitig bedeutet dies jedoch nicht, dass sie unverhaltnis-
maflig mehr der Gefahr sexualisierter Gewalt ausgesetzt sind. Die

@mira muesi

Thematisierung von sexualisierter Gewalt auf Seminaren zur Vor-
bereitung der Ausreise von Freiwilligen birgt die Gefahr allzu schnell
in Kulturalisierungen beziiglich des Gastlandes zu verfallen - etwa,
dass es dort haufiger sexualisierte Gewalt aufgrund »kultuvellev Be-
sonderheiten im Geschlechterverhaltnis« gebe. Sehr sensibel muss
gleichzeitig seitens der Trainer_innen mit den Angsten von Freiwil-
ligen innerhalb dieser Thematik umgegangen werden. Dies gilt nicht
nur fiir die Vorbereitung, sondern auch in der Nachbereitung und
Begleitung von Freiwilligen nach Erfahrungen von sexualisierter Ge-
walt wihrend ihres Freiwilligendienstes. Hier sind die Themen viel-
schichtig. Gerade wenn die Thematisierung von Rassiswus/ Weifisein
auf den Seminaren einen grofien Raum einnimmt, was seit einigen
Jahren vermehrt der Fall ist, so sollte dies auch das Thema sexuali-
sierte Gewalt mitsamt seinen intevsektionalen Verschrinkungen
sein. Kein leichtes Unterfangen - aber notwendig.

KONTEXT 3: DIE TRAINER_INNEN -
WER MACHT DIE WORKSHOPS?

Nicht alle Teamenden eines Seminars konnen und wollen zu dieser
Thematik arbeiten. Bisweilen gibt es sogar ganze Ausbildungs-
gange, die darauf vorbereiten, mit der Idee des Empowevment von
Frauen*/Tvawms* zu arbeiten. Kein Thema also, dass sich »mal eben
so« angeeignet werden kann. Es lohnt daher ein Nachdenken tiber
die Einladung von externen Referent_innen zu dieser Thematik.
Zumindest aber sollten die Trainer_innen, welche Workshops fiir
die Teilnehmenden durchfiihren, sich intensiv mit den Auswirkun-
gen weiblicher und ménnlicher Sozialisationserfahrungen auf Kor-
per, Wahrnehmung und Handeln auseinander gesetzt haben, im
besten Fall auch mit eigenen Gewalterfahrungen und dem person-
lichen Umgang damit.



@mira muesi

Es sei an dieser Stelle noch einmal an die Mythen zu sexuali-
sievter Gewalt erinnert. Das heif8t konkret: Auch mit dem besten
Team auf dem Seminar existiert dort kein machtfreier Raum. Auch
hier kommt es zu sexualisierter Gewalt. Ist das Thema im Team
prasent? Wie geht das Team damit um? Wie geht die Geschiftsstelle
damit um? Welche Fortbildungen braucht das Team und einzelne
Trainer_innen? Welche Rdume des Austauschs? Welche Ansprech-
strukturen braucht es nicht nur fiir die Freiwilligen sondern auch
fiir das Team in- und auflerhalb der Seminare?

KONTEXT L: DIE ORGANISATION? -
WER FANGT DAS EIGENTLICH ALLES AUF?

Die aktuellen Tendenzen einiger Entsendeorganisationen das
Thema sexualisierte Gewalt auf den Seminaren und in der Beglei-
tung von Freiwilligen zu thematisieren, sind enorm wichtig. Die
noch zogerlichen und oft dngstlichen Bewegungen mogen dieser
Anfangsphase geschuldet sein. Dem Thema »sexualisierte Gewalt«
jedoch weiterhin mit »Samthandschuhen« zu begegnen, wire al-
lerdings der falsche Weg. Das oft betretene Schweigen und die The-
matisierung der Uberforderung seitens vieler Beteiligter fithren
nicht zu einem offeneren und ermutigenden Umgang mit dieser
Thematik, die im Grunde bei den Freiwilligen gerade forciert wer-
den soll.

Denn genau darum geht es: Das Thema nicht (mehr) als eine
Uberforderung zu sehen. Das Thema nicht (mehr) als eine Zumu-
tung zu sehen, sondern als gewaltvollen Alltag - in Deutschland
und iiberall auf der Welt - und damit jenen Menschen, die poten-
ziell verstarkt Erfahrungen von sexualisierter Gewalt machen miis-
sen, zu zeigen, dass iiber dieses Thema gesprochen werden kann.
Ohne die Thematisierung, vor allem aber, ohne einen offenen und

mutigen Umgang mit dieser
Thematik, werden Menschen,
die Erfahrungen mit sexuali-
sierter Gewalt machen muss-
ten, auch weiterhin das Ge-
fuhl haben, sie seien eine Zu-
mutung, eine Belastung, eine
extraordindre Ausnahme und
eine Uberforderung fiir ihr
Umfeld oder die Organisa-
tion.

Nichts desto trotz muss
eine Organisation, welche die
Relevanz dieser Thematik er-
kannt hat, sich natiirlich da-
riiber Gedanken machen, wie
sie sich 1. zu dieser Thematik
positioniert — u.a. mit dem
Ansatz der Parteilichkeit fiir
die Person, welche Gewalt er-
fahrt, Anforderungen an Mit-
arbeitende und Trainer_in-
nen, Durchfithrung von Fort-
bildungen etc. 2. Wie sie dieses
Thema auf der Ebene der Bil-
dungsarbeit, d.h. in der Vor-
bereitung und Begleitung
ihrer Freiwilligen umsetzen
kann, sowie 3. Ansprechperso-
nen innerhalb der Organisation benennt, die fiir dieses Thema sen-
sibel sind. Dariiber hinaus gibt es Beratungsstellen die seit vielen
Jahren aus (queer-)feministischer Perspektive zu dieser Thematik
arbeiten.® Diese konnen einen zusitzliche Unterstiitzung sowohl
fir die Mitarbeitenden im Biiro, fiir Trainer_innen als auch fur die
Freiwilligen selbst sein. Dabei darf jedoch nicht unterschatzt wer-
den, wie hoch die Hemmschwelle fiir junge Freiwillige sein kann,
wihrend ihres Aufenthalts im Gastland bei einer Beratungsstelle
in Deutschland anzurufen. Eine gute aufgestellte Mitarbeiter_in in
der Geschiftsstelle der Entsendeorganisation ist in diesem Fall
wohl viel eher die erste Ansprechpartner_in. €eeececececece

Peet Thesing ist Bloggerin und Sexualpadagogin. Sie schreibt Texte tiber Psy-
chiatriekritik und sexualisierte Gewalt. Zu diesen Themen halt sie als Referen-
tin Vortrage und bietet Workshops an.

Eva Georg begleitet seit 2009 als freie Trainerin junge Menschen in der Vor-
und Nachbereitung fiir einen Freiwilligendienst. Sie arbeitete mehrere Jahre in
einer Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Méadchen* und Frauen*.

* Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe https://www.frauen-gegen-

gewalt.de [Zugriff: 13.12.2016].

LesMigraS: http://www.lesmigras.de/ [Zugriff: 13.12.2016].
Wildwasser Berlin: http://www.wildwasser-berlin.de Bundesverband
[Zugriff: 13.12.2016].



WEISSSEIN UND MANNSEIN
IN DER BILDUNGSPRAXIS.

FLORIAN FISCHER

»Deshalb will ich jetzt zu euch sprechen, um euch zu sagen: Niemand,
der versucht, fiir ihre oder seine Identitit die Verantwortung zu iiber-
nehmen, sollte so allein gelassen werden. Es mufS Menschen geben,
mit denen wir zusammen sitzen und weinen konnen, wihrend wir
dennoch zu den Kampfern gezihlt werden.« Adrienne Rich

Wenn ich die Stimmen und Analysen zahlreicher Aktivist_innen,
Kiinstler_innen und Autor_innen, die sich mit Unterdriickungssys-
temen wie Rassismus und Sexiswus auseinandersetzen, ernst
nehme, leiten sich fiir mich als weifer cis-Mann' zwei konkrete Er-
kenntnisse ab: (1) Rassismus und Sexismus haben mich gepragt
und sind Teil von mir. Ob ich es will oder mir dessen bewusst bin
oder nicht. Und diese Pragung (2) vermittelt mir nicht nur be-
stimmte Privilegien und das Potential zu Gewalt, sie ist auch mit
einem Preis verbunden, der schmerzhaft ist und entfremdet. Fiir
WeifSe und/oder Minner, die sich mit Rassismus bzw. Sexismus aus-
einandersetzen, geht es also vor allem darum, zu erkennen, was
diese Realitdten mit ihnen — mit uns weiffen Mannern - gemacht
haben. Es geht darum, einen Bezug zum eigenen Weif$sein bzw.
Mannsein aufbauen zu kénnen. Und Wege zu finden, meine Bilder
und Verhaltensmuster zu beleuchten und damit umgehen zu lernen.

Fiir rassismus- und sexismuskritische Bildungspraxis muss ich
mich dann fragen: Wie komme ich da hin? Es gibt viele verschie-
dene Arten, sich in der Bildungsarbeit mit Rassismus und Sexismus
auseinanderzusetzen. Und jede Perspektive und Position erdffnet
eigene Moglichkeiten und setzt eigene Grenzen fiir diese Arbeit.
Als weiffer Mann in dieser Bildungspraxis muss ich mich fragen:
Was ist meine Motivation, mich mit meinem Rassismus und mei-
nem Sexismus zu beschiftigen? Ich muss es ja nicht, wenn ich nicht
will. Und in der Arbeit mit anderen Weiffen, mit anderen Min-
nern*, mochte ich mich fragen: Was ist mein Ziel in dieser Ausei-
nandersetzung?

EIGENE VERORTUNG

Wenn Menschen Workshops und Trainings zu Weiffsein und zu
Minnlichkeit geben, werden sie automatisch mit Widerstanden der
Teilnehmenden konfrontiert. Niemandem, der_die sich auf der pri-
vilegierten und erméchtigten Seite eines Unterdriickungsverhalt-
nisses bewegen kann, fallt es leicht, sich dies einzugestehen. Und
jede_r, der_die bisher in angenehmer Ignoranz der eigenen Posi-
tion und Perspektive leben konnte, wird auf die eine oder andere
Art Widerstinde haben und duflern. In der Bildungspraxis kann
damit auch produktiv umgegangen werden. Als weiffer mannlicher
Trainer kann ich versuchen, die Widerstinde weiffer und/oder
mannlicher* Teilnehmer_innen durch die Erfahrung und im Licht
meiner eigenen Widerstinde zu verstehen. Es ist daher grundle-
gend wichtig, dass ich mich immer wieder mit meiner eigenen ras-
sistischen und sexistischen Pragung auseinandersetze, mich selbst
vor den Spiegel stelle und wahrnehme: Was haben Rassismus und

! Wenn ich »ménnlich« oder »Minner« schreibe, beziehe ich mich

ausschlie8lich auf cis-Manner. Wenn ich mich auf alle Mannlichkeits-
Identititen beziehe, schreibe ich »méannlich*« bzw. »Manner*«.

Sexismus mit mir gemacht? Welche Bilder, Vorstellungen, Gefiihle
und Verhaltensmuster habe ich? Wann reagiere ich wie? Wo habe
ich eigene Widerstande?

Mir hilft es dabei, diese Widerstidnde als ganz normalen Prozess
anzuerkennen, den alle WeifSen und alle Manner, die sich kritisch
mit ihrem Rassismus und Sexismus beschéftigen, auf die eine oder
andere Art durchlaufen. Die Psychologin und Kiinstlerin Grada
Kilomba (Plantation Memories), die feministische Autorin und Ak-
tivistin bell hooks (The Will to Change) sowie die weiffe Schrift-
stellerin und Politikerin Anja Meulenbelt (Scheidelinien) benennen
hierzu verschiedene Phasen, die Weiffe bzw. Manner in ihrer Be-
wusstwerdung zum Weifisein/Mannsein durchlaufen: Leugnung/
Ablehnung — Wut - Schuld - Scham - Anerkennung und Wieder-
gutmachung.

Widerstand, Schuld und Scham sind in dieser Auseinanderset-
zung wiederkehrende Begleiter. Schuld und Scham kénnen dabei
auch Blockaden sein, die mich im Endeffekt davon abhalten, mich
ernsthaft und tiefgehend mit meinem erlernten Rassismus und mei-
nem erlernten Sexismus auseinander zu setzen. Wenn ich jedoch
den Sozialisationsprozess ernst nehme, den ich als weiffe Person und
als Mann durchlaufe, ist die Frage nach Schuld tiberfliissig. Wichti-
ger ist die Frage nach Verantwortung. Wie Grada Kilomba in einem
Interview mit dem Titel White is not a Color beschreibt, geht es
nicht um die Frage: Bin ich rassistisch? Denn aufgrund meiner Pra-
gung, meines Aufwachsen, meiner erlernten Perspektive und Posi-
tion ist die Antwort immer: Ja! Die Frage muss vielmehr lauten: Wie
kann ich meinen eigenen Rassismus analysieren und entkriften?
Genau das gleiche gilt fiir mich als Mann und die Auseinanderset-
zung mit meinem Sexismus. bell hooks beschreibt, wie Manner im
Erlernen patriarchaler Mannlichkeit den Zugang zu sich selbst ver-
lieren. Grundlegend in der Auseinandersetzung ist daher, die eigene
Pragung zu erkennen, ohne sich dabei selbst zu verneinen. Wenn
ich es schaffe, Rassismus und Sexismus als Teile meines Selbst an-
zuerkennen, ohne mich gleichzeitig dafiir klein zu machen oder
minderwertig zu fithlen, 6ffnen sich ganz neue Tiiren fiir eine ehr-
liche Auseinandersetzung mit mir selbst und der Frage, was die Sys-
teme, in denen ich aufgewachsen bin, mit mir gemacht haben.

ANSATZ

Wenn sich Rassismus und Sexismus sowohl individuell wie struk-
turell/kultuvell auswirken, erscheint es sinnvoll, auch auf beide
Ebenen in der Bildungspraxis zu schauen. Fir die strukturelle
Ebene kann ich mich z.B. mit meinen Privilegien als Mann und als
weifSe Person beschiftigen. Dazu gibt es verschiedene Privilegien-
listen zu Weif$sein (z.B. von Peggy McIntosh oder von Claude
Preetz und Regina Richter) und zu Mannsein (z.B. von Barry
Deutsch). Der vorrangige Fokus auf Strukturen lauft jedoch Gefahr,
oberfléchlich zu bleiben. Es ist leicht, rassistische Darstellungen in
den Medien scheifSe zu finden, sich {iber sexistische Werbung und
Arbeitsverhaltnisse oder rassistische Asylpolitik und Racial Profi-
ling zu emporen. Viel herausfordernder — und nachhaltiger - ist es
jedoch, das Ganze auf sich beziehen und einen emotionalen Zu-
gang zur eigenen Pragung aufbauen zu kénnen. Dabei geht es dann
darum, die eigenen Bilder und Vorstellungen, Verhaltensweisen



und Rollenmuster anzuschauen, die Rassismus und Sexismus in
mir abgelagert haben und bewirken.

Die rassismus- und sexismuskritische Bildungspraxis, die ich
als weier Mann verfolge, muss demnach Rdume schaffen, die dies
ermoéglichen. bell hooks betont in ihrer feministischen Arbeit zu
patriarchaler Méannlichkeit, wie wichtig getrennte Raume sind (The
Will to Change). Weifle brauchen Rédume, um an ihre vassistischen
Ablagerungen heranzukommen und anzufangen, sie benennen zu
kénnen. Sie brauchen Raume, in denen sie anfangen konnen zu
verstehen, was Rassismus mit ihnen als Weiffen gemacht hat, ohne
dies auf Kosten von Schwarzen und People of Color zu tun. Ge-
nauso brauchen Manner Rdume, in denen sie ihre Priagung in einer
sexistischen Sozialisation und auch den damit verbundenen
Schmerz aufspiiren und ausdriicken kénnen, ohne dies auf Kosten
von Frauen* oder Trans*-Personen zu tun, oder wie es bell hooks
ausdriickt: »Ménner brauchen Arbeit zur Sensibilisierung und Be-
wusstwerdung, Unterstiitzungsgruppen, Therapie, Bildung«. In
diesem Sinne kann es sehr sinnvoll und weiterbringend sein, als
Weifle_r mit Weiffen iiber Rassismus zu sprechen, als Mann mit
Minnern* {iber Sexiswus. Die Prozesse der Auseinandersetzung
kénnen geteilt werden. Meine Fragen und geteilten Erfahrungen
konnen andere motivieren, nach den ihrigen zu suchen und sie zu
benennen - und umgekehrt. Nach bell hooks sollten diese Rdume
Benennungen ermdglichen. Sie sollten motivieren, Sprache fiir
meinen Rassismus und Sexismus, Sprache fiir die eigene Prigung
und ja, auch Sprache fiir den Schmerz, der damit verbunden ist, zu
finden; »um zu heilen, miissen Manner wieder lernen, zu empfin-
den. Sie miissen lernen, das Schweigen zu durchbrechen und tiber
Schmerz zu sprechen.« Was hat Rassismus mit mir gemacht? Was
bedeutet Mannsein*? Welche Erfahrungen verkniipfe ich damit?
Welche Gefiihle entstehen da bei mir?

bell hooks schreibt, dass »patriarchale Méannlichkeit darauf be-
steht, dass echte Méanner ihr Mannsein durch die Idealisierung von
Alleinsein und Abgetrenntsein beweisen miissen«, durch Domi-
nanz und Stdrke anstatt durch Mitgefiihl. Wenn ich annehme, dass
die Pragung ins Weiffsein und/oder die Pragung ins Mannsein mit
Entfremdung, Abtrennung von Gefithlen und einer Beschranktheit
bzw. Unfihigkeit, mit mir selbst und mit anderen in eine ehrliche
Verbindung zu treten, einhergeht, dann mochte ich dies in der
praktischen Bildungsarbeit zu Ménnlichkeit bzw. Weifisein beriick-
sichtigen. Daher ist ein grundlegender Aspekt, die Moglichkeit zu
schaffen, als weiffe und/oder méannliche* Person in Austausch zu
treten — mit mir selbst und mit anderen: zuzuhoren, Sprachen zu
finden und miteinander sprechen zu lernen. »Die Arbeit zu ménn-
licher Beziehungsgesundung (‘relational recovery’), zu Verbin-
dungsaufbau (‘reconnection’), zu Gestaltung von Intimitét und Ge-
meinschaft kann niemals alleine passieren, schreibt bell hooks.
Diese Arbeit verlangt vor allem eine padagogische Haltung von
mir, ohne die diese Rdume nicht geschaffen werden konnen. Eine
Haltung, die diese Rdume von Austausch, Sprache, Zugang ermég-
lichen und Teilnehmer_innen darin bestarken.

GRENZEN

Diese Bildungspraxis erfordert jedoch auch, immer wieder meine
eigenen Grenzen anzuerkennen und die Grenzen meiner Perspek-
tive und Position als weiffer Mann zu respektieren. Es gibt viele
Fallstricke in dieser Arbeit fiir mich als weiffer médnnlicher Trainer.
Daist die Gefahr, in Workshops, in denen nur ménnliche Perspek-
tiven anwesend sind, Sexismus zu relativieren und male-bonding

(die vermeintlich stirkende Verbindung zu anderen Mannern in
Abgrenzung - und z.T. Abwertung - von Frauen* und anderen
Gewndev-ldenitaten) zu betreiben. Oder die Gefahr, sich als »bes-
seren Weiflen« bzw. »besseren Mann« zu verstehen, weil ich von
mir meine, dass ich bestimmte Dinge jetzt verstanden hétte. Dann
schaue ich auf andere Weiffe bzw. andere Manner herunter und
lasse sie spiiren, wie wenig sie gecheckt hitten. Anja Meulenbelt
schreibt dazu: »Wir haben die Neigung, Stindenbécke unter den
anderen Weiflen zu suchen. Das gleiche selbstverstdndliche Gefiihl
der Uberlegenheit gegeniiber Schwarzen wird um 180 Grad ge-
dreht. Nun gilt dieses Uberlegenheitsgefithl den Weiffen, die »noch
nicht soweitc sind.« Als weiffer mannlicher Trainer ist es fir mich
grundlegend, mich selbst konstant im Prozess zu verstehen und
nicht gegen die Teilnehmenden zu arbeiten, sondern mit ihnen
Wege der Auseinandersetzung zu suchen, die uns weiterbringen.
Dazu gehort dann auch, mich immer wieder selbst in Frage stellen
und als fehlbar verstehen zu konnen. Und dazu gehért auch, kriti-
sierbar zu sein, sich immer wieder kritischer Beobachtung und An-
merkung auszusetzen und sich die Unsicherheiten einzugestehen
und auszuhalten, die damit einhergehen.

bell hooks schreibt, dass wir in der Auseinandersetzung mit
den Auswirkungen von Rassismus und Sexismus »eine Kultur der
Heilung« brauchen, die uns starkt und ermutigt, uns zu verandern.
Es liegt auch an uns allen, die in der Bildungspraxis unterwegs sind,
an dieser Kultur zu arbeiten und uns um sie zu kiimmern. €e¢ecece
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http://nationalseedproject.org/images/documents/Knapsack_plus_Notes-
Peggy_MecIntosh.pdf [Zugriff: 13.12.2016].
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worterbuch: dunstblase, f. die aus den mineralischen quellen héau-
figer aufsteigenden dunstblasen verkiindigen regenwetter.

Versteckt sein. Nicht gesehen werden. Nicht gesehen werden wol-
len. Aufmerksam sein. Verletzbar sein.

Als queerfeministsche, nicht-heterosexuelle und ja mitunter
auch gendevqueeve Trainerin* bewege ich mich auf Seminaren oft
in einer Dunstblase. Einer hetevonovwmativew, ja und ebenfalls oft
sehr hetevo- und cis-sexististischen Dunstblase.

Ein Dunst voller Fragen nach einem festen Freund. Ein Dunst
des wie selbstverstidndlich als Cis-Frau gelesen und angesprochen-
werdens. Der Dunst von klassischen Rollenverteilungen im Team
— wer ist présent, spricht laut, wer wird gehort?

Der Dunst weitet sich aus bis in die Workshops mit den Teil-
nehmer_innen. Sexistische Bemerkungen in der Pause. Dunst. Wir
als Frauen denken das, ihr als Ménner jenes. Blase. Teilnehmer_in-
nen und Teamer_innen, die sich iiber gendersensible Sprache lustig
machen. Dunstblase. Sexistisch-Heteronorme Dunstblase.

Und dann, am sechsten Tag des zehntdgigen Seminars, gib es
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einen Workshop, der diese heteronormative Dunstblase aufbrechen
will und auch Sexismus zum Thema macht. Es wird diskutiert. Was
bedeutet eigentlich queevr? Und wieso sagen viele lieber +vamsident
als transsexuell oder einfach nur +vams*? Und was bedeutet cis?
Wieso gehen wir eigentlich automatisch davon aus, dass alle hetero
und cis sind? Es werden Texte gelesen, Musikvideos geschaut und
Meinungen und eigene Erfahrungen in Kleingruppen ausgetauscht.
Die Dunstblase wird ein bisschen kleiner. Ein kleines bisschen.

Am Abend gibt es fiir Teilnehmende, die sich als LGBT*IAQ
verstehen, einen Raum zum Austausch auch iiber die Angste be-
ziiglich des Freiwilligendienstes.

Am Ende des mehrtigigen Seminars geht der Dunst ein biss-
chen zuriick, verzieht sich in ein paar Ecken, kommt aber stetig
immer wieder heraus. Aber er bricht auf ... Immerhin! Die Blase
bleibt. Seminarblase.

Zuriick im Alltag. Im Supermarkt. Auf dem Arbeitsamt. Im
Biiro. Im Sportkurs. An der Uni. Im Lokal. Die Seminarblase ist
weg. Der Dunst verdichtet sich wieder, kriecht aus allen Ecken he-
raus und wird zu einer Mauer. €ecececececece
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Sprache formt uns und unsere Bilder, zeigt uns Moglichkeiten auf
oder kann uns eingrenzen. Fiir mich ist Sprache gleichzusetzen mit
Handeln: Sie hat stets eine Wirkung und kann andere Menschen
verletzen oder sie wertschdtzen. Ich brauche Sprache um zu ver-
stehen, wer ich bin, und um die Welt um mich herum zu begreifen.
Sprechen, denken, singen, schreiben, gebdrden...: Das alles ist
Sprachhandeln.

In Bildungsseminaren kommen viele Menschen zusammen,
die unterschiedlich sprachhandeln. Im Team und unter den Teil-
nehmenden der Seminare spielt ein machtkritischer und Aiversi-
tysemsivler Sprachgebrauch fiir mich als Trainer_in eine bedeu-
tende Rolle. Diversitysensibel bedeutet fiir mich erstens, dass ich
versuche, eine nicht-diskriminierende Sprache zu verwenden.
Zweitens heifit es fiir mich, Diversity-Kategorien wie Alter, sexuelle
Orientierung, Geschlecht usw. in meinem Sprachhandeln mitzu-
denken und anzuerkennen. Es geht immer wieder darum, eine ge-
meinsame Sprache zu finden, die alle Menschen einschlief3t, ohne
jemanden zu verletzen. Sexistische Sprache hilt sexistische Struk-
turen aufrecht. Daher will ich, dass sich meine queer_feministische
Einstellung auch in meinem Sprachhandeln wiederfindet. Ein
sprachsensibler Umgang kann dabei helfen, Seminare zu einem
Wohlfithlraum zu machen. Es gibt kein »Rezept«, wie dieser Raum
geschaffen werden kann. Aber einige Gedanken und Erfahrungen,
die ich in meiner Bildungsarbeit hierzu gemacht habe, mochte ich
an dieser Stelle mitteilen.

Durch die Nutzung von diskriminierenden Wortern konnen
Machtverhaltunisse (re-)produziert werden. Teilnehmer_innen
und Teammitglieder konnen daher eingeladen werden, sich mit
der Entstehungsgeschichte von Wértern auseinanderzusetzen: Wie
sind bestimmte Begriffe entstanden? Von wem wurden sie benutzt?
Wer hat sie genutzt, um bestimmte Gruppen abzuwerten? Wer be-
stimmt, welche Worter diskriminierend sind und welche nicht?

Diese Auseinandersetzung macht fiir mich immer wieder deut-
lich, warum Sprache sich verdndern muss, wenn bestehende gesell-
schaftliche Machtverhaltnisse abgebaut werden sollen.

Auch hier mochte ich als Teamer in sensibel sein: Denn was
fiir eine_n Teilnehmer_in der Gruppe der Anfang einer Auseinan-
dersetzung mit der Bedeutung eines Wortes und der damit einher-
gehenden Diskriminierung sein kann, kann andere Teilnehmende
mit ihrer Verortung_Selbstposition verletzen. Denn fiir Teilneh-
mende ist es in Bildungsseminaren oft abhéngig von ihren Privile-
gien oder Nicht-Privilegien, welchen Zugang sie zu bestimmten
Diversity-Kategorie haben. So ist es z.B. fiir weife Teilnehmende
wichtig, sich mit ihren Rassismen und vassistischew Strukturen
iiberhaupt auseinanderzusetzen, wihrend fiir Schwawvze und PoC-
Teilnehmende ein Ewmpowermentworkshop essenziell sein kann.
Dies ist ein padagogischer Spagat: Wahrend ich die Auseinander-
setzung mit diskriminierender Sprache bei einigen férdere, muss
ich gleichzeitig darauf achtgeben, dass ich anderen Teilnehmenden
Schutzraume biete. Denn das Lernen in der Gruppe soll und darf
sich gegenseitig fordern - es darf aber kein Lernen »auf Kosten von
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Teilnehmenden« sein. Ich als Teamer_in habe dabei die Verant-
wortung, in meiner Gruppe sprachliche Grenzen aufzuzeigen,
meine sprachpolitische Stellung zu beziehen, und den von Sprach-
handlungen diskriminierten Teilnehmenden immer auch einen ge-
schiitzten Raum bereitzustellen.

Zu Beginn eines Seminares kann es fiir die Gruppe_n wichtig
sein eine Runde zu machen, in der sich alle vorstellen: Wie will ich
genannt werden? Mochte ich mit einem Pronomen angesprochen
werden und wenn ja, mit welchem? Das ist ein einfacher, aber
wichtiger Schritt, um alle in ihrer jeweiligen Identitdt wahr- und
wichtig nehmen zu kénnen und in der Gruppe einen gendersensi-
blen Umgang miteinander einzufiihren.

Ich habe erlebt, dass reflektiertes Sprechen und Uberlegen, das
Suchen nach diversitysensiblen Worten und das Verlernen von Alt-
Gelerntem mit Unsicherheit im Team einhergehen kann. Da, wo
Worte wegfallen, weil begriffen wird, welche Macht und Bedeutung
sie haben und wie sie verletzend wirken, macht sich oft Unsicher-
heit breit. Ein Teil unserer Identitat, die aus unseren Bildern und
Worten gebaut ist, wird erschiittert. Was kommt, wenn ein Wort
geht? Was fiir Bilder und damit verbundene Vorstellungen und
Handlungen muss ich gehen lassen? Wenn ich versuche, mein
Sprachhandeln zu verandern, gibt es nicht immer einfache und ein-
deutige Alternativen. Und es ist wichtig, dem Team und den Teil-
nehmenden zu vermitteln, dass das o.k. ist, dass es fiir eine diskri-
minierungsfreie Sprache nie eine fertige und abschlieflende Losung
geben kann. Es gibt keine (politische) Einheit, die alles gleich denkt,
spricht, fithlt und bewertet. Verschiedene Perspektiven auf Sprache
koénnen bereichernd sein, wenn ich Veranderung und Unwissen-
heit zulasse. Deswegen lade ich in den Seminaren gerne zu folgen-
den Handlungsoptionen ein:

Fragezeichen und Irritation im Team begriiflen und als Teil

eines immer andauernden Lernprozesses anerkennen;

sich gegenseitig starken, mit Unsicherheit und Nicht-Wissen

umzugehen und nicht immer alles fix wissen zu wollen;

weg von dem Gefiihl, sich fiir erlernte Worter schuldig fithlen

zu missen und hin zur Lust, hier und jetzt Verantwortung fiir

eine Sprachverdanderung zu tibernehmen;

verstehen, dass es auch ein Handeln ist, Worter wegzulassen.

Und auch ich als Teamer_in muss nicht alles wissen: Ich kann mir
diesen Druck nehmen und mich als fehlbar zeigen, ohne dabei die
Lust zu verlieren, meine eigene Sprache immer wieder zu reflek-
tieren. Ich erlebe es selbst als Bereicherung, wenn Teilnehmer_in-
nen ihr Wissen einbringen kénnen und mir neue Perspektiven auf-
zeigen. Denn es kann unglaublich viel Freude machen, Sprache zu
gestalten, umzuwandeln und mit ihr zu experimentieren.



TIPPS FUR DIE SEMINARARBEIT:

Ah-nee-Liste - eine Methode von I-Pid": Eine Flipchart im
Raum aufhdngen: Immer wenn Worter verwendet werden, die
nicht verstanden werden oder zu »akademisch« und abstrakt
klingen, werden diese Worter hier aufgeschrieben. Bsp.: Eine
Person redet und verwendet den Begriff »Gender«. Eine Person
aus der Gruppe ruft »Ah-nee/Ah-hih« und fordert damit die
gesamte Gruppe auf innezuhalten und zu iiberlegen, wie Gen-
der in einfacher Sprache zu erkldren ist. Dabei hilft es z.B. sich
vorzustellen, dass ich den Begriff Gender meiner Oma erkldren
mochte, die dieses Wort vorher noch nicht gehort hat. Nach-
dem Gender einfach erklart wurde, wird Gender auf die Liste
geschrieben.

Diese Idee kann helfen, in der Gruppe Raum fiir eine Dis-
kussion tiber Begriffe zu schaffen, die vielleicht fiir manche
selbstverstandlich, fiir andere aber neu sind. Sie 1adt ein, Semi-
nararbeit greifbarer zu machen, indem die Teilnehmer_innen
Bedeutungen erkliren, anstatt sich hinter akademischen Be-
grifflichkeiten zu verstecken.

Nachschlagewerke bereitstellen: In Teamendenzimmern oder
Seminarraumen konnen Biicher bereitgestellt werden, die als
Nachschlagewerke fiir die Bedeutung/Geschichte/Herkunft
von diskriminierenden Worter verwendet werden konnen.
Z.B.: Von Susan Arndt, Nadja Ofuatey-Alazard (Hg.): Wie Ras-
sismus aus Wortern spricht.Erben des Kolonialismus im Wis-
sensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk.
UNRAST Verlag.

Geschriebene Posterdiskussion: Das Team kann z.B. eine ge-
schriebene Posterdiskussion verwenden, um in Austausch da-
ritber zu kommen, warum bestimmte Worte diskriminierend
sind, und sich zusammen auf die Suche nach Alternativen und
Selbstbezeichnungen machen.

1

Diese und andere Methoden zur intersektionalen Bildungsarbeit findet ihr
in der ,,Broschiire zur Intersektionalen Pidagogik“ - Download unter:
http://www.i-paed-berlin.de/de/Downloads/ [Zugriff: 13.12.2016].

Selbstposition schreiben: Um sich eigener Zugehorigkeiten zu
Diversity-Kategorien bewusst zu werden und sich in ithnen zu
verorten, konnen Teilnehmende und Teammitglieder eine
Selbstposition schreiben. In dieser konnen sie fiir sich festhal-
ten, was ihnen in Bezug auf Sprache wichtig ist, wie sie gerne
angesprochen werden mochten etc. Es kann hier auch ein Aus-
tausch in Kleingruppe oder Plenum iiber die geschriebene
Selbstposition oder Teile davon stattfinden. Auf freiwilliger
Basis konnten die verschiedenen Selbstpositionen auch im Se-
minarraum aufgehéngt werden (Bsp. fiir zwei Selbstpositionen
in: Bretz, Leah. Lantzsch, Nadine (2013): Queer_Feminismus.
Label & Lebensrealitit. Miinster: Unrast Verlag). €ececeeeeeee

marie* Friese begleitet zurzeit Menschen in ihrem Freien Sozialen Jahr in
Berlin und ist freiberuflich als Trainer*in fiir Social Justice und Diversity tétig.
marie* liebt Wortneuschopfungen und das Hinterfragen von NORMalitaten.
Gerade denkt marie* dariiber nach, wie Kinder in ihren Identitaten gestarkt
werden konnen.

AK Feministische Sprachpraxis (2011): Feminismus schreiben lernen. Frank-
furt: Brandes & Apsel.

Bretz, Leah. Lantzsch, Nadine (2013): Queer_Feminismus. Label & Lebensrea-
litat. Miinster: Unrast Verlag.

Ballaschk, Cindy (u.a). (2012): machtWorte! 26 und mehr Anregungen Spra-
che immer wieder neu zu leben. Berlin: Jaja-Verlag.
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Meinst du mit radikal,

Konsequent zu sein

Unnachgiebig

Griindlich

Deutlich.

Das Bestreben, die Gesellschaft umfassend (an der Wurzel) zu ver-
andern?

Meinst du das?

Meinst du mit radikal,

Dass ich deine Gedanken und Gefiihle da lasse wo du sie in Schub-
laden fein sduberlich abgeheftet hast?

Dass ich es dir bitte nicht unbequem machen soll?

So wie es die Gesellschaft mir bequem gemacht hat?

Verstehst du das unter radikal?

Dass ich damit aufhoren soll dich zu bitten, einfach weiterzuma-
chen, so wie es bisher war?

Still halten? Niemand storen?

Nicht hinsehen

Nichts sagen

Nicht zuhoren.

Meinst du mit radikal politisch?

Bin ich dir zu politisch?

Ich bin dir zu politisch?

Mein Leben ist Politik.

Alles ist Politik.

Selbst die Blume, die am Bordstein um ihre Existenz fiirchtet, um
ihr Leben.

Selbst deines.

Ich bin radikal was Akzeptanz, Gerechtigkeit, Mitgefiihl und Frie-
den angeht.

Ich versuche konsequent zu sein.

Um meine Seele nicht zu verkaufen.

Um ihr ein wenig Ruhe und Kraft zu geben.

Mein Uberleben zu sichern.

Findest du mich wirklich zu radikal, weil ich mir zusétzlich Men-
schen gesucht habe, denen ich nicht erst die »meine« Welt erkldren
muss?

Die sich meine Geschichten immer und immer wieder anhdren
und ich bestimmen darf, wann Schluss ist, ich, nur ich.

Sag mir, meinst du mit radikal, dass wir dich ausschlieflen, weil es
s0000 viel mehr Orte gibt fiir dich als es sie fiir uns gibt und diese
wenigen Orte wo, wir uns geschiitzt fithlen, eben Schutzorte sind?
Du wiirdest Weiblichkeiten* auch diesen saferen Space verwehren
und ihnen zumuten mit Cis-Mannlichkeiten diese Raume zu tei-
len?

Meinst du mit radikal, dass ich fiir meine Seele Orte der Heilung
aufsuche, dass ich mich mit Menschen umgebe, die Aspekte meiner
Identitét teilen.

Und wo wir dabei sind

Mache ich meine doch gleich einmal sichtbar:

Ich bin eine Schwarze, von gesellschaftlicher Behinderung betrof-
fene, neurodiverse, von Emotionen getragene, queere, phat-is-
beautiful, mehrfachiiberlebende Akademikerin, Kiinstlerin und
Aktivistin mit deutschem Pass.

Eine konigliche, ost- und weiblich sozialisierte, poly-li_ebende
cis_Femme aus der Mittelschicht mit unzureichenden finanziellen
Mitteln, mit angemessen vielen Haaren auf dem Kopf und grofiem
Herz.

Mit diesen gesellschaftlichen Identititen bewege ich mich durch
diese Welt

Und beschreite meinen »radikalen« Weg.

Und du so?

Meinst du mit radikal, dass ich jetzt:

Dein weif3, dein gesund, deine Zweigeschlechtigkeit, deinen Norm-
korper, dein, ach weifd ich was, sichtbar mache und es immer wie-
der betone, weil bisher das andere, also ich, an den Pranger gestellt
wurde.

Findest du es radikal, dass ich nach 500 Jahren Kolonialismus mein
Schwarzsein feiere?

Denn bisher haben wir noch keinen Feiertag gefeiert, der meine
Realitit darstellt.

Oder was machst du am 3. Dezember?

Am »Internationalen Tag der Menschen mit Behinderungx.

Oder feierst du mit mir den Black History Month (Monat der
schwarzen Geschichte) im Februar, der eigentlich Black History
Year heifSen miisste?

Ich bin radikal.

Ich bin radikal.

Ich spreche von radikaler Menschenliebe

Menschenliebe.

Ich spreche davon eine Welt mitzukreieren, wo wir alle Platz haben.
Ich spreche davon, dass wir uns vor den Problemen dieser Welt
nicht verschliefflen konnen, weil sie uns alle angehen, dich und
mich.

Ich spreche davon, dass ich das nicht alleine schaffe und dich bitte
mich zu unterstiitzen, indem Du deinen Anteil daran findest.
Radikale Menschenliebe

Radikale Menschenwiirde einfordern.

Denn Menschenwiirde sollte uns allen zuteil werden.
Menschenwiirde

Wiirde.

Wir sind doch alle Menschen, oder?

cecececececece.

Lahya (Stefanie-Lahya Aukongo) ist freiberufliche und machtkritische
Kiinstlerin, Autorin, Poetin, Kuratorin, Multiplikatorin, Fotografin, Aktivistin,
Workshop-Teamerin und Séngerin.
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Im Team beim Kennenlernen:
A:»Und hast du auch einen Freund?«

Ich: »Was genau meinst du? Ja, ich habe einige Freund_innen.
Und eine feste Freundin«

Immer. Im Team. Mit den Freiwilligen. In der Kommunikation
mit dem Verein

Wie selbstverstandlich werde ich mit dem Pronomen »sie« ange-
sprochen. Niemensch fragt. Ich schweige.

Bei der Planung eines Seminars:
Ich: »Was machst du denn mit deiner Gruppe bisher zu Gender-
Themen?«

B: »Hm, ich mach da bisher nicht so viel zu. Kenn ich mich
nicht mit aus. Was kann ich als Mann dazu schon sagen? Ich mach
so nen kurzen Input zu Gesundheit, da kommen sexuell tibertrag-
bare Krankheiten vor.«

Ich: »Aha« und biete an dem Tag zur freien Workshop-Aus-
wahl einen Sexismus-Workshop an. Eine andere Kollegin gestaltet
einen fiir alle Teilnehmenden zuganglichen Gender-Raum mit Tex-
ten, Zeitschriften, Fotos rund um Fewinismus, Sexismus und
LGBT**Q-Thematiken.

In der Pause
Es gibt Toiletten, die mit all-gender-Schildern vom Team beklebt
wurden. Da es deswegen Stress mit der christlichen Hausleitung
gibt, miissen wir im Eingangsbereich des Hauses die all-gender-
Toilettenschilder abnehmen.

Teilnehmer_in: »Wo sind denn die all-gender-Toilettenschilder
hin?«

Ich: »Es tut mir voll leid. Wir mussten sie hier unten abnehmen,
weil das Haus das nicht will.«
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Teilnehmer_in: »Aha. Dann weif$ ich jetzt nicht, auf welche
Toilette ich gehen soll.«

Ich: »Im anderen Gebdude gibt es noch all-gender-Toiletten.
Es tut mir leid.« — Blodes Gefiihl und ich diskutiere mit der Haus-
leitung. Bringt nichts. Ich werde mich dafiir einsetzen, dass in die-
sem Haus kein Seminar mehr stattfinden wird.

Wihrend einer Teamsitzung
Es wird konsequent nicht gegendert, aufler von zwei Personen.
Zitat: »Im Alltag mache ich das halt auch nie, da ist das immer
so schwierig umzustellen auf Seminaren.«
Ich sage etwas. Augenrollende Entschuldigung.

Auf einem Nachbereitungsseminar mit Freiwilligen
Konsequentes bindres Gendern. Hier geht es ausschliefSlich um
Minner und Frauen. Hm. Aufler wenn es um die indischen Hijras
geht. Exotisievung hereinspaziert.

Ich werde traurig und wiitend. Aaaah. Wo fang ich an?

Am letzten Tag eines Seminars, an dem Workshops von externen
Referent_innen angeboten werden

Ein weifiev, hetevosexuelley, cis-minnlicher Trainer (Teil des
Teams) entscheidet spontan, ohne Absprache mit dem Team, selbst
einen Workshop zu von ihm so genannter »Sexueller Gewalt« an-
zubieten — die Workshopbeschreibung ist kryptisch. Auf der Teil-
nehmendenliste stehen bereits 16 Frauen*.

Ich spreche den Kollegen daraufhin an, frage, was er in dem
Workshop machen will, teile ihm mein Unverstidndnis mit. Ich sage
dem Seminarleiter, dass ich das nicht ok finde, er stimmt mir zu.
Es passiert nichts. Der Workshop findet statt. Wie kann tiberhaupt
so etwas sein??? eecececececece



GRENZEN UND IHRE BEDEUTUNG IM KONTEXT
HEUTIGER«INTERNATIONALER+« UND
»INTERKULTURELLER« FREIWILLIGENDIENSTE.
MAREIKE SCHERER & MANUEL INSBERG

Einen Freiwilligendienst anzutreten, bedeutet die Konfrontation
mit und Uberschreitung von Grenzen in vielfacher Weise: Person-
liche, gesellschaftliche, sprachliche, gesetzliche, geographische und
viele mehr. Dabei existieren Grenzen nicht in gleicher Weise fiir
alle Menschen. Grenzen, die fiir eine andere Person existieren, kon-
nen fiir die eigene nicht spiirbar oder bewusst sein. Ein Beispiel
dafiir wire, dass ein Mensch aus dem Globalen Stiden meist eine
viel eingeschrinktere Reisefreiheit besitzt als ein Mensch aus dem
Globalen Norden. Dies deutet darauf hin, dass Grenzen nicht fiir
alle Menschen gleichermaflen gelten. Stattdessen sind es kontext-
gebunde Konstrukte, welche ungleiche Machtverhiltuisse in der
Welt widerspiegeln. Doch wie entstehen solche Grenzen? Bei vielen
Freiwilligendienstprogrammen und deren Entsendeorganisationen
wird darauf hingewiesen, dass es sich um einen »intevkulturellen«
oder »internationalen« Austausch handelt. Dem zugrunde liegt,

wie die Vorsilbe »inter« andeutet, die Annahme, dass sich die Welt
in Nationalstaaten und Kultuvew aufteilt und eine Uberbriickung
von nationalstaatlichen und kultuvellen Grenzen durch Freiwilli-
gendienst erméglicht wird. Wir mochten hier einige kritische
Denkanstof3e zu kulturellen und nationalstaatlichen Grenzziehun-
gen und deren vermeintlicher Uberwindung in Bezug auf Freiwil-
ligendienst geben.

 UNSCHARFE TRENNUNG DER BEGRIFFE: »INTERNATIONAL« -
»INTERKULTURELL« ?

In Beschreibungen von Freiwilligendiensten aber auch in der
Umsetzung von deren Begleitseminaren zeigt sich, dass die Be-
griffe »interkulturell« und »international« hédufig synonym ver-
wendet werden. Somit wird das Bild erzeugt: Reise ich in einen
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anderen Nationalstaat, begegnet mir dort auch automatisch eine
andere kultuv. Die Gefahr besteht, dass die kultuvelle(w) Iden-
titdt(en) eines Menschen dabei auf eine nationale Kultur redu-
ziert wird/werden (im Sinne: »Deutsche verhalten sich ...«, »Vi-
etnames_innen sind ...«). Im Gastland stehen die Freiwilligen
dann im Dialog mit Menschen der vermeidlich »fremden Kul-
tur«. Freiwillige wiederum werden zu Botschafter_innen »ihres
Landes« und dessen »Kultur« stilisiert und haben diese eine, so-
genannte »nationale Kultur« zu vertreten. Was wére nun aber bei-
spielsweise die »deutsche Kultur« oder die »vietnamesische Kul-
tur«? Wird ein solcher an nationalstaatliche Grenzen gebundener
Kulturbegriff vermittelt, stehen diese Fragen zwangsldufig im
Raum und miissen beantwortet werden. Dies kann zur Bildung
und Verstiarkung von Stereotypen fithren. Dass kulturelle Identi-
tat(en) nicht allein durch nationalstaatliche Zugehorigkeit be-
stimmt wird/werden, sondern ebenso durch sozialen Status, Bil-
dung, Alter, Familie, Gendev und vieles mehr, wird in diesem Fall
nicht berticksichtigt.

KULTUR: EIN GENAUERER BLICK AUF DIE BEGRIFFLICHE
PROBLEMATIK

Wir verstehen den Begriff »Kultur« als einen historisch gewachse-
nen, der seine heutige Wirkungsmacht in Europa zur Zeit des ke-
lonialismus erhielt, um kolowiale Herrschaft zu legitimieren. Die
Wissenschaften im 19. Jahrhundert, allen voran die Volkerkunde
und Ethnologie, entwickelten Definitionen von »Kultur, die es er-
moglichten, zum Beispiel »kultivierte« von »kulturlosen« Men-
schen zu unterscheiden oder eine Hierarchisierung der »Kulturen«
in »entwickelt« und »unterentwickelt« vorzunehmen. Einige Mo-
delle wie beispielsweise die »Kulturkreislehre« finden sich heute
noch im alltdglichen Sprachgebrauch. Das Wort »Kulturkreis« wird
aktuell in den Medien verwendet, befindet aber in direkter Verbin-
dung mit der Rasseulehre des Nationalsozialismus.

Gleichzeitig aber eignen sich mavginalisievte Gruppen das
Konzept von »Kultur« an, um sich gegen ihre Benachteiligung zu
wehren und damit zum Beispiel vor internationalen Gerichtshéofen
Rechte geltend machen zu konnen. Obwohl hier »Kultur« positiv
eingesetzt wird, betont es dennoch die Abgrenzung zu anderen
»Kulturen«. Dies empfinden wir als problematisch, denn dem liegt
eine Vorstellung zugrunde, in der die Menschen abgeschlossenen
und somit essentialistischen, einander entgegengesetzten »Kultu-
ren« zugeordnet werden. Im Kontext von Freiwilligendiensten zeigt
sich ein dhnliches Bild. Beispielsweise heif3t es im weltwérts-Pro-
gramm: »Durch das Leben und Arbeiten vor Ort kannst Du eine
andere Kultur nidher kennenlernen«. Doch was unter »Kultur«
genau verstanden wird, wird nicht ndher benannt. Deutlich ist nur,
dass es sich um »eine« Kultur handelt, die abgegrenzt von der ei-
genen existiert und diese anscheinend so »anders« ist, dass sie erst
kennengelernt werden muss.

Gerade vor dem Hintergrund der kolonialen Vergangenheit
des »Kultur«-Begriffs und der damit verbundenen Abgrenzung von
Menschen, muss die Verwendung dieses Begriffs tiberdacht wer-
den. Dabei wire der deutlichere Hinweis auf die Verwendung eines
offenen »Kultur«-Begriffs — wie er bislang nur gelegentlich thema-
tisiert wird — wiinschenswert. Dieser versteht »Kultur« nicht als
fixes Gebilde mit festen Eigenschaften, sondern als wandelbar, si-
tuativ, vielschichtig und von Machtverhaltuissen durchdrungen.
Ein anderer (eventuell radikalerer) Weg wire die Uberlegung, ob
iiberhaupt an diesem Begriff »Kultur« festgehalten werden soll.

Wire es nicht auch moglich, Freiwilligendienste ganz ohne den
Bezug auf »Kultur« zu denken?

DAS MACHTGEFALLE ZWISCHEN STAATEN UND SEIN BEZUG
ZUM FREIWILLIGENDIENST

Neben dem »kulturellen« Aspekt geht es beim Freiwilligendienst
unter anderem um den »internationalen« Austausch. Dies weist auf
die Einteilung der Welt in Nationalstaaten hin, die durch souveréne
Grenzen getrennt sind. Dabei stellt sich zuallererst die Frage, ob
mensch »national« bzw. »Nation« als universelles Konzept verste-
hen kann, denn eine staatliche Einheit ist nicht zwangsldufig eine
nationale Einheit. Dennoch hat sich diese Einteilung weltweit als
dominantes Kriterium zur Bezeichnung und Unterscheidung von
menschlichen Gruppen durchgesetzt. Aber weshalb ist das so? Un-
serer Meinung nach sind Nationalstaaten soziale Konstrukte, die
sich durch geschichtliche Prozesse und in Aushandlung zwischen
Personen und Gruppen innerhalb unterschiedlicher Machtverhalt-
nisse bilden/gebildet haben. Problematisch ist dabei, dass die Idee
des Staates und der Nation ihre Wirkungsmacht vor allem in der
europdischen Moderne durch koloniale und spatere postkoloniale
Prozesse erhielt. Andere Formen sozialer Organisation in und au-
Berhalb Europas wurden dabei verdrangt. Diese Entwicklungen
fithrten zu einer politischen und 6konomischen Hierarchisierung,
wobei Staaten des Globalen Nordens gegeniiber denen des Globa-
len Siidens eine Vormachtstellung einnehmen. Dies zeigt sich auch
in strukturellen Privilegien bzw. Diskriminierungen der jeweiligen
StaatsbiirgerInnen’, welche ebenso wie die Staateneinteilung an
sich vorwiegend als »natiirlich« wahrgenommen werden - vor
allem aus der Perspektive des Globalen Nordens. »Internationaler«
Freiwilligenaustausch spiegelt und reproduziert Privilegien und Be-
nachteiligungen zwischen einzelnen Nationalitéten einerseits durch
die Begriffswahl, andererseits durch die konkrete Praxis. Nehmen
wir noch einmal Bezug auf das Beispiel der Visa- und Reisefreiheit:
Ein_e Freiwillige_r mit deutscher Nationalitit und giiltigem Rei-
sepass kann in 173 Staaten dieser Erde ohne jegliches Visum ein-
reisen, mehr als jede andere Nationalitdt dieser Welt. Einmal an-
genommen, eine Person mit syrischem oder afghanischem Pass
wiirde an einem »internationalen« Freiwilligendienst teilnehmen
wollen. Aufgrund ihrer syrischen oder afghanischen Staatsbiirge-
rInnenschaft konnte sie ohne Visum nur in 33 bzw. 25 Lander ein-
reisen’. Auch ist die Beantragung von Visa fiir Personen aus dem
Globalen Siiden mit grofien biirokratischen und finanziellen Hiir-
den verbunden, wihrend Freiwillige aus dem Globalen Norden
durch staatliche Férderprogramme darin Unterstiitzung erhalten.
Die Folge ist, dass »internationaler« Freiwilligendienst bildlich ge-
sprochen eine Einbahnstraf3e darstellt, in der Nord-Siid und Nord-
Nord Freiwilligendienste in grofler Zahl existieren, aber kaum Frei-
willige aus dem Globalen Siiden an Stid-Nord-Programmen teil-
nehmen.

Obwohl der »internationale« Freiwilligendienst versucht na-
tionalstaatliche Grenzen zu iiberwinden, bewegt er sich momentan

Hier gendern wir nicht mit Unterstrich, weil leider im Konzept von
StaatsbiirgerInnenschaft keine anderen Geschlechter als Frau und Mann
vorgesehen sind (und mensch z.B. nicht »genderqueer« in seinem Ausweis
angeben kann).

Siehe hierzu: Mitschinski, Jonna; Lerche, Jelka (2015). Reisepass: Passt Nicht
Immer: In: Die Zeit, 11. September. http://www.zeit.de/2015/37/reisepass-
laender-herkunft-rangfolge [Zugriff: 13.12.2016].



innerhalb der bestehenden Machtverhiltnisse. Entscheidet
mensch sich dafiir einen Freiwilligendienst anzutreten, dann soll-
ten diese ungleichen Mdglichkeiten aufgrund von StaatsbiirgeIn-
nenschaft reflektiert werden. Aus dem Bewusstsein tiber die eige-
nen Privilegiew muss aber auch die Verantwortung entstehen, den
»internationalen« Freiwilligendienst so umzustrukturieren, dass
allen Menschen gleiche Moglichkeiten und Freiheiten zukommen,
anstatt die postkolonialen Strukturen weiterhin zu reproduzieren.

ZUSAMMENHANGE

Auch in Bezug auf den Themenkomplex Gender/Sexualititen/Be-
gehren sind die Wirkungen von »kulturellev« und »nationalstaat-
licher« Grenzziehung bzw. das Zusammenspiel beider Konzepte
bedeutend. Beispielsweise konnen stereotype Bilder von Freiwilli-
gen {ber ihr Gastland und die damit assoziierte sskultur« be-
stimmte Rollenbilder, Exotismen und Rassismen beinhalten. Oder
Liebesbeziehungen, die wihrend des internationalen Freiwilligen-
dienstes zwischen Menschen mit unterschiedlicher StaatsbiirgerIn-
nenschaft entstehen, konnen beeinflusst werden von den unter-
schiedlichen Méglichkeiten der Partner_innen (z. B. unterschied-
liche Reisefreiheiten). Auch konnen nationalstaatliche wie auch an-
dere Arten von Grenzen fiir Menschen abseits der hetevonormar-
tiven Novmen (z.B. +vams* oder queeve Menschen) schwieriger zu
iiberwinden sein. Bei einem »interkulturellen« Austausch stehen
diese Menschen sowohl hier in Europa als auch im Globalen Stiden
anderen Herausforderungen und Grenzen gegeniiber.

Daher pladieren wir dafiir, dass Diskriminierungsformen auf-

grund kultureller Zuschreibungen oder Benachteiligungen im zwi-
schenstaatlichen Kontext nie alleine gedacht werden; wir sind viel-
mehr tiberzeugt, dass — wie auch in anderen Artikeln dieser Bro-
schiire beschrieben wird — Formen von Diskriminierung (u.a. Se-
xismus, Rassismus, Klassismus, Avleismus) in grofieren Zusammen-
hang verstanden werden miissen. €ecececececece

Mareike Scherer ist Kultur- und Sozialanthropologin* mit den Forschungs-
schwerpunkten Bildung, Schule, Staatlichkeit und (globale) Machtverhiltnisse.
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nen. Seine* Schwerpunkte in der kultur- und sozialanthropologischen For-
schung liegen auf Sicherheitsdiskursen und (illegalisierter) Migration.

Anderson, Benedict (2005): Die Erfindung der Nation. Zur Karriere eines fol-
genreichen Konzepts. Frankfurt a.M./New York: Campus.

Bolten, Jiirgen (2012). Interkulturelle Kompetenz. Erfurt: Landeszentrale fiir
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Um Kritik an vassistischen und/oder (hetevo-/cis-)sexistischen
Verhaltensweisen und Strukturen zu tiben braucht es Mut und
Stérke, teilweise auch eine gewisse Argumentationssicherheit.

Um iiber die Abwehr dieser Kritik zu sprechen und zu schrei-
ben braucht es viel Kraft. Diese Kraft brauche ich auch wieder fiir
diesen Artikel. Als Reaktion auf diesen Artikel werde ich wieder
Abwehr und Widerstand horen und spiiren. Doch ich werde nicht
mehr schweigen.

Ein Pladoyer fiir eine radikale und emanzipatorische Macht-
kritik, die nicht im Seminarraum aufhéren darf.

© ESWAREINMAL..

Meine Gedanken schweifen ab in die Vergangenheit. Zu all den Bil-
dungsseminaren, die ich bereits mitgeteamt habe. Wie viele Semin-
artage mogen das gewesen sein in den letzten 10 Jahren? 5002 Oder
8007 Und da tauchen sie auf, ununterbrochen: Situationen, die fiir
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andere oder mich verletzend waren. Situationen, in denen Men-
schen etwas gesagt oder getan haben, das einfach nicht ok war.
Grenzen tiberschritten wurden. Und kaum jemensch etwas gesagt
hat, wenige Stimmen, die laut waren. Und wenn es laute kritische
Stimmen gab, wurden sie wieder zum Schweigen gebracht. Zu viel
Unsicherheit, zu viel Angst. Zu viel politisches Kalkil, zu viel
Machtgeilheit.

Juli 2016 - (Hetero-/Cis-)Sexismus

Ein Bildungsseminar. Beim Mittagessen auf einem Seminar in einer
grofleren Runde mit anderen Trainer_innen. (Es ist Sommer. Ich habe
meine Achselhaare pink gefirbt)

Ich frage meinen Kollegen, wie wir nach der Mittagspause am
besten weiterarbeiten. Er, mit einem Grinsen im Gesicht: »Naja.
Wir stellen uns in den Kreis, machen die Arme hoch und schlagen
der Person mit den pinken Achselhaaren in die Fresse«.

Sprachlosigkeit der Anwesenden. Unbeholfene Entschuldigun-
gen des Kollegen a la »Das sollte ein Witz sein«. Keine weiteren
Konsequenzen oder Gespriche.

W u/



Juli 2016 - Rassismus
Ein Bildungsseminar. 10 Tage Vorbereitung auf den Freiwilligen-
dienst. 130 Teilnehmende. 25 Teamer_innen.

Gemeinsam mit einer Kollegin o Colour formuliere ich ruhig
und erkldrend Kritik daran, dass eine wei8e Honorartrainerin mit
Dreadlocks eingestellt wurde (was fiir uns einen Akt der kultuvel-
len Aneigwung' darstellt) und thematisieren das Thema der kultu-
rellen Aneignung auch im Team. Schweigen der Seminarleitung
und verantwortlichen Personen. Vorwiirfe, wir seien aggressiv und
unprofessionell und hitten den falschen Zeitpunkt gewihlt, es an-
zusprechen. Wir verfassen einen Bericht iiber diese Situationen auf
dem Seminar, benennen grenziiberschreitende Reaktionen und
Nicht-Reaktionen (schweigen, Konfliktsituation nicht moderieren,
sich nicht-positionieren). Wir entlarven diese (Nicht-)Reaktionen
als Ausdruck von strukturellem Rassismus in der Institution, der
es iberhaupt moglich macht weiffe Honorartrainer_innen mit Dre-
ads einzustellen, ohne sich dariiber Gedanken zu machen. Die Be-
nennung der kulturellen Aneignung war nur ein Ausldser und wir
versuchen deutlich zu machen, dass die Institution ein strukturelles
Rassismusproblem hat.

Auf diesen Bericht hin wird die Zusammenarbeit auf Eis gelegt
und wir fiir weitere Auftrage gesperrt.

Zu Situationen oder Erfahrungen wie diesen kommt es immer wie-
der auf Bildungsseminaren oder im Kontext der Zusammenarbeit
mit Entsendeorganisationen von Freiwilligendiensten (FWD). Und
ich erwdhne an dieser Stelle nur zwei Beispiele, die sexistisch oder
rassistisch waren. So gibt es unzédhlige Verletzungen, die aufgrund
von anderen Diskriminierungen passieren, deren Kritik sicherlich
auf dhnliche Abwehr- oder Nicht-Reaktionen und Grenzen stéf3t
wie in diesen Fillen.

Denn was allen Situationen und Erfahrungen der Diskriminie-
rung und Verletzungen gemeinsam ist, ist die oftmalige Sprachlo-
sigkeit und das Fehlen an Reaktionen, vor allem von den Nicht-
Betroffenen. Diese Beispiele zeigen Situationen auf, in denen es
wichtig war oder gewesen wire, das Verhalten bestimmter Perso-
nen oder Strukturen zu kritisieren. Die Reflexion und Bewusstwer-
dung der eigenen Privilegien und die Verantwortungsiibernahme
— also das, wofiir Teilnehmer_innen im Kontext machtkritischer
Bildungsarbeit sensibilisiert werden sollen — werden plétzlich zu
einer Phrase. Leere Worte.

Ich bin weder die Erste noch Einzige, die sich diesem Thema
widmet. Die Kritik, die ich formuliere, wurde schon vor mir for-
muliert, insbesondere von Frauen*, vor allem von Schwar-
zen_People of Colour - Frauen*. Die Kritik traf in anderen Kon-
texten auf dhnliche Grenzen, dhnlichen Widerstand. Auch im Kon-
text von Bildungsarbeit wurden und werden von verschiedensten
Menschen dhnliche Punkte benannt und kritisiert. Dies ist wieder
ein Versuch des Benennens, des Nicht-Ignorierens. In der Hoff-
nung, dass unsere Kritik irgendwann nicht mehr ungehort ver-
schallt.

! Kulturelle Aneignung (engl. cultural appropriation) ist eine rassistische

Praxis, bei der sich Angehorige einer Mehrheitsgesellschaft unterschied-
lichste Symbole/Kleidungsstiicke/Schmuckstiicke von Kulturen aneignen,
die unterdriickt werden oder eine Vergangenheit als kolonialisiertes Land
haben. Diese Dinge werden damit in der Regel auch umgedeutet/ mit einer
anderen Bedeutung versehen/ entpolitisiert/ enthistorisiert etc. Unter
Literaturtipps gibt es ausfithrliche Infos!

HINTERGRUND UND WORUM ES EIGENTLICH GEHT.

Im Kontext von internationalen Freiwilligendiensten werden jéhr-
lich im deutschsprachigen Raum tausende junge Menschen auf Bil-
dungsseminaren vor, wiahrend und nach ihrem Freiwilligendienst
padagogisch/bildungspolitisch begleitet. In einigen Entsendeorga-
nisationen stehen dabei machtkritische und diskriminierungssen-
sible Perspektiven im Mittelpunkt. Die Sensibilisierung fiir Vorur-
teile, kolowialismus, Rassismus, Privilegien, Sexismus und sexuali-
sievte Gewalt soll hier ebenso angeregt werden wie die kritische
Auseinandersetzung mit Nord-Siid-Beziehungen. Fiir das Team,
das diese Bildungsarbeit auf den Seminaren durchfiihrt, bedeutet
dies, den Freiwilligen mit einer auf diesen Perspektiven basieren-
den Haltung zu begegnen.

Oftmals sind die hohen Anspriiche an die Vermittlung dieser
Themen/Perspektiven und das Ziel der Befahigung zur Selbstre-
flexion der Teilnehmenden lobenswert —stoflen aber dabei gleich-
zeitig an gewisse Grenzen, sowohl bei den Teilnehmenden als auch
bei den Trainer_innen. So konnen wir noch so kritisch sein und
auf der Meta-meta-meta-Ebene alle Zusammenhinge und Macht-
verhaltuisse reflektieren - solange deutsche Freiwillige fiir einen
Freiwilligendienst in den Globalen Siiden geschickt werden (und
dafiir auch noch Geld bekommen), wird die Hierarchie, die zwi-
schen Deutschland, Osterreich und anderen Lindern des Globalen
Nordens und den oftmals ehemaligen européischen Kolonien seit
Jahrzehnten und Jahrhunderten besteht, nicht geringer und lange
gelernte Bilder des vermeintlich »unterentwickelten, sexistischen,
wilden« Stidens nur verstérkt.

Dem hohen Anspruch an die Vermittlung der obengenann-
ten Perspektiven und Haltungen wirklich gerecht zu werden,
wiirde bedeuten, diese Haltungen nicht nur im Arbeitsumfeld,
also im Seminarraum, einzunehmen, sondern im eigenen Team,
der gesamten Organisation und dem eigenen Alltag zu verankern
und danach zu leben. Doch was geschieht, wenn genau das pas-
siert? Wenn die eigene Haltung handlungsweisend ist? Wenn wir
den Mund aufmachen, kritisieren, Dinge benennen und Verén-
derungen einfordern? Und ist machtkritische Bildungsarbeit
iiberhaupt legitim, wenn es keine strukturellen Verdnderungen/
Reflexionen gibt? Fithren die Haltungen und Perspektiven ad ab-
surdum, wenn sie sich nicht in den Strukturen/ Organisationen
widerspiegeln?

BITTE NICHT ZU KRITISCH..

Ausgehend von dem obigen Beispiel des Ansprechens und Kriti-
sierens von rassistischer Praxis und den darauffolgenden (Nicht-)
Reaktionen, die wiederum Ausdruck eines institutionellen und
strukturellen Rassismus sind, mochten ich im Folgenden aufzeigen,
inwiefern es Grenzen der Kritik, in diesem Fall der Rassismuskritik,
gibt.

Bei einigen FWD-Entsendeorganisationen ist es in den letzten
Jahren »en vogue« geworden sich mit dem Slogan »rassismuskriti-
sche Bildungsarbeit« zu schmiicken. Langsam wichst das Bewusst-
sein dariiber, dass sich FWD-Organisationen, die Freiwillige in den
Globalen Siiden entsenden, in einem kolonialew Setting bewegen
und Themen wie Kolonialismus, Machtverhaltnisse und die Selbst-
reflexion der eigenen Privilegien notwendig fiir eine Vorbereitung
auf den eigenen Freiwilligendienst sind. Kritische Selbstreflexion!
Rassismuskritik! All das wird gefordert! Doch die Grenzen dieser
Kritik werden schnell deutlich.



Another day in white saviourland...

BUT...
| just want to save
these peoeple....




Was meine ich also, wenn ich von »Grenzen der Kritik« spre-
che? Kritik, ob an Rassiswmus, Sexismus oder anderen Diskriminie-
rungsformen, bedeutet, diskriminierende oder grenziiberschrei-
tende Strukturen, Verhaltensweisen oder Praktiken aufzuzeigen.
Diese Kritik beschrankt sich nicht nur auf die Bildungspraxis im
Seminarraum (sensibilisieren, Privilegiew erkennbar machen und
reflektieren etc.), sondern weitet sich aus in eine Haltung, die es
einzunehmen gilt, im Arbeitsumfeld und im Alltag. Mit Grenzen
meine ich, in welchen Situationen, mit welchen Worten und in wel-
chem Ausmaf diese Kritik stattfinden darf, ab welchem Punkt Ab-
wehr zu spiiren ist oder eine kritische Haltung nicht in allen Be-
reichen eingenommen wird.

An den obigen Beispielen von Grenziiberschreitungen und den
(Nicht-)Reaktionen darauf wird deutlich, wie Kritik an ihre Gren-
zen stofSen kann. Die Kritikpunkte, die wir formuliert haben und
mit denen Grenzen der rassismuskritischen Bildungsarbeit deutlich
werden, fithre ich im Folgenden noch einmal ausfithrlich aus:

BEISPIELE: GRENZEN DER RASSISMUSKRITIK

Die Grenzen der Kritik werden dann deutlich und spiirbar, wenn
in einem Workshop zu Rassismuskritik hilflose weife Trainer_in-
nen stehen, die selber in ihrer Auseinandersetzung mit ihrem ei-
genem Weif$sein noch so beschiftigt sind, dass sie Grenziiber-
schreitungen und Verletzungen gegeniiber Schwawzew oder PoC-
Teilnehmenden von weiffen Teilnehmer_innen oder sich selbst
nicht wahrnehmen oder verhindern, bzw. im richtigen Moment
nicht »stopp« sagen konnen.

Die Grenzen der Kritik werden dann deutlich und spiirbar,
wenn es trotz wiederholtem Einfordern weder geschiitztere (Ewpo-
wevwment-)Riume fiir Schwarze und PoC-Teilnehmer_innen auf
jedem Seminar gibt, noch eine dauerhafte institutionalisierte An-
sprechstruktur fiir von Rassismus Betroffene.

Die Grenzen der Kritik werden dann deutlich und spiirbar,
wenn rassistische Praktiken von Trainer_innen wie diskriminie-
rende Kommentare oder kultuvelle Aweignuwg unhinterfragt und
unreflektiert stehen gelassen werden und die Kritik daran als »per-
sonliches Problem« und »Aggression« abgewehrt wird.

Die Grenzen der Kritik werden dann deutlich und spiirbar,
wenn es in einem Trainer_innen-Pool kaum oder gar keine
Schwarzen Trainer_innen oder Trainer_innen of Colour gibt und
die Forderung nach einer Anderung der weiflen Strukturen mit
Ausreden (»Es bewirbt sich ja keine_r« oder »Wir sind halt ein wei-
fSer Verein. Daran kann man nichts dndern.«) entgegengetreten
wird.

Die Grenzen der Kritik werden dann deutlich und spiirbar,
wenn sich rassismuskritische Stimmen vor allem iiber »einge-
kaufte« freiberufliche Honorarkrifte bemerkbar machen und an-
sonsten wenig zu horen sind.

Die Grenzen der Kritik werden dann deutlich und spiirbar,
wenn innerhalb einer Entsendeorganisation hauptsachlich weifle
Mitarbeiter_innen tétig sind, die sich gréfitenteils wenig mit ihren
weifSen Privilegien beschiftigt haben und mit Abwehr (z.B. Vor-
wiirfe der Aggression) reagieren, sobald dies angesprochen wird.

Die Grenzen der Kritik werden dann deutlich und spiirbar,
wenn die Entsendeorganisation mit Kritik am strukturellen Ras-
sismus konfrontiert wird, diese aber abwehrt und dabei sogar zu
drastischen Mitteln wie der Kiindigungsandrohung greift. Allzu
kritische Stimmen darf es nicht geben!

(Hetero-/Cis-)Sexismuskritische Bildungsarbeit st6f3t oftmals

auf dhnliche Grenzen. Diese Grenzen werden in dieser Broschiire
zum Beispiel in dem Text zu #Seminar-Sequenzen auf S. 83deutlich
beschrieben.

VOM AUSVERKAUF KRITISCHER PERSPEKTIVEN UND DER
SINNHAFTIGKEIT MACHTKRITISCHER BILDUNGSARBEIT

Nicht wenige freiberufliche Trainer_innen in diesem Arbeitsfeld
hinterfragen die Legitimation von Nord-Siid-Freiwilligendiensten
an sich, fithren ihre Arbeit jedoch fort, zum einen weil es in der
bildungspolitischen Landschaft im deutschsprachigen Raum wenig
bezahlte Jobs gibt und zum anderen, weil der Kontext Freiwilligen-
dienst es dennoch oftmals ermdglicht, die relativ kritischen Per-
spektiven, die eine Auseinandersetzung mit Privilegien bei den
Teilnehmenden anstoflen kann, einzubringen.

Wie in diesem Artikel gezeigt wurde, stof3t die Praxis dieser
kritischen Perspektiven, die oftmals Rassismus- oder Sexismuskri-
tik bedeuten, an ihre Grenzen und es stellt sich die Frage, wie mit
den Reaktionen auf diese Kritik umgegangen werden kann. Es stellt
sich auflerdem die Frage, ab wann es zu einem Ausverkauf kriti-
scher Perspektiven von sogenannten Expert_innen of Colour
kommt. Oder von kritischen, feministischen Trainer_innen, die
Themen wie (Heteve-/Cis-)Sexismus oder Sexualisievte Gewalt
einbringen. Wann haben sie in einer Festanstellung Platz, wann
werden sie blof8 eingekauft und wann wieder fallen gelassen?

Fiir mich persénlich stellt sich die Frage, ob eine machtkriti-
sche Bildungsarbeit, die sich vor allem an die Bediirfnisse von wei-
fSen, heterosexuellen cis-Teilnehmenden richtet, iiberhaupt Legiti-
mation hat, wenn die Institution selbst sich keine Miihe gibt, ihre
eigenen Rassismen und (Cis-/Hetero-)Sexismen zu hinterfragen
und zu versuchen, diese z.B. mittels einer Prozessbegleitung zu ver-
lernen und Intersektionalitar immer und iiberall mitzudenken.

Als weifSe Trainerin* im Feld der politischen Bildungsarbeit be-
wege ich mich stdndig in strukturellen Unterdriickungs- und
Machtverhaltuissew, von denen auch ich immer wieder profitiere.
Um diese Strukturen nicht zu verfestigen und um sie langfristig zu
verdndern, muss ich Verantwortung tibernehmen und immer wie-
der laut sein, Kritik ausformulieren, eine Haltung zeigen, unbe-
quem sein, Kdmpfe austragen — ansonsten macht fiir mich eine
machtkritische Bildungsarbeit keinen Sinn. €ecececececece

Jana_Lou Herbst pendelt als Trainerin* fiir machtkritische Bildungsarbeit
zwischen Wien und Berlin hin und her. In Wien hat sie* quix mitgegriindet
und in Berlin ist sie* vor allem in der begleitenden Bildungsarbeit im Kontext
von Freiwilligendiensten tatig. Sie* schreibt gern Gedichte und andere Texte
und beschiftigt sich viel mit queer_feministischen und de_postkolonialen Ge-
danken, Theorien und dann der Frage, wie das alles in der praktischen Bil-
dungsarbeit und im eigenen Alltag miteinander verbunden und umgesetzt
werden kann.

Flechtker, Beate; Stein, Alice; Goel, Urmila: Eine unmégliche Verbindung?
Rassismuskritische Bildung und entwicklungspolitische Institutionen. In: Ber-
liner Entwicklungspolitischer Ratschlag (Hg.): Develop-mental Turn. Neue
Beitrdge zu einer rassismuskritischen entwicklungspolitischen Bildungs- und
Projektarbeit. Berlin: BER, S. 68-72.

Noa Ha: Kulturelle Aneignung und kulturelle Gewalt. 03.11.2016.
http://missy-magazine.de/2016/11/03/kulturelle-aneignung-und-koloniale-ge-
walt [Zugriff: 13.12.2016].



EINE SZENENBESCHREIBUNG UND
DIE REFLEXION EINES KOMMENTARS.
MARVIN AYODELE CLASSOW]

Zur Szenenbeschreibung. Die Szenenbeschreibung lautet:

Der absolute Star dieser Szene: Das Knie.

Der Gegenspieler: Der Hammer.

Der Ort: bleibt unbekannt, ist im Unterbewussten angesiedelt.

Zum Ablauf: Der Hammer wird auf das Knie treffen. Auftref-
fen. Mit dumpfer Wucht wird der Hammer niederprasseln. Der
Hammer wird genau wissen, wo getroffen werden muss. Der Ham-
mer wird den Reflexpunkt des Knies treffen.

Nach dem Aufprall des Hammers ist das Knie ganz kurz be-
nommen. Es spiirt einen nie dagewesenen Schmerz. Einen riesigen
Schmerz. Der Schmerz wird weiter wachsen und dabei die Arme
ausbreiten. Unendlich grof3 werden die Arme und wollen die ganze
Welt umarmen — Der Schmerz des Knies wird zum Weltschmerz.

Doch dann merkt das Knie eine ungeahnte Leichtigkeit. Das
Knie wird in dieser ungeahnten Leichtigkeit nach vorne schnellen
und wird sich denken: »Ich bin eben unbesiegbar, ja unantastbar.
Mir kann halt niemand was. Ich gewinne immer. Werde immer ge-
winnen miissen. «

Am Héhepunkt angelangt steigern sich die Gedanken des
Knies um ein Vielfaches. Das Knie ist euphorisiert. Vollgepumpt
mit Adrenalin. Siegestrunken wie das Knie ist, wird es den eigenen
Absturz nicht bewusst miterleben. Beim Zuriickschnellen wird es
immer noch die gleichen Gedanken haben: »Ich bin eben unbe-
siegbar, ja unantastbar. Mir kann halt niemand was.«

Das Knie wird den anfanglichen Schmerz vergessen haben.
Und damit auch den Hammer.

Der Kommentar ist irritiert. Der Kommentar hatte etwas an-
deres erwartet. Eine andere Szenenbeschreibung. Einen bestimm-
ten Ort. Ein bestimmtes Thema.

Es sollte in dieser Szenenbeschreibung doch um kelowialismus
gehen.

Doch dann erinnert sich der Kommentar. Der Kommentar er-
innert sich daran, dass tiber den Kolonialismus nur in unzurei-
chender Sprache geschrieben werden kann. Denn: Zu viele Zungen
sind gebrochen worden. Zu viele Miinder auf der Plantage ver-
stummt. Zu viele Augen gewaltsam erblindet. Der Kommentar er-
innert sich auch an die Wunde. Diese unendlich grofle Wunde ...
Die Wunde, die erst noch geheilt werden maéchte, geheilt werden
will, geheilt werden muss.

Der Kommentar mach sich an dieses Werk und schreibt:

Bei dem hier vorliegenden Knie handelt es sich um ein sehr
eitles Knie. In seiner Eitelkeit merkt das Knie nicht seine eigene
Beschranktheit. Kann es dadurch wahrscheinlich auch nicht mer-
ken.

Warum wird in der Szenenbeschreibung so wenig tiber den
Schmerz des Knies berichtet? Warum dieser nicht néher ausgefiihrt
wird, ist aus den hier vorliegenden Zeilen nicht ersichtlich.

Vielleicht ist dieser Schmerz ja auch nebenséchlich. Sehr wahr-
scheinlich ist dieser Schmerz des Knies es sogar. Randnotiz: Der
Schmerz des Knies ist in keiner Weise mit der Wunde vergleichbar.

Zum Hammer: Das soll der Gegenspieler sein? Zu kurz. Zu
wenig. Ist hier viellicht schon in die Perspektive des Knies gewech-
selt worden? Also: Nimmt das Knie den Hammer nur als Gegen-

@decolonial_killjoy

spieler wahr, ist es der Hammer somit vielleicht gar nicht? Sollte
dies hier angedeutet werden?!

Interessanter Gedanke. Muss nochmal niher untersucht wer-
den.

Wieder zum Knie: Den Monolog des Knies versteh ich nicht.
Das Knie schwingt in vorgefasster Bahn und denkt, das wire etwas
Besonderes? Und merkt am Ende nicht einmal, dass es sich wieder
in der Ausgangsposition befindet? Im Status quo. Merkt nicht, dass
sich durch das Schwingen so rein gar nichts verandert hat?

Der Kommentar unterbricht das Werk und schiittelt den Kopf.
Ein Gedanke durchzuckt den Kommentar: Hat das hier vielleicht
doch etwas mit Kolonialismus zu tun?

Der Kommentar hélt inne. Atmet. Einmal. Zweimal. Atmet tief.
Nun ist der Kommentar sich sicher und muss in der Traurigkeit
dieser Feststellung melancholisch schmunzeln: Wie konnte ich die

Allgegenwirtigkeit nur vergessen? €ecececececece

Marvin Ayodele Classow Als Schwarz positionierter Cis-Mann arbeite ich mit
durchweg gemischten Gefiihlen seit diesem Jahr bei der gleichen Freiwilligen-
industrie und -maschinerie, die ich nach dem Abitur selbst durchlaufen habe
und nun versuche zu kritisieren und in Frage zu stellen. Derzeit studiere ich in
Géttingen Politikwissenschaft und Philosophie und bin darauf angewiesen
neben dem Studium lohnzuarbeiten, um iiberhaupt weiter studieren zu kon-
nen. Ich bin absolut Musik begeistert, hre am liebsten Hip-Hop, da ich dort
personliche Erfahrungen, Wiinsche und Hoffnungen am besten abgebildet
(wieder) finde.



GLOSSAR

Die Definitionen sind im Laufe unserer Auseinandersetzungen mit
den Themen unserer Bildungsarbeit entstanden. Es sind unsere Ar-
beitsdefinitionen, die wir versuchen, so niederschwellig wie mog-
lich zu vermitteln. Dabei sind uns Selbstbezeichnungen sehr wich-
tig. Diese Definitionen sind verkiirzt und geben lediglich eine Ori-
entierungshilfe, haben keinen Anspruch auf eine Allgemeingiiltig-
keit und konnen sich auch immer wieder verdndern.

Unser Glossar gliedert sich in fiinf Teile:
Gendersensible Schreibweisen
Soziale & gesellschaftliche Zugehorigkeiten
Genderidentititen
Sexuelle Orientierungen
allgemeines Glossar

GENDERSENSIBLE SCHREIBWEISEN (HAUFIG AUCH:
GENDERGERECHT: GESCHLECHTERGERECHT)

Mit Sprache erlernen und reproduzieren wir gesellschaftliche
Werte und Nevwmen. So hat sich seit Jahrhunderten auch die gesell-
schaftliche Dominanz von Méinnern in der Sprache verfestigt. Hau-
fig werden in der deutschen Sprache Frauen nur »mitgemeint« —
wenn z.B. von »Schiilern« die Rede ist, obwohl es in der Klasse
Schiiler_innen mit verschiedenen Genderidentitaten gibt. Dariiber
hinaus sieht die deutsche Sprache nur zwei Geschlechter vor —
Minner und Frauen. Eine gendersensible Schreibweise versucht
hingegen alle Genderidentititen anzusprechen und zu reprasen-
tieren bzw. ermdoglicht es, nur jene Menschen anzusprechen, die
tatsdchlich gemeint sind, beispielsweise nur dann »Schiiler« zu
sagen, wenn nur mannliche Schiiler gemeint sind.

Dynamischer Unterstrich

Der dynamische Unterstrich (z.B. Schiil_erinnen oder wahr_neh-
men) zeigt, dass sich (Schrift-)Sprache und somit auch gendersen-
sible Sprache stindig wandelt und dass weder der Gender Gap, der
alle Geschlechtsidentitéten einschlief3t, noch die weibliche Endung
»unnoétige« Anhange sind. AufSerdem verdeutlicht der dynamische
Unterstrich die Unméglichkeit einer klaren Trennung zwischen
»ménnlich« und »weiblich«. Ebenso geht es darum weitere Irrita-
tion zu schaffen, die verstirkt auf die Gemachtheit von Sprache
hinweist.

Gender Gap (auch: Unterstrich)

Mittel der sprachlichen Darstellung aller Genderidentitéten (z. B.
in Schiiler_innen), auch jener, die abseits des gesellschaftlich hie-
rarchischen Zweigeschlechtersystews existieren, welches nur von
der Existenz von Frauen und Méinnern ausgeht.

* nach Frau*, Mann*...

Das Sternchen nach einer Kategorie wie z.B. Frau* soll auf die Kon-
struiertheit der Kategorie hinweisen - gemeint sind dann alle, die
sich hinsichtlich ihrer Geschlechtsidentitét als Frau* begreifen und
auch von anderen als solche wahrgenommen werden mochten -
vollig unabhingig von dem bei der Geburt zugewiesenen Ge-
schlecht. Sind nur Frauen gemeint, bei denen das bei der Geburt
zugewiesene Geschlecht mit der Selbstdefinition tibereinstimmt,
sprechen wir auch von cis-Frauen (siehe cis-Gender).

SOZIALE & GESELLSCHAFTLICHE ZUGEHORIGKEITEN

Schwarz und weif$

Schwarz und weifs sind nicht als biologische Eigenschaften zu ver-
stehen, sondern bezeichnen politische und soziale Konstruktionen.
Schwarz und weif§ sind also keine Hautfarben von Menschen, son-
dern beschreiben ihre Position als diskriminierte oder privilegierte
Menschen in einer durch Rassismus geprigten Gesellschaft.

Schwarz ist die emanzipatorische Selbstbezeichnung von
Schwarzen Menschen. Um den Widerstandscharakter dieses Wor-
tes zu betonen, wird das »S« grof3geschrieben.

Im Gegensatz zu Schwarz ist weif§ keine Selbstbezeichnung
(d.h. weifSe Menschen haben nicht von sich aus begonnen sich auf-
grund ihrer privilegierten Position als weiffe zu bezeichnen), son-
dern beschreibt eine dominante Position, die meist nicht benannt
wird. Weifisein bedeutet, Privilegien und Macht zu besitzen, wie
zum Beispiel, sich nicht mit Rassismus auseinandersetzen zu miis-
sen. In Deutschland/Osterreich gelten weifle Menschen als »nor-
mal« und meist unhinterfragt als »deutsch«/«osterreichisch«, kon-
nen sich deshalb beispielsweise frei bewegen, ohne sich standig aus-
weisen zu miissen und haben leichtere Zugdnge zum Arbeits- und
Wohnungsmarkt. Natiirlich gibt es andere Diskriminierungsfor-
men wie z. . Klassenzugehorigkeit, die diese Zugange auch bei wei-
flen Menschen verhindern konnen.

Um den Konstruktionscharakter zu verdeutlichen, wird weif§
kursiv geschrieben.

Person of Colo(u)r, People of Colo(u)r (PoC)
ist die Selbstbezeichnung von Menschen, die Rassismuserfahrun-
gen machen. Die Bezeichnung ist in der Biirgerrechtsbewegung der
USA entstanden und zielt auf die Vereinigung der unterschiedli-
chen Gruppen ab, die Rassismus erfahren, um so Krifte zu biindeln
und gemeinsam gegen Rassismus zu kdmpfen.

B.PoC/BPoC
Abkiirzung fiir Black and People of Colo(u)r - Selbstbezeichnung
von Menschen, die Rassismuserfahrungen machen.

GENDERIDENTITATEN (HAUFIG AUCH:
GESCHLECHTSIDENTITATEN)

bezeichnet, mit welchem oder welchen Geschlecht_ern sich ein
Mensch selbst identifiziert. Die Genderidentitat ist nicht von aufien
sichtbar und hat nichts mit Korperteilen oder bestimmten Verhal-
tensweisen zu tun.

Agender
Personen ohne Genderidentitat oder Personen, die ihre Genderi-
dentitit als »neutral« beschreiben.

Androgyn

Androgyne Personen empfinden sich nicht als ménnlich* oder
weiblich*, sondern als Mischung oder Kombination daraus. An-
drogynitit ist nicht zwangsldufig eine Genderidentitit, sondern
kann sich auch nur auf Kleidung, Aussehen, Verhalten etc. bezie-
hen.



»Biologisches« Geschlecht (engl.: sex)

»Biologisches« Geschlecht meint in Abgrenzung zu Gender, dem
sozialen Geschlecht, korperliche Merkmale, die darauf hinweisen,
ob ein Mensch Mann oder Frau ist - meistens werden in der Ver-
wendung des Wortes keine weiteren Geschlechter mitgedacht.
Neueste biologische und genetische Forschungen hinterfragen je-
doch die Existenz zweier biologischer Geschlechter, indem sie die
grof3e Vielfalt von Geschlechtsorganen aufzeigen. DemgemafS spre-
chen wir in dieser Broschiire auch synonym von Geschlecht und
Gender als subjektive Geschlechts- bzw. Genderidentitét.

cis-Gender
bezeichnet Menschen, deren Geschlechtsidentitdt mit ihrem bei
der Geburt zugewiesenen Geschlecht iibereinstimmt. Cis-Gender
(auch: cisgeschlechtlich) zu sein, entspricht in einer hetevoworma-
tiven Gesellschaft also der Novm.

Cis- und Begriffe wie cis-Gender, wurden von der Trams*Be-
wegung eingefithrt, um auch Begriffe zu haben, welche die Norm
selbst sichtbar machen.

cis-Frauen und cis-Midnner

Frauen bzw. Minner, deren bei der Geburt zugewiesenes Ge-
schlecht mit der gelebten Geschlechtsidentitét iibereinstimmt.
Wihrend also Frauen* alle Personen meint, die sich selbst als
Frauen identifizieren — unabhingig von ihrem bei der Geburt zu-
gewiesenen Geschlecht — meint cis-Frauen nur Frauen, die auch
bei der Geburt als weiblich eingeordnet wurden.

FLTT* (auch: FLIT*)
Frauen, Lesben, Tvams*- und mtev®-Menschen, Sammelbegriff fiir
Personen mit Sexiswwuserfahrung.

Gender

bezeichnet die subjektive Genderidentitit einer Person, also ob und
wie sehr sie sich mannlich*, weiblich* oder als etwas anderes sieht,
sowie die gesellschaftlichen Zuschreibungen und Erwartungen, die
an den als ménnlich* oder weiblich* gelesenen/wahrgenommen
Korper gestellt werden. Merkmale und Korper werden erst in der
Gesellschaft gelesen und erhalten damit eine Bedeutung. Diese Be-
deutungen variieren historisch und kulturell. In dieser Broschiire
werden Gender und Geschlecht synonym verwendet. (siehe »Bio-
logisches« Geschlecht)

Genderfluid

Bei genderfluiden Personen wechselt die soziale Genderidentitét.
Wie, ob und wann sie wechselt, ist dabei ganz verschieden: Bei
manchen Personen hingt es vom Gegeniiber ab oder vom Umfeld,
in dem sie sich gerade befinden. Bei anderen wechselt es einfach
immer nach einer Weile wieder oder auch mal ganz plétzlich. Zwi-
schen welchen Genderidentititen es wechselt, ist ebenfalls indivi-
duell verschieden. Manche genderfluiden Personen wechseln zwi-
schen minnlich* und weiblich*, andere zum Beispiel zwischen
weiblich* und auwdvoegyn, wieder andere zwischen agewdev und
mannlich*, und so weiter.

Genderqueer

Personen, die sich als genderqueer bezeichnen, kénnen sich als
Frau* und/oder Mann* (gleichzeitig oder abwechselnd) oder weder
als Frau* noch als Mann* identifizieren. Die Abgrenzung zum Be-
griff »genderfluid« ist nicht immer eindeutig.

Geschlecht

Haufig wird Geschlecht als »sex« von Gender unterschieden, um
ein »biologisches« Geschlecht zu beschreiben. Da es aber auch bio-
logisch nicht nur zwei Geschlechter gibt, verwenden wir Ge-
schlecht und Gender synonym und bezeichnen damit immer die
subjektive Genderidentitét einer Person. (siehe »Biologisches« Ge-
schlecht, Gender)

LGBT*I*AQ/LGBPT*I*AQ

Abkiirzung aus dem Englischen: Lesbian Gay Bisexual (Pansexual)
Trans* Inter* Asexual Queer/Questioning. Manchmal auch nur
LGBT* bzw im Deutschen LSBT* (Lesbisch, Schwul, Bisexuell,
Trans*). Die Abkiirzung ist ein Ausdruck der Allianzen/Unterstiit-
zung zwischen unterschiedlichen nicht-heteronormativen Grup-
pen und Menschen. Welche Gruppen in der Abkiirzung aufschei-
nen ist Ausdruck sich verschiebender Biindnisse, Bewegungen und
Auseinandersetzungen innerhalb der Communities. Diese Abkiir-
zung beinhaltet also sowohl sexuelle Orientierungen als auch Gen-
deridentititen.

Inter*

Menschen, deren Genitalien, Hormonproduktion oder Chromoso-
men nicht der medizinischen Norm von »eindeutig« »ménnlichen«
oder »weiblichen« Kérpern zugeordnet werden konnen. Héufig
werden Inter*-Personen auch als Inter*sexuelle bezeichnet. Doch
Inter* hat nichts mit dem sexuellen Begehren einer Person zu tun,
also ob eine Person schwul, bi, lesbisch, asexuell, pansexuell oder
hetero ist, und wird deshalb von vielen Inter*Personen abgelehnt.

Trans*identitit
Der Begriff Trans*identitit wurde als Alternative zur medizini-
schen Diagnose »Transsexualitit« geprigt, um zu verdeutlichen,
dass es fiir Transidente nicht in erster Linie um Themen der Se-
xualitdt geht, sondern um die Frage der Identitdt. Dies ist wichtig
zu unterscheiden, weil eine Trans*Person genau wie eine cis-Person
hetero-, homo-, bi-. pan-, multi-, asexuell usw. sein kann.
Auflerdem wird der Begriff »Transsexualitit« von vielen
Trans*Personen abgelehnt, weil er aus dem psychiatrisch/medizi-
nischen Bereich kommt und dort Trans*identitdt immer noch als
psychische Stérung beschrieben wird.

Trans*(gender)

Der Begriff Trans* schlief3t alle Menschen ein, die eine andere Gen-
deridentitét besitzen und ausleben oder darstellen als jenes Ge-
schlecht, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Das Stern-
chen ist ein Versuch, samtliche Identitatsformen und Lebensweisen
von Trans* zu beriicksichtigen.

Queer
Als queer bezeichnen sich Personen, die sich nicht auf einen der
heteronormativen Stereotype (»der Mann« oder »die Frau«) fest-
legen kénnen und/oder wollen und/oder ihre sexuelle Orientie-
rung und/oder ihre Genderidentitét als »quer« zur vorherrschen-
den Norm der Heterosexualitit beschreiben und/oder die eine he-
teronormative Regulierung von Gender und Begehren kritisieren.
Der Begriff wird nicht nur als Selbstbezeichnung von Men-
schen verwendet, sondern bezeichnet auch ein Biindel wissen-
schaftlicher Theorien und politische Bewegungen und Gruppen.
Queer entzieht sich einer eindeutigen Definition und will ein be-
wegliches, uneindeutiges Konzept bleiben.



Questioning
Personen, die ihre eigene Identitét, sexuelle Orientierung und Be-
gehren entdecken, erkunden und hinterfragen.

SEXUELLE ORIENTIERUNGEN (AUCH: SEXUELLES BEGEHREN)

Die sexuelle Orientierung hat nichts mit der Genderidentitét zu
tun: So kann jeder Mensch homo-, hetero-,bi-, multi- pan- oder
asexuell sein, unabhéngig von seiner Genderidentitdt. Auch hier
kommt es allein auf die Selbstdefinition (der jeweiligen Personen)
an.

Aromantik

Als aromantisch bezeichnen sich Personen, die keine romantische
Anziehung bzw. kein Verliebtheitsgefiihl gegeniiber anderen Men-
schen empfinden. Viele aromantische Menschen gehen ebenfalls
enge emotionale Verbindungen und Freund_innenschaften ein. Sie
erleben Liebe aber auf eine platonische Weise als ein starkes, freund-
schaftliches Gefiihl. Es ist hier wichtig, zwischen einem Verbunden-
heitsgefiihl und romantischer Anziehung zu differenzieren.

Asexualitit
Als asexuell bezeichnen sich Menschen, die immer oder phasen-
weise kein sexuelles Begehren empfinden.

Bisexualitit

Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren fiir Personen
des eigenen und eines anderen Genders. Es muss sich dabei nicht
zwangsldufig um Geschlechter innerhalb einer binaren Geschlech-
tevovauung handeln. Manche Personen, die sich als bisexuell be-
zeichnen, fiihlen sich auch zu Menschen auflerhalb des Zweige-
schlechtevsystems oder zu mehr als einem Gender hingezogen.
Dieses Begehren muss dabei nicht zwischen den Geschlechtern
gleichmiflig aufgeteilt sein und kann sich auch immer wieder ver-
andern.

Heterosexualitit

Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren ausschlief3-
lich oder vorwiegend fiir Personen des anderen Genders in einer
bindren Geschlechterordnung.

Homosexualitét
Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren fiir Perso-
nen des eigenen Genders.

Lesbisch
Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren zwischen
Frauen*.

Pansexualitit

Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren unabhingig
von der Genderidentitit der Person_en. In Abgrenzung zum Be-
griff bisexuell, welcher durch die Vorsilbe bi die Novw der Zweige-
schlechtlichkeit bestitigt, versucht »pansexuell« die Begrenzung
auf zwei Geschlechter zu iiberschreiten.

Polyamouros
Menschen, die sich als polyamorés bezeichnen, leben in mehr als
nur einer (Liebes-)Beziehung zur gleichen Zeit und stellen mono-
game Beziehungsformen, also Liebesbeziehungen zu nur einer Per-
son, in Frage.

Schwul
Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren zwischen
Mainnern*.

ALLGEMEINES GLOSSAR:

Ableismus

Ableismus bezeichnet eine Diskriminierungsform gegentiber Men-
schen, denen kérperliche und/oder geistige »Behindervungen«
und/oder »Einschrinkungen« zugeschrieben werden. Auf gesell-
schaftlicher Ebene werden soziale Ausgrenzungen und Vorurteile
durch institutionalisierte Formen wie z.B. sprachliche Beleidigun-
gen, nicht barrierefreie Architektur, erschwerter Zugang zum Ar-
beitsmarkt, Diskriminierung und Ausschluss im Bildungssystem
etc. untermauert und gefestigt.

able-bodied
Als able-bodied werden Korper bezeichnet, die gesellschaftlich als
psychisch und physisch gesund gelten.

Ally

Als Ally (deutsch: Verbiindete_r) werden Personen bezeichnet, die
sich fiir die Rechte und Gleichbehandlung von diskriminierten Per-
sonen einsetzen — z.B. von LGB T*I*AQ-Pevsonen oder von Rassis-
wus betroffenen Personen. Dies kann sich auf die Unterstiitzung
durch Personen beziehen, die sich nicht als LGBT*IAQ sehen, aber
auch auf die Unterstiitzung zwischen den einzelnen Communities.

Androzentrismus

Bezeichnet eine Weltanschauung, die den Mann* beziehungsweise
das Minnliche in ihr Zentrum stellt und zum Maf3stab und zur
Norm erklart.

»Behinderung«

Wenn wir in dieser Broschiire von »Behinderung« sprechen, mei-
nen wir nicht wie im tiblichen Sinne eine korperliche »Benachtei-
ligung«, sondern eine sozial gemachte Kategorie, die nicht »natiir-
lich« ist, sondern Menschen zugeschrieben wird.

Binir

Ein bindres System besteht aus der Zuordnung und Einteilung in
zwei gegensitzliche, sich ausschlieflende Einheiten, Teile oder Zu-
stande. Durch die Bildung dieser bindren Oppositionen soll Bedeu-
tung hergestellt werden, beispielsweise: stark/schwach, hell/dunkel,
weifS/schwarz, Mann/Frau. Die einander gegeniiberstehenden Teile
sind oftmals dadurch gekennzeichnet, dass sie nicht als gleichwertig
gesehen, sondern in eine Hierarchie gestellt werden: So gelten Méan-
ner eher als stark, rational und objektiv, wahrend Frauen als
schwach, emotional und gefiihlsbetont dargestellt werden. (siehe
binire Geschlechterordnung; Zweigeschlechtersystem)

Binidre Geschlechterordnung (auch: Zweigeschlechtersystem;
Zweigenderung)
System von gesellschaftlichen Normen und medizinischen Zuwei-
sungspraxen, das zweikorperlich definierte Geschlechter als Rea-
litdt entwirft, die sich gegenseitig ausschlieflen und als gegensitz-
lich verstanden werden. Diese Vorstellung setzte sich in Europa erst
im 18. Jahrhundert durch und wurde in Folge des Kolonialismus
weltweit gewaltsam durchgesetzt.

In der Vorstellungswelt der ZweigeschlechHlichkeit entschei-



det sich das Geschlecht eines Kindes anhand seiner korperlich
sichtbaren Geschlechtsmerkmale, denen die soziale und psycholo-
gische Genderidentitét folgen. Tvams*Personen, die nicht das bei
der Geburt zugewiesene Gender leben, und Inter*Personen, die als
»medizinisch uneindeutig« gelten, sind dabei im Prinzip undenk-
bar. zweigeschlechtlichkeit entspricht der gesellschaftlichen Novm
und wird strukturell privilegiert.

Butch

Butch ist das englische Wort fiir »Kerl« oder »mannlicher Typ«. Es
handelt sich um eine (Selbst-)Bezeichnung fiir Lesbew, die — gemafd
hetevosexueller Stereotypen — »maskulin« auftreten. Manche But-
ches bezeichnen sich als »eine Butch«, andere sprechen von sich
als »ein Butch«.

Cis-Sexismus

beschreibt die Diskriminierung, Ablehnung und auch Ausgren-
zung von Trans*Personen durch cis-Menschen, also Menschen,
deren Genderidentitdt dem Geschlecht entspricht, das ihnen bei
der Geburt zugewiesen wurde.

Coming Out

In einer hetevonormativen Gesellschaft wird so lange davon aus-
gegangen, dass eine Person heterosexuell und cis-geschlechtlich ist,
bis sie sich offentlich als als lesbisch, bisexuell, pamsexuell, trans*,
intev%, queer, gender-nonconforming, gemndevqueer USW. positio-
niert. Dies wird dann als »Coming Out« (Englisch: herauskommen,
sich bekennen) bezeichnet .

Critical Whiteness (Dt.: Kritisches Weif3sein)
Der Ansatz des Critical Whiteness geht davon aus, dass Rassismus
von Weif$en erfunden und etabliert wurde und deshalb vor allem
ein Problem ist, das sie geschaffen haben - konsequenterweise
miissen sich also Weiffe mit der Konstruktion von Weiffsein be-
schiftigen, um die Wirkungsweise von Rassismus offenzulegen.
Weifisein wird als gesellschaftliche Novw konstruiert, wodurch Pvi-
vilegiew, die weiffe Menschen genieflen, weiffen Menschen héufig
nicht bewusst sind.

Critical Whiteness fordert die Reflexion der weiffen gesell-
schaftlichen Positionievung und die Auseinandersetzung mit per-
sonlichen Verstrickungen in rassistische Strukturen.

Definitionsmacht

Das Konzept der Definitionsmacht geht davon aus, dass der_die
»Betroffene« einer sexistischen oder rassistischen Diskriminierung
allein entscheiden darf, wann eine Grenziiberschreitung stattfindet
und ob er_sie sich gerade durch eine Aussage oder Handlung dis-
kriminiert fiihlt, also damit faktisch eine Diskriminierung vorliegt.
Diese Entscheidung ist nach diesem Konzept nicht anzufechten.

Dekolonial

eine Haltung oder eine Vorstellung von der Welt, die versucht, Ge-
schichte nicht von Europa aus zu denken und zu schreiben, und
die jene Menschen und Weltgegenden, die seit der europiaischen
kolonialen Expansion im 15. Jahrhundert auf verschiedene Weise
unterdriickt worden sind/werden, als Subjekte zu begreifen. Deko-
lonial bezieht sich nicht nur auf eine praktische politische Ent-ko-
lonisierung von Nationalstaaten, sondern auf ein Dekonstruieren,
Verlernen und Erneuern von Denkmustern und Strukturen.

Diversity/Diversitit

bezeichnet die Vielfalt und Heterogenitit, die Wahrnehmung und
die Anerkennung von vielschichtigen und unterschiedlichen Le-
bensrealititen von Menschen. In einem klassischen profitmaximie-
renden und vermarktungsorientierten Verstandnis von Diversity
werden hiufig Macht- und Herrschaftsverhaltnisse ausgeblendet.
Kritische Diversitdtskonzepte hingegen haben Zugangs- und Teil-
habemaoglichkeiten aller Menschen an allen Ressourcen sowie die
Beseitigung struktureller Diskriminierung zum Ziel.

Empowerment

Es gibt verschiedene Konzepte von Empowerment. Das Konzept,
das wir in dieser Broschiire vertreten und teils zum Thema ma-
chen, versteht unter Empowerment Prozesse, in denen Menschen
oder Gemeinschaften, die Benachteiligung oder/und gesellschaft-
liche Ausgrenzung erfahren, Autonomie und Selbstbestimmung
(wieder)erlangen und ihre Interessen selbstbestimmt und autonom
vertreten konnen.

»Entwicklung«
Seit Beginn des 20. Jahrhunderts wird in deutschen Worterbiichern
»Entwicklung« bzw. »entwickeln« als »sich stufenweise herausbilden«
oder »in einem Prozess fortlaufend in eine neue (bessere) Phase tre-
ten« definiert. Der Begriff ist in unserem Sprachgebrauch also ein-
deutig positiv konnotiert und driickt ein erstrebenswertes Ziel aus.
Dadurch kommt es zu einer Hierarchisierung verschiedener
Lebensweisen. Diese Einteilung und Bewertung von Gesellschaften
legitimiert(e) koloniale Gewalt und weskoloniale Einflussnahmen.
Viele Theorien und Bewegungen kritisier(t)en die »Idee« der
»Entwicklung« und versuch(t)en anderes Denken tiber Gesellschaft
sichtbar zu machen.

Eurozentrismus

beschreibt die Beurteilung nicht-europdischer kulturew aus der
Perspektive europdischer Werte und Nevwmen. Europa wird als das
Zentrum des Denkens und Handelns verstanden und Europas Ent-
wicklungsgeschichte wird als Maf3stab fiir jegliche Vergleiche mit
anderen Landern und »Kulturen« gesehen.

Exotisierung

Exotismus ist eine Form des Euvozentvismus und Rassismus, der
Schwarze Menschen und Menschen of Colour »positiv« bewertet.
Urspriinge des Exotismus finden sich im kolowialismus, als weifSe
Europiéer_innen das vermeintlich »Fremde« »positiv« beschrieben
(z.B. »Der edle Wilde«), dies aber oft sexualisiert und herablassend
gemacht haben. Es handelt sich dabei also in keiner Weise um eine
»positive Romantisierung«, sondern um eine rassistische und oft
auch sexistische Praxis.

Feminismus

Feminismus ist eine geistige Einstellung, welche die gleichen Rechte
und Chancen fiir beide bzw. alle Geschlechter fordert. Gleichzeitig
ist Feminismus eine politische Bewegung, die eine gesellschaftliche
Verdnderung anstrebt um genau jene Rechte und Chancen fiir
beide bzw. alle Geschlechter zu verwirklichen. Feminismus ist
keine einheitliche Theorie oder Bewegung, sondern es gibt viele
verschiedene Stromungen, die verschiedene Schwerpunkte setzen
und verschiedenen Wissenschaftsbereichen zugerechnet werden.



Female Genital Cutting (FGC)

Englische Bezeichnung fiir die Beschneidung weiblicher* Genita-
lien aus nicht medizinischen Griinden. Héufig auch: »Weibliche
Genitalverstimmelung« (Female Genital Mutilation, FGM)

Femme

(Selbst-)Bezeichnung fiir eine queere_lesbische Person, die -
gemif3 den hetevosexuellen Stereotypen — »feminin« auftritt. Fem-
mes entnehmen der in ihrer gesellschaftlichen Umgebung existen-
ten Konstruktion von »Feminitét« jene Praktiken, die sie fiir sich
als identititsstiftend und passend erachten und inszenieren sie je-
weils fiir sich neu. Einige queeve__lesbische Personen benutzen
den Begriff »Femmec, um sich explizit jenseits der heterosexuellen
Novwm als »queer« zu beschreiben. »Femme« kann dann als politi-
sches Label bezeichnet werden, das sich gegen stereotype Zuschrei-
bungen richtet.

Globaler Siiden & Globaler Norden

Diese beiden Begriffe sind nicht geographisch zu verstehen, son-
dern beschreiben verschiedene Positionen im globalen System. Der
Globale Siiden ist dabei politisch, gesellschaftlich und 6konomisch
benachteiligt, der Globale Norden hingegen genief3t gewisse Vor-
teile und Privilegiew. Die Begriffe werden verwendet, um eine Hie-
rarchie zwischen »Entwicklungslandern« und »entwickelten Lan-
dern« aus einer euvozewtvischen Sichtweise heraus zu vermeiden.

Grenzregime

Als Grenzregime ist die Gesamtheit aller Maffnahmen und Ein-
richtungen zu verstehen, die es ermdglichen, eine (meist nationale)
Grenze zu etablieren, zu kontrollieren und zu schiitzen. Ein Grenz-
regime setzt sich dabei aus Institutionen, biirokratischen Struktu-
ren, Gesetzen, Technologien und Personal zusammen, welche die
Existenz einer Grenze erst erméoglichen.

Hegemonie

Hegemonie kann die Vorherrschaft bestimmter Personengruppen
und Denkmuster gegeniiber anderen beschreiben. Dabei zeichnet
sich diese Herrschaft nicht hauptsichlich durch Zwang und Gewalt
aus, sondern durch ein padagogisches Verhiltnis zwischen Regie-
renden und Regierten. Die herrschenden Personengruppen/Vor-
stellungen sind gesellschaftlich so dominant und beeinflussend,
dass die Regierten trotz ihrer eigenen Vorstellungen im Einklang
mit den vorherrschenden Gruppen/Vorstellungen stehen und nicht
dagegen vorgehen.

Heteronormativitat

beschreibt, dass in einer Gesellschaft ausschliefSlich zwei Ge-
schlechter akzeptiert werden, die in einem hierarchischen Verhalt-
nis zueinander stehen und sich gegenseitig begehren. Heterosexua-
litat ist demnach die Nevw und die einzig denkbare Form des se-
xuellen Begehrens — andere sexuelle Orientierungen und Ge-
schlechtsidentitdten werden ausgeblendet.

Hetero-Sexismus

beschreibt eine gesellschaftliche Wahrnehmung und Erwartung,
dass alle Menschen heterosexuell seien. Hetevosexiswmus ist eine oft
subtile/unbewusste, aber allgegenwirtige Diskriminierungsform
und wertet LGBPT*IAQ-Personen als »abnormal« und »unnatiir-
lich« ab. Heterosexuelle Lebensentwiirfe und -weisen werden als
sexuelle »Normalitdt« und anderen Formen sexueller Orientierung

iiberlegen dargestellt. LGBPT*IAQ-Lebensweisen werden als
Randerscheinung abgewertet oder komplett ausgeblendet.

Inklusion

Wértlich heifit »Inklusion« Zugehorigkeit und meint somit das Ge-
genteil von Ausgrenzung. Erstmals entstand der Begriff »Inklu-
sion« in den 1970er Jahren in den USA, als Vertreter_innen der
»Behinderten«bewegung volle gesellschaftliche Teilhabe einforder-
ten. In einer inklusiven Gesellschaft ist es normal, verschieden zu
sein. Alle werden in ihrer Unterschiedlichkeit wertgeschatzt. Es
gibt weniger Hiirden im Alltag und weniger Barrieren in den Kop-
fen und somit ein toleranteres Miteinander. Keine Person muss sich
irgendwie »anpassen«, um als »normal« zu gelten.

Inklusion ist allerdings mehr als nur das Erméglichen von Zu-
gangen und Partizipation fiir alle: Es muss einen Strukturwandel
und damit auch eine gesellschaftliche Verdnderung geben, ehe
wirklich Inklusion stattfinden kann. Dieser wichtige Aspekt ist oft
nicht Teil von sogenannten Inklusionsstrategien.

Inklusive Entwicklung

Inklusive Entwicklung bedeutet, Entwicklungszusammenarbeit so
zu gestalten, dass sie sich an alle Menschen einer Gemeinschaft
richtet. Das bedeutet, auch benachteiligte Gruppen am Entwick-
lungsprozess zu beteiligen.

Interkulturell

»Inter« bedeutet auf lateinisch »zwischen, interkulturell bedeutet
also »zwischen Kultuven«. Der Begriff bezeichnet im weiteren
Sinne die Beziehungen zwischen unterschiedlichen Lebensformen,
Religionen, soziookonomischen Lagen, sexuellen Orientierungen
u.v.m. »Kulturen« konnen im klassischen interkulturellen Denken
definiert und beschrieben werden, Unterschiede und Eigenschaften
sind feststellbar. Damit ist eine klare Zuordnung in »eigen« und
»fremd« oder »wir« und »die Anderen« méglich.

Haufig baut also das Konzept der Interkulturalitat auf dem Ver-
standnis von Kultur als homogene, abgegrenzte Einheit auf und
setzt Kultur mit »Nationalkultur« gleich. Kritische Kulturtheorien
kritisieren ein derart abgeschlossenes Denken.

Intersektionalitat

Politischer und wissenschaftlicher Ansatz, bei dem mehrere Dis-
kriminierungsformen wie Klasse, vace oder gender zueinander ins
Verhiltnis gesetzt werden. Diskriminierung intersektional zu den-
ken wird einer Lebensrealitit gerecht, in der jede_r immer wmehv-
Lache Zugehsvigkeiten empfindet oder von der Gesellschaft in
verschiedenen sozialen Positionen verortet wird (nach Alter, Ge-
schlecht, sexueller Orientierung, sexueller Identitit, sBehinde-
vungs, Herkunft, Religion, legalem und sozialem Status, Bildungs-
abschluss u.v.m.) und damit auch auf mehreren Ebenen diskrimi-
niert werden kann.

Klassismus
Diskriminierung aufgrund der Zugehorigkeit zu einer Klasse, also
der 6konomischen beziehungsweise sozialen Herkunft oder Position.

Kolonialismus

Als Kolonialismus wird die gewaltvolle und meist staatlich gefor-
derte Inbesitzname anderer Lander/Regionen durch europdische
Lander bezeichnet, die mit Vertreibung, Ermordung und Unter-
werfung der lokalen Bevolkerung einherging.



Kritische Ménnlichkeit

geschlechterkritische Perspektive, die bestehende Rollenbilder und
Machtverhaltuisse mit Fokus auf Manner*/Mannlichkeit hinter-
fragt. Kritische Ménnlichkeit geht davon aus, dass es eine Vielzahl
von Minnlichkeiten gibt, diese jedoch durch eine gesellschaftlich
dominante/hegemoniale Minnlichkeit unterdriickt werden. Die
Offenlegung dieser Machtverhaltnisse stellt sich gegen bestehende
Diskriminierungen anderer Formen von Mannlichkeit und im
Sinne der Intevsektionalitat gegen weitere Diskriminierungsfor-
men (Sexismus, Rassismus, Klassismus, Ableismus, etc.). Dem An-
satz zufolge profitieren alle Mannlichkeiten vom Patviavchat und
erhalten eine sogenannte »patriarchale Dividende, gleichzeitig er-
Offnet er einen differenzierten Blick auf unterschiedliche Méann-
lichkeiten und die unterschiedlichen Weisen, in denen Manner*
von patriarchalen Strukturen profitieren.

Kulturelle Aneignung (Cultural Appropriation)

Eine rassistische Praxis, bei der sich Angehdrige einer Mehrheits-
gesellschaft oder dominanten Gruppe Elemente einer unterdriick-
ten und/oder mavginalisievten »Kultur« wie beispielsweise Sym-
bole, Kleidungsstiicke, Schmuckstiicke, Tanze, Musik, Kunst etc.
aneignen. Diese Elemente werden im Prozess der Aneignung in
der Regel umgedeutet, mit einer anderen Bedeutung versehen, ent-
politisiert, enthistorisiert etc. Aneignung ist immer mit Machtver-
haltuissen und Privilegien verbunden.

Kultur
Umgangssprachlich verbinden viele Menschen mit Kultur alle mog-
lichen kiinstlerischen, geistigen und wissenschaftlichen Dinge, die
in einer bestimmten Region von einer bestimmten Bevolkerungs-
gruppe hervorgebracht werden. Oftmals geht damit ein sehr starres,
statisches und abgeschlossenes Bild von Kultur einher, die mit
einem Nationalstaat gleichgesetzt wird (z.B. »argentinische Tanz-
kultur«). Das fithrt oft dazu, dass rassistische Verallgemeinerungen
entstehen und der Kulturbegriff den Begriff der »Rasse« ersetzt.
Wir verstehen unter Kultur ein System, das unterschiedliche
Wertvorstellungen schafft, mit Hilfe derer soziale Gruppen intera-
gieren. Dabei kann diese Kultur staatliche wie auch familidre,
sprachliche etc. Grenzen iiberschreiten (z.B. Hip-Hop-Kultur, mig-
rantische Diasporas). Auch »besitzt« eine Person nicht einfach eine
Kultur, sondern wird von verschiedenen Kulturen beeinflusst, re-
produziert und verandert diese. Kulturen sind immer in Bewegung
und verdndern sich stetig.

Macht(verhiltnisse/strukturen)

Es gibt immer Menschen, die durch ihre besonderen Privilegien
(weifs / méannlich / nicht-«behindert« / hetevosexuell etc.) eine
Uberlegenheit und mehr Chancen haben und damit in einer
machtvolleren Position gegeniiber weniger privilegierten Men-
schen stehen. Diese Machtverhiltnisse pragen alle gesellschaftli-
chen Bereiche, wie zum Beispiel Institutionen oder zwischen-
menschliche Beziehungen. Dementsprechend gibt es 6konomische,
soziale, situative, rechtliche, politische etc. Macht, die auf institu-
tioneller (z.B, Gesetze, Arbeitsmarkt), zwischenmenschlicher (z.B.
Mobbing, sexuelle Beldstigung) und s»kultuvell«-gesellschaftlicher
Ebene (z.B. Novwew, Werte, Werbung, Film) wirkt. Ungleiche
Machtverhiltnisse fithren zu Bevorteilung (Privilegierung) und Be-
nachteiligung (Diskriminierung), wie Sexismus, Rassismus, Avleis-
wus, Klassismus.

Marginalisierung

Das Wort marginal kommt dem Lateinischen und bedeutet »am
Rande« oder »auf der Grenze liegend«. Marginalisierung beschreibt
den Prozess, in dem Teile der Gesellschaft zu Randgruppen werden.

Mehrfachzugehdorigkeit

Durch den Begriff Mehrfachzugehérigkeit wird betont, dass Perso-
nen nie allein auf eine gesellschaftliche Dimension reduziert werden
kénnen, sondern eine Person in eine Vielzahl von gesellschaftlichen
Kategorien eingeordnet wird und im Sinne der Intevsektionalitat
auch durch diese Kategorien unterschiedliche Diskriminierungen
erfahren kann, wie z.B. gleichzeitig Frau* und Schwarz zu sein.

Neokolonialismus

bezeichnet (neue) Abhéngigkeiten ehemaliger Kolonien nach der
formalen Entkolonisierung, die ahnlichen oder gleichen kolonialen
Mustern/Logiken folgen.

Norm

Eine Norm ist das, was sich in der Gesellschaft als »normal« etab-
liert und deshalb als selbstverstandlich empfunden wird. Wegen
dieser Selbstverstandlichkeit wird oft nicht die Notwendigkeit ver-
splirt, sie zu benennen, sondern es wird eher tiber die » Abweichun-
gen« von den Normen geredet. Es wird beispielsweise 6fter Howo-
sexualitat benannt oder die Tatsache, dass eine Person Schwarz
ist, als Heterosexualitdt oder das Weiffsein einer Person, weil das
als Selbstverstidndlichkeit wahrgenommen wird.

Othering

beschreibt den Gebrauch und die Distanzierung von anderen
Gruppen, um seine eigene »Normalitit« zu bestitigen. Im Deut-
schen kénnte man es mit »jemanden anders(artig) machen« iiber-
setzen. Othering beschreibt den Prozess, sich selbst bzw. sein so-
ziales Bild positiv hervorzuheben, indem mensch eine_n anderen
bzw. etwas anderes negativ brandmarkt und als andersartig, das
heiflt »fremd« klassifiziert. Sei es wegen der (zugeschriebenen)
Herkunft, der geographischen Lage, der Ethik, der Umwelt oder
der Ideologie. In dieser Differenzierung liegt potenziell hierar-
chisches und stereotypes Denken, um seine eigene Position zu ver-
bessern und als richtig darzustellen.

Passing

bezeichnet, wenn die soziale Identitit einer Person — etwa Ge-
schlecht, Klasse, sexuelle Orientierung oder eine »Behindevung«—
von Auflenstehenden als die Identitit erkannt wird, mit welcher
er_sie sich identifiziert, bzw. er_sie nach auflen hin zeigen mochte
beispielsweise wenn eine Trans-Frau von der Umgebung als Frau
wahrgenommen wird.

Patriarchat
beschreibt ein System, in dem Ménner die privilegierte, unterdrii-
ckende, machtvolle Position einnehmen.

Positionierung

Wenn wir in der Broschiire von »Positionierung« sprechen, meinen
wir die Verortung einer Person aufgrund unterschiedlicher Identi-
tatsmerkmale und die damit einhergehenden Erfahrungen z.B. durch
Diskriminierungen oder Privilegien, die jede Person prigen. So meint
die Positionierung als weiffe gendevaueeve Person zum Beispiel,
dass eine Person im System Rassiswmus keine Diskriminierungser-



fahrungen machen kann, sondern viele Vorteile und Privilegiew ge-
nief3t, wihrend sie im System Sexiswmus durch ihre Genderidentitat
Benachteiligungen und Diskriminierungen erfahren kann.

Postdevelopment

Sammelbegriff fiir eine theoretische Stromung, die Fortschritts-
denken, unilineares Geschichtsverstindnis und die Idee einer uni-
versellen »Entwicklung« in Frage stellt. Hauptkritikpunkt ist, dass
die Industrieldnder sich selbst als »entwickelt« und die restlichen
zwei Drittel der Welt als »unterentwickelt« definieren und damit
legitimieren, dass der »entwickelte« Teil der Menschheit in das
Leben der »Unterentwickelten« eingreift.

Postkolonial

In dieser Broschiire beschreibt dieser Begriff nicht einfach die Si-
tuation nach dem formalen Ende kelonialer Herrschaft, sondern
die weiterhin bestehenden Abhéngigkeiten und Beziehungen zwi-
schen den Kolonisatoren und den ehemaligen Kolonien. Koloniale
Einfliisse sind demnach nicht geschichtlich mit der Unabhangigkeit
der kolonisierten Staaten abgeschlossen, sondern wirken bis heute
fort, wie zum Beispiel Rassismus oder globale Arbeitsteilung. Diese
Sichtweise ermoglicht eine kritische Reflexion kolonialer Prozesse
und ihrer Folgewirkungen.

Privileg

ist ein Recht, ein Vorteil oder eine Sicherheit, die ein Mensch auf-
grund einer (zugeschriebenen) Zugehorigkeit zu einer Gruppe be-
kommt. Gleichzeitig bleibt diese Person aufgrund dieses Privilegs
von bestimmten Belastungen und Diskriminierungen verschont.
Privilegien beruhen auf historisch gewachsenen, institutionalisier-
ten Systemen — wie beispielsweise Sexiswmus oder Rassismus.

Race/>Rasse«
Einige Autor_innen verwenden den deutschen Begriff »Rasse« mit
Anfiihrungszeichen, um so einen deutlichen Bezug zur spezifischen
deutschen Geschichte des Antisemitismus, kelewialiswmus, National-
sozialismus, des kolonialen Genozids und der Shoa zu benennen.
Andere Autor_innen ziehen gerade wegen dieser spezifischen
deutschen Vergangenheit den englischen Begriff race vor, um sich
von der nationalsozialistischen »Rassenlehre« abzugrenzen.
Race/>Rasse« bezeichnen konstruierte Gruppenzugehorigkei-
ten, die gesellschaftliche Verhéltnisse naturalisieren, indem ver-
meintliche oder tatsichliche Kérpermerkmale mit Charaktereigen-
schaften und Handlungen der Menschen so verkniipft werden, dass
bestimmte Verhaltensweisen fiir ein Resultat der angenommenen/
angeblichen Abstammung/geografischen Herkunft gehalten wer-
den. Menschliche >Rassen« existieren nicht, aber Menschen konnen
von Rassismus betroffen sein.

Rassifizierung (hdufig auch: Rassialisierung)

Prozess der »Rassen«konstruktion, der ein gesellschaftliches
Machtverhaltwis zwischen privilegierten und diskriminierten
Gruppen etabliert, aufrecht hilt und hiufig mit kultuveller Abwer-
tung, soziookonomischer Diskriminierung und politisch-rechtli-
cher Benachteiligung einhergeht.

Rassismus
alle Denk- und Redeweisen, Einstellungen und Handlungen, die
Menschen auf Grund ihnen zugeschriebener biologischer

und/oder kultureller Merkmale und/oder ihrer zugeschriebenen
Herkunft benachteiligen.

Neben individuellen und gruppenbezogenen rassistischen
Denkmustern und Handlungen sind rassistische Strukturen in In-
stitutionen und staatlichen Regelungen verankert und werden in
ihnen reproduziert und aufrechterhalten.

In dieser Broschiire vertreten wir eine machtkritische, erwei-
terte Definition, die u.a. von der post- und Aekolonialen Theore-
tikerin und Kiinstlerin Grada Kilomba formuliert wird: Demnach
ist Rassismus ein Prozess, der aus drei wichtigen Elementen be-
steht: 1.) Konstruktion von Differenz. Hierbei werden Menschen,
die als »anders« wahrgenommen werden, von jenen Menschen, die
die Macht haben, sich selbst als Nevw zu setzen, als »anders« kon-
struiert. 2.) Diese Unterschiede werden hierarchisch bewertet. 3.)
Diese Prozesse, die auch als Vorurteil bezeichnet werden, sind
schlief3lich von historischer, politischer, sozialer und 6konomischer
Macht begleitet. Die Kombination aus Vorurteil und Macht formt
somit Rassismus.

Sexismus

Sexismus bezeichnet die auf das Geschlecht bezogene Diskrimi-
nierung und umfasst Geschlechterstereotype und Verhaltenswei-
sen, die den Spielraum zur individuellen Selbstverwirklichung ein-
schranken. Durch ein historisches und auch aktuell anhaltendes
Machtungleichgewicht sind Méanner* gegeniiber Frauen* privile-
giert. Sexismus besteht also aus Vorurteil und Macht. Das bedeutet,
dass Méanner zwar auch von Stereotypen und sehr problematischen
Erwartungen betroffen sein kénnen (z.B.: »Jungs*/Manner* diirfen
nicht weinen, miissen immer stark sein«), aber auf einer struktu-
rellen Ebene beispielsweise im Berufsleben sehr oft Vorteile auf-
grund ihres zugeschriebenen Geschlechts geniefien und damit eine
privilegiertere Position als Frauen* in der Gesellschaft innehaben.

(siehe Cis-Sexismus, Hetevo-Sexismus)

Sexualisierte Gewalt

bezeichnet Eingriffe in die sexuelle Selbstbestimmung. Darunter
fallen sowohl Straftatbestinde wie sexuelle N6tigung, Vergewalti-
gung, sexueller Missbrauch oder Beleidigung auf sexueller Grund-
lage, aber auch Grenziiberschreitungen, die bisher keine Straftat-
bestidnde sind, zum Beispiel »Betatschen«. In feministischen Krei-
sen hat es sich etabliert, von sexualisierter statt von sexueller Ge-
walt zu sprechen. Damit soll zum Ausdruck gebracht werden, dass
diese Formen der Gewalt nichts mit Sexualitdt zu tun haben und
auch ihren Ursprung nicht darin haben, sondern dass Gewalt se-
xualisiert wird und eben keine gewalttatige Sexualitit ist.

Zweigeschlechtersystem
siehe bindre Geschlechtevorduung
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